






  
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบคุลากรกรมชลประทาน  
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบคุลากรกรมชลประทาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กรมเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลในมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
เป้าประสงค์ที่ 11 พัฒนารูปแบบการทำงานและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงานให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง
และแนวโน้มในอนาคต เป้าประสงค์ที่ 12 เสริมสร้างระบบนิเวศเพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
และมีความภูมิใจในองค์กร เป้าประสงค์ที่ 13 กำหนดสวัสดิการให้สอดคล้องกับความหลากหลายของบุคลากร
กรมชลประทาน ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทาง 
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมชลประทาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดที่ ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้ส่วนราชการมีนโยบายและระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพตอบสนองยุทธศาสตร์
และสร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัวและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  มีการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ดี ก่อให้เกิด 
ความร่วมมือ มีระบบการพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความรอบรู้  
และมีจริยธรรม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงภาระหน้าที่และลักษณะงาน เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีสมรรถนะสูง 
และนโยบาย RID UNITED นโยบายที่  8 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ของตนเอง  
แนวทางที่ 36 พัฒนาความเป็นอยู่ของบุคลากรผ่านสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและสวัสดิการต่างๆ  
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  

  สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล โดยส่วนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้ติดตาม 
การดำเนินการกิจกรรม / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสำนัก กอง ศูนย์ กลุ่ม และสถาบัน ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  จำนวน 8 โครงการ โดยมีการติดตามการรายงานผลผ่านระบบ  
Google sheet ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามลำดับ ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กับการทำงาน เป็นแนวคิดการจัดการที่คำนึงถึงเรื่องบุคคลที่ทำงานเป็นสำคัญ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
มีความสุขในการทำงาน เกิดความผูกพันต่อองค์กร อีกทั้ง ยังเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ทุ่มเท
กำลังกาย กำลังใจ เพื่อปฏิบัติงานในภารกิจขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่องค์กรกำหนดไว้  
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  การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 มิติที่ 5 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการทำงาน (Quality of Work Life)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  เป้าประสงค์ที่  11 พัฒนารูปแบบการทำงานและการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน 
ให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในอนาคต ประกอบด้วย โครงการพัฒนารูปแบบการทำงาน 
และการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน มี 4 โครงการ ดังนี้  

 โครงการที่ 1 โครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (Health Work Place)  
  โครงการที่ 2  โครงการเสริมสร้างระบบการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
  โครงการที่ 3 โครงการงานได้ผล คนเป็นสุข ประกอบด้วยกิจกรรม  
  โครงการที่ 4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการทำงานในระบบปกติเพ่ือการพัฒนางาน  

  เป้าประสงค์ที่ 12 เสริมสร้างระบบนิเวศเพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการทำงานและมีความ
ภูมิใจในองค์กร และเป้าประสงค์ที่ 13 กำหนดสวัสดิการให้สอดคล้องกับความหลากหลายของบุคลากร 
กรมชลประทาน ประกอบด้วยโครงการเสริมสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มี 4 โครงการ ดังนี ้
  โครงการที่ 1 โครงการชลประทานสุขภาพดี ชีวีมีสุข  
  โครงการที่ 2 โครงการคลินิกสุขภาพจิต  
  โครงการที่ 3 โครงการชลประทานสร้างสรรค์สังคม  
   โครงการที่ 4 โครงการบริหารจัดการระบบการเงินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

 การติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทั้ง 8 โครงการ  
มีการดำเนินการตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

 1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอด
ประสบการณ์แบบพี่สอนน้องในแง่มุมการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมกรมชลประทาน ในหัวข้อการติดตาม  
ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน รอบ 6 เดือน ตามบันทึก สบค 
07/248/2568 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2568 เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามตัวชี้วัดของแผนการดำเนินการและให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับผลประโยชน์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เป็นการส่งเสริมและเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลกรภายในหน่วยงาน ให้ตรงตามความต้องการ 
และบริบทของหน่วยงานแต่ละพ้ืนที่   
 2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ การโครงการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตบุ คลากร 
กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคม 2568) ในภาพรวม 
สำนัก/กอง มีผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดังนี ้

  หน่วยงานทีด่ำเนินกิจกรรมสำเร็จตามแผน จำนวน 4 หน่วยงาน 
      หน่วยงานทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผน จำนวน 34 หน่วยงาน 
 3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ การโครงการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตบุ คลากร 

กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (เดือนมิถุนายน 2568) ในภาพรวมสำนัก/
กอง มีผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดังนี ้

      หน่วยงานทีด่ำเนินกิจกรรมสำเร็จตามแผน จำนวน 9 หน่วยงาน 
      หน่วยงานทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผน จำนวน 29 หน่วยงาน 
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     4 . ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายน 2568) ในภาพรวมสำนัก
กอง มีผลการดำเนินงานสำเร็จตามแผนฯ ทุกกิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยทุกหน่วยงาน
ดำเนินการสำเร็จตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570  

แผนภูมิที่  1 ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  
กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

 

 จากแผนภูมิที่ 1 ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ในภาพรวมสำนัก/กอง มีผลการดำเนินงาน
สำเร็จตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยทุกหน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ สำเร็จตามแผน 
ปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการสำเร็จตามแผน  
       4 หน่วยนงาน 

ดำเนินการสำเร็จตามแผน  
       9 หน่วยนงาน 

ดำเนินการสำเร็จตามแผน  
       38 หน่วยนงาน 
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ตารางที่  1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ลำดับ ส ำนัก / กอง / กลุ่ม / ศูนย์ และสถำบัน 

โครงกำรพัฒนำรูปแบบ 
กำรท ำงำนและกำรสร้ำง

บรรยำกำศที่เอื้อ 
ต่อกำรท ำงำน 

โครงกำรสร้ำงเสริมระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน ผลกำร

ด ำเนินกำร 
แนบหลักฐำน 

โครงกำรที่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 สำนักงานเลขานุการกรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

2 กองการเงินและบัญชี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

3 กองแผนงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

4 กองพัสด ุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

5 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

6 สำนักกฎหมายและที่ดิน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

7 สำนักเครื่องจักรกล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

8 สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

9 สำนักบริหารโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

10 สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

11 สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

12 สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

13 สำนักวิจัยและพัฒนา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

14 สำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

15 สำนักออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

16 กองพัฒนาบริหารจัดการน้ำและการมีส่วนร่วม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

17 กองพัฒนาแหล่งน้ำขนาดกลาง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

18 กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

19 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

20 กองประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

21 สถาบันพัฒนาการชลประทาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

22 สำนักงานชลประทานที่ ๑ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

23 สำนักงานชลประทานที่ ๒ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

24 สำนักงานชลประทานที่ ๓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

 



๕ 
 

 
 

ตารางที่  1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 (ต่อ) 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ลำดับ สำนัก / กอง / กลุ่ม / ศูนย์ และสถาบัน 

โครงกำรพัฒนำรูปแบบ 
กำรท ำงำนและกำรสร้ำง

บรรยำกำศที่เอื้อ 
ต่อกำรท ำงำน 

โครงกำรสร้ำงเสริมระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 

แนบหลักฐำน 
โครงกำรที่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 

25 สำนักงานชลประทานที่ ๔ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

26 สำนักงานชลประทานที่ ๕ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

27 สำนักงานชลประทานที่ ๖ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

28 สำนักงานชลประทานที่ ๗ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

29 สำนักงานชลประทานที่ ๘ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

30 สำนักงานชลประทานที่ ๙ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

31 สำนักงานชลประทานที่ ๑๐ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

32 สำนักงานชลประทานที่ ๑๑ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

33 สำนักงานชลประทานที่ ๑๒ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

34 สำนักงานชลประทานที่ ๑๓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

35 สำนักงานชลประทานที่ ๑๔ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

36 สำนักงานชลประทานที่ ๑๕ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

37 สำนักงานชลประทานที่ ๑๖ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

38 สำนักงานชลประทานที่ ๑๗ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

  กรมชลประทาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำเร็จตำมแผน ครบถ้วน 

 จากตารางที่ 1 ร้อยละความสำเร็จการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ในภาพรวมสำนัก/กอง  
มีผลการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยทุกหน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรมสำเร็จ 
ตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีหลักฐานครบถ้วน 

 

 

 



หน่วยงาน ระดับ จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน

จัดกิจกรรม
ผล 

(ร้อยละ)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก ความส าเร็จ

ผล

(ระดับ)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก กิจกรรม

ผล 

(จ านวน)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก คร้ัง

ผล 

(จ านวน)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก ผู้ร่วมกิจกรรม

ผล 

(ร้อยละ)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก กิจกรรม

ผล 

(จ านวน)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก ผู้ร่วมกิจกรรม

ผล 

(ร้อยละ)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก กิจกรรม

ผล 

(จ านวน)
ค่าท่ีได้ ถ่วงน ้าหนัก

สลก. 15 7 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

กงบ. 15 8 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

กผง. 15 7 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

กพก. 15 19 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 8 กิจกรรม 5 0.75 10 7 12 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

กพด 15 6 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

ศทส. 15 5 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 7 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สมด. 15 9 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 8 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สคก. 15 15 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 12 กิจกรรม 5 0.75 10 7 12 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50

สจด 15 40 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 19 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.1 15 13 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 4 กิจกรรม 3 0.45 10 7 5 คร้ัง 4 0.40 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 2 กิจกรรม 2 0.20 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.2 15 14 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 13 กิจกรรม 5 0.75 10 7 16 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 10 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 13 กิจกรรม 5 0.50

สชป.3 15 17 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 7 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50

สชป.4 15 15 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 8 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.5 15 17 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 9 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.6 15 17 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 9 กิจกรรม 5 0.75 10 7 10 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 9 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 7 กิจกรรม 5 0.50

สชป.7 15 14 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 11 กิจกรรม 5 0.75 10 7 10 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 9 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 7 กิจกรรม 5 0.50

สชป.8 15 20 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 20 กิจกรรม 5 0.75 10 7 17 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 8 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.9 15 22 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 7 กิจกรรม 5 0.75 10 7 8 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.10 15 20 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 3 0.30 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.11 15 18 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 9 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 12 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50

สชป.12 15 23 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 9 กิจกรรม 5 0.75 10 7 16 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.13 15 21 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 7 กิจกรรม 5 0.75 10 7 10 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.14 15 13 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 7 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.15 15 15 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 9 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สชป.16 15 12 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 12 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50

สชป.17 15 12 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 5 คร้ัง 4 0.40 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 2 กิจกรรม 2 0.20 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สบก. 15 9 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 10 กิจกรรม 5 0.75 10 7 13 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สบอ. 15 17 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 10 กิจกรรม 5 0.75 10 7 10 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สบค. 15 9 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 9 กิจกรรม 5 0.75 10 7 11 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สพญ. 15 19 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 12 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สวพ. 15 5 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ95 ร้อยละ95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สสธ. 15 8 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 8 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สอส. 15 7 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

กตน. 15 1 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 8 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 7 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 6 กิจกรรม 5 0.50

กพร. 15 1 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

กปพ. 15 4 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 11 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

กพส. 15 6 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 6 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

สพช. 15 5 100 5 0.75 15 5 ระดับ 5 5 0.75 15 6 10 กิจกรรม 5 0.75 10 7 7 คร้ัง 5 0.50 10 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 0.50 10 5 3 กิจกรรม 3 0.30 15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 5 0.75 10 5 5 กิจกรรม 5 0.50

มิติด้านเศรษฐกิจ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

หน่วยงาน

โครงการพัฒนารูปแบบการท างานและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

มิติด้านการท างาน มิติด้านการท างาน มิติด้านการท างาน มิติด้านการท างาน มิติด้านส่วนตัว มิติด้านส่วนตัว มิติด้านสังคม

โครงการชลประทานสร้างสรรค์สังคม
โครงการการบริหารจัดการระบบการเงิน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

น ้าหนัก

ค่าคะแนน

น ้าหนัก

ค่าคะแนน

น ้าหนัก

ค่าคะแนน

น ้าหนัก

ค่าคะแนน

โครงการสถานท่ีท างาน  น่าอยู่ (Health Work Place) โครงการเสริมสร้างระบบการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ โครงการงานได้ผลคนเป็นสุข
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ควบคู่การท างาน

ในระบบปกติเพ่ือการพัฒนางาน
โครงการชลประทานสุขภาพดี ชีวีมีสุข โครงการคลินิกสุขภาพจิต

น ้าหนัก

ค่าคะแนน

น ้าหนัก

ค่าคะแนน

น ้าหนัก

ค่าคะแนน

น ้าหนัก

ค่าคะแนน



 
 

  

รายงานผลโครงการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของบคุลากรกรมชลประทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กรมเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลในมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
เป้าประสงค์ที่ 11 พัฒนารูปแบบการทำงานและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงานให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง
และแนวโน้มในอนาคต เป้าประสงค์ที่ 12 เสริมสร้างระบบนิเวศเพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
และมีความภูมิใจในองค์กร เป้าประสงค์ที่ 13 กำหนดสวัสดิการให้สอดคล้องกับความหลากหลายของบุคลากร
กรมชลประทาน ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน หมายถึง  
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ประเมินโดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ ประกอบกับ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดที่ ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ส่วนราชการมีนโยบาย 
และระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภ าพตอบสนองยุทธศาสตร์และสร้างแรงจูงใจ  
มีความคล่องตัวและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  มีการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ดีก่อเกิดความร่วมมือ มีระบบ 
การพัฒนาบุคลากรที่ทันสมัย มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความรอบรู้และมีจริยธรรม เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงภาระหน้าที่และลักษณะงาน เพื่อให้ เกิดการทำงานที่มีสมรรถนะสูง และนโยบาย  
RID UNITED นโยบายที่ 8 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ของตนเอง แนวทางที่ 36  
พัฒนาความเป็นอยู่ของบุคลากรผ่านสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและสวัสดิการต่างๆ เพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  

 สำหรับหน่ วยงานภายในกรมชลประทานได้ดำเนินการเสริมสร้างความพึ งพอใจ 
และความผูกพันให้แก่บุคลากร ตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของกรมชลประทานมีคุณภาพชีวิต 
การทำงานที่ดี ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ
ให้แก่องค์กร มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัว กับชีวิตการทำงาน  
มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การสร้างระบบสวัสดิการที่ดีและเหมาะสมเพื่อช่วยเหลือ  
และอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรเพื่อประโยชน์แก่การดำรงชีพ เพื่อสร้างความพึงพอใจและความผูกพัน
ในชีวิตโดยรวมของบุคลากร ดังนั้น หากบุคลากรกรมชลประทานมีความพึงพอใจการทำงานแล้ว จะเกิด 
ความผูกพันต่อองค์กร ซึ่งเป็นความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงานที่แสดงตนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์กร  
เต็มใจที่จะทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ เพื่อปฏิบัติงานภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล โดยส่วนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินการสำรวจ
ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน กำหนดแบบสำรวจในการสอบถามระดับ 
ความพึ งพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน แยกเป็นความพึงพอใจด้านสถานที่ทำงาน ด้านระบบการทำงาน 
ด้านการยกย่องชมเชย ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านสวัสดิการ ด้านสังคม 
และด้านการบริหารจัดการระบบการเงิน สำหรับการสำรวจระดับความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร 
กรมชลประทาน โดยการสุ่มตัวอย่างจากบุคลากรกรมชลประทานทุกระดับตำแหน่ง จากหน่วยงานทุกสำนัก 
กอง ศูนย์ กลุ่ม และสถาบัน เพื่อให้ได้ผลสำรวจที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำมาวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่ 
การปรับปรุงแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ต่อไป 



๒ 
 

 

ผลสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ได้กำหนดแบบสำรวจในการสอบถาม
ระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน โดยการสุ่มตัวอย่างจากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ ทุกสำนัก กอง เพื่อให้ได้ผลสำรวจที่มีประสิทธิภาพ ดำเนินการสำรวจโดยใช้แบบสำรวจ 
ที่ออกแบบข้อคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย   
  1. ด้านสถานที่ทำงาน 
  2. ด้านระบบการทำงาน 
  3. ด้านการยกย่องชมเชย  
  4. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  5. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
  6. ด้านสวัสดิการ 
  7. ด้านสังคม 
  8. ด้านการบริหารจัดการระบบการเงิน 

แบบสำรวจแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี ้
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
 2.  ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน 
 3.  ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน 
 4. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

  การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปประมวลค่าทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลนำเสนอข้อมูลและคำนวณค่าสถิติเบื้องต้น ประกอบด้วย ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เกณฑ์แปลค่าเฉลี่ยเพื่อกำหนดระดับความพึงพอใจ 
  คะแนน 1 ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด  
  คะแนน 2 ระดับความพึงพอใจ น้อย 

คะแนน 3 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  
  คะแนน 4 ระดับความพึงพอใจ มาก  
  คะแนน 5 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

เกณฑ์การแปลค่าเฉลี่ยในการแบ่งช่วงชั้นความพึงพอใจ 
       1.00 – 1.80 ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
  1.81 – 2.60 ระดับความพึงพอใจ น้อย 
  2.61 - 3.40 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
  3.41 – 4.20 ระดับความพึงพอใจ มาก 
  4.21 – 5.00 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
   การแปลค่าคะแนนความพึงพอใจในรูปร้อยละ หลังได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจแล้ว
จะแปลค่าคะแนนเป็นร้อยละ ตามสูตร ดังนี ้
  ร้อยละของความพึงพอใจ = ( คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ x 100) /5 (คะแนนเต็มของความพึงพอใจ) 
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ตารางที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน (คน) ร้อยละ 
  เพศ       
   ชาย 2,239 60.93 
  หญิง 1,436 39.07 

  รวม 3,675 100.00 
  อาย ุ       
   20 - 30 ป ี 577 15.70 
   31 - 40 ป ี 1,173 31.92 
   41 - 50 ป ี 905 24.63 
    มากกว่า 50 ป ี 1,020 27.76 

  รวม 3,675 100.00 

  ระดับการศึกษา     
   ต่ำกว่าปริญญาตรี 1,477 40.19 
   ปริญญาตร ี 1,791 48.73 
   สูงกว่าปริญญาตรี 407 11.07 

  รวม 3,675 100.00 

  อายุราชการ     
   น้อยกว่า 10 ป ี 1,793 48.79 
   10 - 15 ป ี 521 14.18 
   16 - 20 ป ี 245 6.67 
    มากกว่า 20 ป ี 1,116 30.37 

  รวม 3,675 100.00 
  สถานภาพการรับราชการ     
   ข้าราชการ ประเภททั่วไป 815 22.18 
   ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 639 17.39 
   ข้าราชการ ประเภทอำนวยการ 127 3.46 
   ลูกจ้างประจำ 620 16.87 
   พนักงานราชการ 1,474 40.11 

  รวม 3,675 100.00 
  สังกัด (ที่ตัง้หนว่ยงาน)     
   ส่วนกลาง 891 24.24 
    สำนักงานชลประทานที่ 1 - 17 2,784 75.76 

  รวม 3,675 100.00 
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  จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 3,675 คน มีรายละเอียด ดังนี ้

  เพศ   
   ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน มีทั้งหมด 3,675 คน พบว่า บุคลากรเพศชายมากกว่า
เพศหญิง กล่าวคือ เป็นเพศชาย จำนวน 2,239 คน คิดเป็นร้อยละ 60.93 และเป็นเพศหญิง จำนวน  
1,436 คน คิดเป็นร้อยละ 39.07 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 ช่วงอายุ   
  ผู้ ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่ วนใหญ่ อยู่ ในช่ วงอายุ ระหว่าง 31 – 40 ปี   
จำนวน 1,173 คน คิดเป็นร้อยละ 31.92 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุมากกว่า 50 ปี จำนวน 1,020 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.76 ช่วงอายุ 41 – 50 ปี จำนวน 905 คน คิดเป็นร้อยละ 24.63 และช่วงอายุ  
20 – 30 ปี จำนวน  577 คน คิดเป็นร้อยละ 15.70 ตามลำดับ 

 ระดับการศึกษา   
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1,791 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.73 รองลงมาคือมีการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 1,477 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.19 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 407 คน คิดเป็นร้อยละ 11.07 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 อายุราชการ   
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่มีอายุราชการน้อยกว่า 10 ปี จำนวน 1,793 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.79 รองลงมาคือมีอายุราชการมากว่า 20 ปี จำนวน 1,116 คน คิดเป็นร้อยละ 30.37  
อายุราชการ 10 - 15 ป ีจำนวน 521 คน คิดเป็นร้อยละ 14.18 และอายุราชการ 16 – 20 ปี จำนวน 245 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด  

 สถานภาพการรับราชการ  
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่เป็นพนักงานราชการ จำนวน 1,474 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.11 รองลงมาคือข้าราชการประเภททั่วไป จำนวน 815 คน คิดเป็นร้อยละ 22.18 
ข้าราชการประเภทวิชาการ จำนวน 639 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 ลูกจ้างประจำ จำนวน 620 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.87 และข้าราชการประเภทอำนวยการ จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 3.46 ตามลำดับ 

 หน่วยงานที่สังกัด   
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในสำนักงาน
ชลประทานที่ 1 - 17 จำนวน 2,784 คน คิดเป็นร้อยละ 75.76 และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ส่วนกลาง จำนวน 891 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

การวเิคราะหค์วามพึงพอใจของบคุลากรกรมชลประทาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน จากกลุ่มตัวอย่าง 3,675 คน  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยที่ได้ พบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ทั้งด้านสถานที่ทำงาน  
ด้านระบบการทำงาน ด้านการยกย่องชมเชย ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และด้านสังคม  
มีค่ าเฉลี่ ยสู งกว่า 4 .21 ซึ่ งอยู่ ในระดับมากที่ สุด  สำหรับด้านที่ มีความพึ งพอใจอยู่ ในระดับ  มาก  
คือด้านสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และด้านการบริหารจัดการระบบการเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18  
ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทานในแต่ละด้าน ได้ดังนี้  
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ตารางที่  2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

ความพึงพอใจของบุคลากร 𝒙 S.D. 
ด้านที่ 1 สถานที่ทำงาน   
1. อาคาร สถานที่ในการปฏิบัติงานมีความสะอาดเรียบร้อย และปลอดภัย  
   มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

4.40 0.72 

2. ท่านรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินระหว่างการปฏิบัติงาน 4.46 0.68 
3. สำนัก กอง ของท่านมีการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและไม่ฟุ่มเฟือย 4.44 0.69 

รวม 4.43 0.70 
ด้านที่ 2 ระบบการทำงาน   
1. สำนัก กอง ของท่านให้ความสำคัญกับการทำงานเป็นทีมและท่านสามารถทำงาน 
   ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 

4.50 0.66 

2. สำนัก กอง ของท่านมีคู่มือ เครื่องมือ และทรัพยากรที่เพียงพอ และระบบ 
   การทำงานมีความชัดเจนไม่ซับซ้อน 

4.32 0.75 

3. สำนัก กอง ของท่านส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
   ในการทำงาน มีระบบการจัดการความรู้ที่ดีส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

4.40 0.71 

รวม 4.41 0.71 
ด้านที่ 3 การยกย่องชมเชย   
1. สำนัก กอง ของท่านมีการแสดงความยินดีในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ซึ่งช่วย 
   สร้างบรรยากาศที่ดีในที่ทำงานและท่านรู้สึกมีกำลังใจและพร้อมทำงาน 
   เมื่อได้รับคำชื่นชมจากผู้บังคับบัญชา 

4.39 0.75 

2. ผู้บังคับบัญชาของท่านให้ความเสมอภาค รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  
   และพิจารณาความดีความชอบหรือมอบรางวัลอย่างยุติธรรม 

4.39 0.78 

3. ท่านสามารถทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายทำให้ท่านรู้สึกว่างานที่ทำ 
   มีความหมายและมีคุณค่าต่อกรมชลประทาน 

4.54 0.61 

4. ท่านมีความสุขและพึงพอใจกับปริมาณงานและความรับผิดชอบที่ได้รับ 4.47 0.69 

รวม 4.45 0.71 
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ตารางที่  2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

ความพึงพอใจของบุคลากร 𝒙 S.D. 

ด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้   

1. สำนัก กอง ของท่านมีการส่งเสริมวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนความรู ้
   เพื่อก่อให้เกดินวัตกรรมในการทำงานตามแนวทาง CKI (Culture  
   Knowledge Innovation) 

4.34 0.73 

2. ท่านได้นำความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ไปใช้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
   ตามแนวทาง CKI (Culture Knowledge Innovation) 

4.35 0.72 

รวม 4.34 0.72 
ด้านที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพ   
1. สำนัก กอง ของท่านมีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมตามความต้องการให้กับบุคลากร 4.26 0.82 

2. สำนัก กอง ของท่านมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 4.24 0.84 

3. ท่านมีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 4.33 0.76 

รวม 4.27 0.81 
ด้านที่ 6 สวัสดิการ   

1. สำนัก กอง ของท่านมีการให้ความรู้เรื่องการจัดการความเครียด และมีพ้ืนที ่
   หรือกจิกรรมสำหรับการผอ่นคลายเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของบุคลากร 

4.16 0.89 

2. ท่านได้รับการส่งเสริมใหใ้ส่ใจสุขภาพจิตของตนเองควบคู่ไปกับการทำงาน 4.18 0.89 

รวม 4.17 0.89 
ด้านที่ 7 สังคม   

1. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมของสำนัก กอง อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม 
   จิตอาสา กิจกรรมบริจาคสิง่ของ 

4.34 0.74 

2. ท่านรู้สึกภูมใิจที่งานของท่านมีส่วนช่วยในการพัฒนาสังคมและชุมชน 4.47 0.66 

รวม 4.41 0.70 

ด้านที่ 8 การบริหารจดัการระบบการเงิน   

1. ท่านได้รับความรู้และการส่งเสริมเรื่องการบริหารจัดการการเงิน 4.17 0.85 

2. สำนัก กอง ของท่านมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการออมเงินและการลงทนุ 4.08 0.93 

3. ท่านวางแผนการใช้จ่ายของตนเองและมีการออมเงินเป็นประจำ 4.30 0.77 

รวม 4.18 0.85 
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ตารางที่ 3 สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของบุคลากร กรมชลประทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ความพึงพอใจของบุคลากร  𝒙 S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับ 

1. ด้านสถานทีท่ำงาน 4.43 0.70 มากที่สุด 2 

2. ด้านระบบการทำงาน 4.41 0.71 มากที่สุด 3 

3. ด้านการยกย่องชมเชย 4.45 0.71 มากที่สุด 1 

4. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 4.34 0.72 มากที่สุด 4 

5. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 4.27 0.81 มากที่สุด 5 

6. ด้านสวัสดิการ 4.17 0.89 มาก 7 

7. ด้านสังคม 4.41 0.71 มากที่สุด 3 

8. ด้านการบริหารจัดการระบบการเงิน 4.18 0.85 มาก 6 

รวม 4.33 0.76 มากที่สุด  

 จากตารางข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทานเกือบทุกด้าน
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านการยกย่องชมเชยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.45 รองลงมาคือด้านสถานที่ทำงาน  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ด้านระบบการทำงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ด้านสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ด้านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ตามลำดับ สำหรับด้าน 
ที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือด้านสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และด้านการบริหารจัดการระบบการเงิน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 

ตารางที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

หน่วยงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน 
ร้อยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

ลำดับ 1. ด้าน
สถานที่
ทำงาน 

2. ด้าน
ระบบการ
ทำงาน 

3. ด้านการ
ยกย่อง
ชมเชย 

4. ด้านการ
แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

5. ด้านการ
ส่งเสริม
สุขภาพ 

6. ด้าน
สวัสดิการ 

7. ด้าน
สังคม 

8. ด้าน
การเงนิ 

กตน. 100.00 100.00 97.00 100.00 98.67 92.00 100.00 100.00 98.46 มากที่สุด 1 

กพร. 93.33 93.33 97.50 100.00 93.33 100.00 100.00 100.00 97.19 มากที่สุด 2 

กงบ. 92.22 94.10 94.36 95.38 90.85 89.36 93.85 92.14 92.78 มากที่สุด 6 

กปพ. 91.11 95.56 91.67 93.33 93.33 90.00 93.33 93.33 92.71 มากที่สุด 7 

กพส. 93.33 93.33 95.00 95.00 96.67 95.00 95.00 93.33 94.58 มากที่สุด 4 

กผง. 89.84 89.84 89.76 89.52 90.16 90.00 89.52 90.48 89.89 มากที่สุด 11 

กพด. 89.86 93.33 93.48 92.61 90.14 89.13 91.74 88.70 91.12 มากที่สุด 10 

กพก. 89.17 89.17 88.75 86.25 83.33 81.88 88.54 81.39 86.06 มากที่สุด 18 

ศทส. 85.20 84.52 85.25 82.03 80.79 77.97 83.90 78.53 82.27 มาก 34 
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ตารางที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

หน่วยงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน 
ร้อยละ 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

 

1. ด้าน
สถานที่
ทำงาน 

2. ด้าน
ระบบ 

การทำงาน 

3. ด้านการ
ยกย่อง
ชมเชย 

4. ด้านการ
แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

5. ด้านการ
ส่งเสริม
สุขภาพ 

6. ด้าน
สวัสดิการ 

7. ด้าน
สังคม 

8. ด้าน
การเงนิ 

ลำดับ 

สพช. 85.56 87.78 82.50 85.00 78.89 75.00 81.67 73.33 81.22 มาก 37 

สลก. 94.47 95.72 94.81 95.28 93.96 91.89 92.64 90.94 93.71 มากที่สุด 5 

สมด. 87.41 85.19 87.78 86.67 80.00 78.89 81.11 82.22 83.66 มาก 27 

สคก. 83.37 83.22 85.24 84.47 81.80 78.47 86.47 80.24 82.91 มาก 30 

สจด. 87.28 84.31 86.69 84.00 80.62 80.15 86.15 80.21 83.68 มาก 26 

สบก. 90.00 90.00 89.58 90.00 87.78 85.00 85.00 83.33 87.59 มากที่สุด 15 

สบอ. 87.04 88.15 87.78 83.89 84.44 79.44 83.33 79.26 84.17 มากที่สุด 24 

สบค. 82.74 84.10 84.36 85.90 83.25 77.95 82.56 77.95 82.35 มาก 33 

สพญ. 95.69 94.49 93.99 92.99 91.20 90.07 93.13 89.17 92.59 มากที่สุด 8 

สวพ. 87.28 84.31 86.69 84.00 80.62 80.15 86.15 80.21 83.68 มาก 26 

สสธ. 82.87 87.35 86.86 85.40 80.34 78.03 84.01 77.96 82.85 มาก 31 

สอส. 85.00 85.00 88.75 85.63 79.17 79.38 83.75 80.83 83.44 มาก 28 

สชป.1 92.27 90.28 90.67 89.55 87.64 85.92 90.25 85.48 89.01 มากที่สุด 12 

สชป.2 85.48 83.85 85.00 81.72 80.74 77.89 85.61 79.22 82.44 มาก 32 

สชป.3 85.43 84.18 86.07 83.52 81.52 79.24 85.17 80.00 83.14 มาก 29 

สชป.4 84.98 84.27 84.82 79.94 80.47 76.59 83.41 76.94 81.43 มาก 36 

สชป.5 88.65 88.37 89.18 87.09 86.38 84.33 88.58 85.01 87.20 มากที่สุด 16 

สชป.6 90.53 89.12 87.63 85.26 85.61 83.16 90.00 81.40 86.59 มากที่สุด 17 

สชป.7 87.96 87.00 88.67 85.63 84.82 82.85 88.16 82.83 85.99 มากที่สุด 19 

สชป.8 87.68 86.76 87.56 84.74 83.19 80.14 86.11 80.16 84.54 มากที่สุด 22 

สชป.9 93.17 92.43 93.08 91.21 90.84 89.38 92.20 89.35 91.46 มากที่สุด 9 

สชป.10 86.98 84.44 86.67 87.14 83.49 79.52 87.62 81.27 84.64 มากที่สุด 21 

สชป.11 82.83 82.64 84.58 81.55 81.22 79.26 83.18 79.46 81.84 มาก 35 

สชป.12 96.83 96.36 96.98 96.52 95.95 95.15 96.92 95.71 96.30 มากที่สุด 3 

สชป.13 91.06 89.88 90.51 88.41 87.41 86.26 89.49 86.01 88.63 มากที่สุด 13 

สชป.14 86.67 85.98 87.56 85.13 81.20 77.95 86.41 81.71 84.08 มากที่สุด 25 

สชป.15 88.18 85.82 85.43 83.97 83.31 81.42 86.10 81.37 84.45 มากที่สุด 23 

สชป.16 86.67 86.55 87.67 85.93 83.67 82.54 87.03 83.67 85.47 มากที่สุด 20 

สชป.17 91.67 90.33 92.50 91.00 89.33 83.00 91.50 75.67 88.13 มากที่สุด 14 

ชป. 88.94 88.71 89.27 88.04 85.95 83.80 88.41 84.18 86.67 มากที่สุด  

 



๙ 
 

 

  จากตารางข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า หน่วยงานภายในกรมชลประทาน ที่มีร้อยละความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 98.46 รองลงมาคือ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
คิดเป็นร้อยละ 97.19 และสำนักงานชลประทานที่  12 คิดเป็นร้อยละ 96.30 สำหรับหน่วยงานที่ มี  
ร้อยละความพึงพอใจต่ำที่สุด คือสถาบันพัฒนาการชลประทาน คิดเป็นร้อยละ 81.22 มีระดับความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ มาก  

 เมื่อพิจารณาแยกตามด้าน ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทานเกือบทุกด้าน 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านการยกย่องชมเชยมีร้อยละความพึงพอใจสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.27 
รองลงมาคือ ด้านสถานที่ทำงาน คิดเป็นร้อยละ 88.94 ด้านระบบการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 88.71 
ด้านสังคม คิดเป็นร้อยละ 88.41 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 88.04 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 85.95 ตามลำดับ สำหรับด้านที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือด้านสวัสดิการ คิดเป็น 
ร้อยละ 83.80 และด้านการบริหารจัดการระบบการเงิน คิดเป็นร้อยละ 84.18 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ความพึงพอใจ
ของบุคลากรกรมชลประทาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

ผลสำรวจความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การสำรวจความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ได้กำหนดแบบสำรวจในการสอบถาม
ระดับความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน โดยการสุ่มตัวอย่างจากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทุกสำนัก กอง เพื่อให้ได้ผลสำรวจที่มีประสิทธิภาพ ดำเนินการสำรวจ 
โดยใช้แบบสำรวจที่ออกแบบข้อคำถามเกี่ยวกับความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย   
  1. ด้านความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กรมชลประทาน 
  2. ด้านความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อกรมชลประทาน 
  3. ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของกรมชลประทาน 

แบบสำรวจแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี ้
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
 2.  ความพึงพอใจของบุคลากรกรมชลประทาน 
 3.  ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน 
 4. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

  การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปประมวลค่าทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลนำเสนอข้อมูลและคำนวณค่าสถิติเบื้องต้น ประกอบด้วย ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เกณฑ์แปลค่าเฉลี่ยเพื่อกำหนดระดับความพึงพอใจ 
  คะแนน 1 ระดับความผูกพัน น้อยที่สุด  
  คะแนน 2 ระดับความผูกพัน น้อย 

คะแนน 3 ระดับความผูกพัน ปานกลาง  
  คะแนน 4 ระดับความผูกพัน มาก  
  คะแนน 5 ระดับความผูกพัน มากที่สุด 

เกณฑ์การแปลค่าเฉลี่ยในการแบ่งช่วงชั้นความผูกพัน 
       1.00 – 1.80 ระดับความผูกพัน น้อยที่สุด 
  1.81 – 2.60 ระดับความผูกพัน น้อย 
  2.61 - 3.40 ระดับความผูกพัน ปานกลาง 
  3.41 – 4.20 ระดับความผูกพัน มาก 
  4.21 – 5.00 ระดับความผูกพัน มากที่สุด 

   การแปลค่าคะแนนความผูกพันในรูปร้อยละ หลังได้ค่าคะแนนเฉลี ่ยความผูกพันแล้ว 
จะแปลค่าคะแนนเป็นร้อยละ ตามสูตร ดังนี้ 
  ร้อยละของความผูกพนั = ( คะแนนเฉลี่ยความผูกพนั x 100) /5 (คะแนนเต็มของความผูกพัน) 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

ตารางที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน (คน) ร้อยละ 
  เพศ       
   ชาย 2,239 60.93 
  หญิง 1,436 39.07 

  รวม 3,675 100.00 
  อาย ุ       
   20 - 30 ป ี 577 15.70 
   31 - 40 ป ี 1,173 31.92 
   41 - 50 ป ี 905 24.63 
    มากกว่า 50 ป ี 1,020 27.76 

  รวม 3,675 100.00 

  ระดับการศึกษา     
   ต่ำกว่าปริญญาตรี 1,477 40.19 
   ปริญญาตร ี 1,791 48.73 
   สูงกว่าปริญญาตรี 407 11.07 

  รวม 3,675 100.00 

  อายุราชการ     
   น้อยกว่า 10 ป ี 1,793 48.79 
   10 - 15 ป ี 521 14.18 
   16 - 20 ป ี 245 6.67 
    มากกว่า 20 ป ี 1,116 30.37 

  รวม 3,675 100.00 
  สถานภาพการรับราชการ     
   ข้าราชการ ประเภททั่วไป 815 22.18 
   ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 639 17.39 
   ข้าราชการ ประเภทอำนวยการ 127 3.46 
   ลูกจ้างประจำ 620 16.87 
   พนักงานราชการ 1,474 40.11 

  รวม 3,675 100.00 
  สังกัด (ที่ตัง้หนว่ยงาน)     
   ส่วนกลาง 891 24.24 
    สำนักงานชลประทานที่ 1 - 17 2,784 75.76 

  รวม 3,675 100.00 

 



๑๒ 
 

 

  จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 3,675 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  เพศ   
   ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน มีทั้งหมด 3,675 คน พบว่า บุคลากรเพศชายมากกว่า
เพศหญิง กล่าวคือ เป็นเพศชาย จำนวน 2,239 คน คิดเป็นร้อยละ 60.93 และเป็นเพศหญิง จำนวน  
1,436 คน คิดเป็นร้อยละ 39.07 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 ช่วงอายุ   
  ผู้ ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่ วนใหญ่ อยู่ ในช่ วงอายุ ระหว่าง 31 – 40 ปี   
จำนวน 1,173 คน คิดเป็นร้อยละ 31.92 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุมากกว่า 50 ปี จำนวน 1,020 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.76 ช่วงอายุ 41 – 50 ปี จำนวน 905 คน คิดเป็นร้อยละ 24.63 และช่วงอายุ  
20 – 30 ปี จำนวน  577 คน คิดเป็นร้อยละ 15.70 ตามลำดับ 

 ระดับการศึกษา   
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1,791 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.73 รองลงมาคือมีการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 1,477 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.19 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 407 คน คิดเป็นร้อยละ 11.07 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 อายุราชการ   
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่มีอายุราชการน้อยกว่า 10 ปี จำนวน 1,793 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.79 รองลงมาคือมีอายุราชการมากว่า 20 ปี จำนวน 1,116 คน คิดเป็นร้อยละ 30.37  
อายุราชการ 10 - 15 ป ีจำนวน 521 คน คิดเป็นร้อยละ 14.18 และอายุราชการ 16 – 20 ปี จำนวน 245 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด  

 สถานภาพการรับราชการ  
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่เป็นพนักงานราชการ จำนวน 1,474 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.11 รองลงมาคือข้าราชการประเภททั่วไป จำนวน 815 คน คิดเป็นร้อยละ 22.18 
ข้าราชการประเภทวิชาการ จำนวน 639 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 ลูกจ้างประจำ จำนวน 620 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.87 และข้าราชการประเภทอำนวยการ จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 3.46 ตามลำดับ 

 หน่วยงานที่สังกัด   
  ผู้ตอบแบบสำรวจในกรมชลประทาน ส่วนใหญ่ เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
ชลประทานที่ 1 - 17 จำนวน 2,784 คน คิดเป็นร้อยละ 75.76 และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนกลาง 
จำนวน 891 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 ของผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

การวิเคราะห์ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  การสำรวจความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน จากกลุ่มตัวอย่าง 3,675 คน ผลการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยที่ได้ พบว่า ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทานทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทานในแต่ละด้าน ได้ดังนี้ 

 

 

 



๑๓ 
 

 

ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในแต่ละด้าน 

ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน 𝒙 S.D. 

ด้านที่ 1 ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์กรมชลประทาน   

1. ท่านปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และความสำเรจ็ 
   ของกรมชลประทาน 

4.66 0.53 

2. ท่านเต็มใจทีจ่ะทำงานต่อให้เสร็จถึงแม้ว่าจะเลยเวลาเลิกงานไปแล้วหรือนำงานไปทำต่อที่บ้าน 4.61 0.59 

3. ท่านเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบายของกรมชลประทานอย่างเคร่งครัด 4.67 0.53 

รวม 4.65 0.55 

ด้านที่ 2 ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีตอ่กรมชลประทาน   

1. ท่านรู้สึกภูมใิจเมื่อได้ยินบุคคลอื่นกล่าวถงึกรมชลประทานในด้านการบริหารจัดการน้ำ 
    อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องมาตลอด 123 ปี 

4.67 0.54 

2. ท่านปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งและรักษาภาพลักษณ์ของกรมชลประทานโดยเคารพและถือปฏิบัติ 
   ตามแบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติ และมีความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหน่ึงของกรมชลประทาน 

4.66 0.54 

3. ท่านยึดมั่นในประโยชน์ของกรมชลประทานเป็นหลักก่อนคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน  
   และกล้าตัดสินใจในสิ่งที่เปน็ประโยชน์ต่อกรมชลประทานแม้มีผู้ไม่เห็นด้วย 

4.64 0.56 

รวม 4.66 0.54 

ด้านที่ 3 ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของกรมชลประทาน   

1. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอและรู้สึกเปน็ส่วนหนึ่งของกรมชลประทาน 4.54 0.64 

2. ท่านมีความต้ังใจจะปฏิบัติงานกับกรมชลประทานจนเกษียณอายุราชการ 4.63 0.63 

รวม 4.58 0.63 

ตารางที่ 6 สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน 𝒙 S.D. ระดับ 
ความผูกพัน 

ลำดับ 

ด้านที่ 1 ความพยายามทุม่เทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงค ์
           กรมชลประทาน 

4.65 0.55 มากที่สุด 2 

ด้านที่ 2 ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อกรมชลประทาน 4.66 0.55 มากที่สุด 1 

ด้านที่ 3 การเป็นส่วนหน่ึงของกรมชลประทาน 4.58 0.63 มากที่สุด 3 

รวม 4.63 0.58 มากที่สุด  



๑๔ 
 

 

  จากตารางข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกด้านอยู่ ในระดับ มากที่สุด โดยในด้านความภาคภูมิใจและจงรักภักดี  
ต่อกรมชลประทาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.66 รองลงมาคือด้านความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงาน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กรมชลประทาน  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.65 และด้านการเป็นส่วนหนึ่ งของ 
กรมชลประทาน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 4.58 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.63  

ตารางที่ 7 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน 
ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ 

ความผูกพัน 
ระดับ 

ความผูกพัน 
ลำดับ 1. ด้านความทุม่เทปฏบิัติงานให้

บรรลุวัตถุประสงค ์
2. ด้านความภาคภมูิใจ 

และจงรักภักดีต่อกรมชลประทาน 
3. ด้านการเป็นส่วนหน่ึง 

ของกรมชลประทาน 

กตน. 100.00 100.00 100.00 100.00 มากที่สุด 1 

กพร. 100.00 100.00 90.00 96.67 มากที่สุด 7 

กงบ. 96.58 97.95 94.87 96.47 มากที่สุด 8 

กปพ. 97.78 100.00 100.00 99.26 มากที่สุด 2 

กพส. 93.33 93.33 90.00 92.22 มากที่สุด 21 

กผง. 94.29 94.92 96.19 95.13 มากที่สุด 10 

กพด. 92.17 94.20 96.09 94.15 มากที่สุด 13 

กพก. 94.17 94.58 91.04 93.26 มากที่สุด 15 

ศทส. 91.86 89.94 89.83 90.55 มากที่สุด 28 

สพช. 92.22 92.22 95.00 93.15 มากที่สุด 16 

สลก. 98.11 97.61 95.66 97.13 มากที่สุด 4 

สมด. 88.89 90.37 82.22 87.16 มากที่สุด 37 

สคก. 92.16 92.86 92.94 92.65 มากที่สุด 20 

สจด. 91.38 92.00 90.00 91.13 มากที่สุด 25 

สบก. 96.67 98.33 95.83 96.94 มากที่สุด 6 

สบอ. 92.04 93.52 88.89 91.48 มากที่สุด 22 

สบค. 90.94 90.60 89.49 90.34 มากที่สุด 33 

สพญ. 97.59 97.50 96.18 97.09 มากที่สุด 5 

สวพ. 91.35 91.77 88.51 90.54 มากที่สุด 29 

สสธ. 91.58 91.39 88.32 90.43 มากที่สุด 32 

สอส. 87.08 87.50 85.00 86.53 มากที่สุด 38 

สชป.1 93.67 93.89 92.99 93.52 มากที่สุด 14 

สชป.2 90.00 90.59 88.94 89.85 มากที่สุด 34 



๑๕ 
 

 

ตารางที่ 7 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

หน่วยงาน 

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน 
ร้อยละ 

ความผูกพัน 
ระดับ 

ความผูกพัน ลำดับ 1. ด้านความทุ่มเท
ปฏิบัติงาน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. ด้านความภาคภูมิใจ 
และจงรักภักดีต่อกรม

ชลประทาน 

3. ด้านการเป็นส่วน
หนึ่ง 

ของกรมชลประทาน 

สชป.3 90.07 90.25 89.17 89.83 มากที่สุด 35 

สชป.4 91.37 91.14 89.00 90.50 มากที่สุด 31 

สชป.5 92.62 93.62 92.55 92.93 มากที่สุด 17 

สชป.6 93.33 95.09 94.74 94.39 มากที่สุด 12 

สชป.7 93.32 93.40 92.05 92.92 มากที่สุด 18 

สชป.8 92.54 91.56 89.91 91.34 มากที่สุด 24 

สชป.9 95.79 96.37 94.67 95.61 มากที่สุด 9 

สชป.10 89.84 91.75 90.00 90.53 มากที่สุด 30 

สชป.11 88.46 87.99 86.82 87.75 มากที่สุด 36 

สชป.12 98.65 98.62 98.24 98.50 มากที่สุด 3 

สชป.13 93.43 93.77 91.45 92.88 มากที่สุด 19 

สชป.14 90.94 92.31 88.97 90.74 มากที่สุด 26 

สชป.15 90.59 90.54 90.78 90.64 มากที่สุด 27 

สชป.16 91.24 91.75 91.19 91.39 มากที่สุด 23 

สชป.17 94.33 95.33 94.50 94.72 มากที่สุด 11 

ชป. 92.94 93.11 91.65 92.57 มากที่สุด  

  จากตารางข้างต้น หน่วยงานที่มีร้อยละความผูกพันสูงที่สุดคือ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ คิดเป็นร้อยละ 
99.26 และสำนักงานชลประทานที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 98.50 และหน่วยงานที่มีความผูกพันต่ำที่สุด คือ
สำนักออกแบบและสถาปัตยกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.53 สำนักกฎหมายและที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 87.16  
และสำนักงานชลประทานที่ 11 คิดเป็นร้อยละ 87.75  

 เมื่อพิจารณาแยกตามด้าน ด้านที่บุคลากรมีร้อยละความผูกพันสูงที่สุดคือ ด้านความภาคภูมิใจ
และความจงรักภักดีต่อองค์กร คิดเป็นร้อยละ 93.11 รองลงมาคือด้านความทุ่มเทปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 92.94 และด้านที่บุคลากรมีร้อยละความผูกพันต่ำที่สุดคือ การเป็นส่วนหนึ่งของ 
กรมชลประทาน คิดเป็นร้อยละ 91.65 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทานโดยรวม  
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.57  
 
 



ชาย
61%

หญิง
39%

เพศ ชาย หญิง

80 82 84 86 88 90

ด้านที่ 1 สถานที่ท างาน

ด้านที่ 2 ระบบการท างาน

ด้านที่ 3 การยกยอ่งชมเชย

ด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านที่ 5 การสง่เสริมสขุภาพ

ด้านที่ 6 สวสัดิการ

ด้านที่ 7 สงัคม

ด้านที่ 8 การเงิน

ความพงึพอใจ

88.67

88.13

88.96

86.89

85.49

83.42

88.11

83.69

86.67

ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรกรมชลประทาน

กรมชลประทาน

ผลการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มิติด้านการท างาน มิติด้านส่วนตัว มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ

ค่าคะแนน

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ด าเนินงาน
ตามแผนฯ

โครงการสถานท่ีท างานน่าอยู่  
(Health Work Place)

โครงการเสริมสร้างระบบ
การท างานให้เกิด

ประสิทธิภาพ

โครงการงานได้ผลคนเป็นสขุ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ควบคู่การท างานในระบบปกติ

เพ่ือการพัฒนางาน

โครงการชลประทาน
สุขภาพดีชีวีมีสุข

โครงการคลินิกสุขภาพจติ โครงการชลประทาน
สร้างสรรค์สังคม

โครงการการบริหารจัดการ
ระบบการเงินตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

คะแนน ถ่วงน  าหนัก คะแนน ถ่วงน  าหนัก คะแนน ถ่วงน  าหนัก คะแนน ถ่วงน  าหนัก คะแนน ถ่วงน  าหนัก คะแนน ถ่วงน  าหนัก คะแนน ถ่วงน  าหนัก คะแนน ถ่วงน  าหนัก

100 0.75 100 0.75 98.94 0.74 98.94 0.49 98.94 0.49 97.36 0.48 100 0.75 100 0.50 4.96 99.21 

เพศ จ านวน (คน)

ชาย 2,239

หญิง 1,436

รวม 3,675

90

92

94 92.94 93.11

91.65
92.57

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน



70 75 80 85 90

ด้านที่ 1 สถานที่ท างาน

ด้านที่ 2 ระบบการท างาน

ด้านที่ 3 การยกย่องชมเชย

ด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพ

ด้านที่ 6 สวัสดิการ

ด้านที่ 7 สังคม

ด้านที่ 8 การเงิน

ความพึงพอใจ

87.04

88.15

87.78

83.89

84.44

79.44

83.33

79.26

84.17

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร

85

90

95 92.04
93.52

88.89
91.48

ร้อยละความผูกพันของบุคลากร

ส านักบริหารจัดการน  าและอุทกวิทยา

ผลการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักบริหารจัดการน  าและอุทกวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มิติด้านการท างาน มิติด้านส่วนตัว มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ

ค่า
คะแนน

ร้อยละ
ความ
ส าเร็จ
การ

ด าเนิน
งานตาม
แผนฯ

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่  
(Health Work Place)

โครงการเสริมสร้างระบบการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ

โครงการงานได้ผลคนเป็นสุข โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ควบคู่การท างานในระบบปกติ

เพื่อการพัฒนางาน

โครงการชลประทาน
สุขภาพดีชีวีมีสุข

โครงการคลินิกสุขภาพจิต โครงการชลประทาน
สร้างสรรค์สังคม

โครงการการบริหารจัดการระบบ
การเงินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

จ านวน
หน่วยงาน
จัดกิจกรรม

ร้อยละ คะแนน ระดับ
ความ
ส าเร็จ

ระดับ คะแนน จ านวน
กิจกรรม

จ านวน
ที่จัด

คะแนน จ านวน
ครั ง

จ านวน
ที่จัด

คะแนน จ านวน
ผู้ร่วม

กิจกรรม

ร้อยละ คะแนน จ านวน
กิจกรรม

จ านวน
ที่จัด

คะแนน จ านวน
ผู้ร่วม

กิจกรรม

ร้อยละ คะแนน จ านวน
กิจกรรม

จ านวน
ที่จัด

คะแนน

17 100 5 ระดับ 
5

5 5 6 10 5 7 10 5 95 % 95 % 5 5 5 5 90 % 90 % 5 5 5 5 5 100

เพศ จ านวน (คน)

ชาย 18

หญิง 18

รวม 36

ชาย
50%

หญิง
50%

เพศ ชาย หญิง
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