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                               กรมชลประทาน มีพนัธกจิสําคัญในด�านพฒันาแหล�งน้ําและเพ��มพ�น้ท่ีชลประทาน
     บร�หารจัดการน้ําอย�างบูรณาการ ป�องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา โดยเสร�มสร�าง
      การมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วน ภายใต�ว�สัยทัศน� “องค�กรอจัฉร�ยะท่ีมุ�งสร�างความม่ันคงด�านน้ํา
     (Water Security) เพ�่อเพ��มคุณค�าการบร�การภายในป� 2580”

       การดาํเนินงานตามภารกจิของกรมชลประทานมุ�งม่ันพฒันาสร�างความม่ันคงด�านน้ํา
เพ�อ่การอปุโภค บร�โภค รักษาระบบนิเวศ เกษตรกรรม และอตุสาหกรรม ภายใต�ยุทธศาสตร�
กรมชลประทาน 20 ป� (พ.ศ.  2561-2580) ซ่ึงประกอบด�วย 4 Phase ดงัน้ี  Phase ท่ี 1  : 
เสร�มสร�างพลังสู�การปรับเปล่ียน Phase ท่ี 2 : สร�างภาคีเคร�อข�าย และความร�วมมือ
Phase ที่ 3 : ปฏิรูปรูปแบบกระบวนงาน และ Phase ที่ 4 : มุ�งสู�องค�กรอัจฉร�ยะ 

                  ป�จจ�บันยุทธศาสตร�กรมชลประทานเร��มก�าวสู� Phase ท่ี 2
      โดยมีเป�าหมาย “สร�างภาคีเคร�อข�ายและความร�วมมือ” มุ �งสู �การเป�นศูนย�กลาง
      การควบคุมและบร�หารน้ําระบบอัจฉร�ยะ ก�อสร�างระบบชลประทานด�วยนวัตกรรมช้ันสูง
      สร�างระบบเคร�อข�ายที่เข�มแข็ง

                ในป� 2567 กรมชลประทานต�องขับเคล่ือนการดําเนินงานภายใต�ยุทธศาสตร�
        กรมชลประทาน 20 ป� และนโยบายรัฐบาลด�านการเกษตรสู�ความสําเร็จ ภายใต�
        “เกษตรนํา นวัตกรรมเสร�ม เพ��มรายได�”  ให�ความสําคัญในการสืบสาน รักษา ต�อยอด
        โครงการพระราชดําร� รวมถึงมาตรการรองรับภัยพ�บัติต�างๆ ที่เกิดจากความแปรปรวน
        ของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เน�นการว�จัยการใช�เทคโนโลยีและนวัตกรรม
        นโยบายเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเว�ยน และเศรษฐกิจสีเข�ยว (BCG Model)

        รวมท้ังการทํางานแบบครอบครัวกระทรวงเกษตรและสหกรณ�ที่เข�มแข็ง

                      ขอขอบคุณและเป�นกําลังใจในการทํางานให�คณะผู�บร�หาร และบุคลากร
ของกรมชลประทานทุกท�านท่ีปฎิบัติงานด�วยความทุ�มเท มุ�งม่ัน และสําเร็จลุล�วง

สุดท�ายนี้

   เกิดประโยชน�แก�ประเทศชาติและประชาชนต�อไป

(พ.ศ. 2566-2570)

           เพ �่อให �การดําเนินภารกิจเป �นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
   จ �งได �กําหนดนโยบาย RID TEAM PLUS  เพ�่อใช�เป�นกรอบในการขับเคล่ือนองค�กร
    ที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานในทุกภารกิจประกอบด�วย 3 ประเด็น 35 แนวทาง เพ�่อให�
    ทุกสํานัก/กอง นําไปปฏิบัต ิอย�างเป�นรูปธรรม และบรรลุผลได�ตามเป�าหมาย




