
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานงวดที่ 1 
โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์และออกแบบดัชนีชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงาน บริหารจัดการ บํารุงรักษา และพัฒนาระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน (EPP+) กรมชลประทาน 
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คํานํา 
 
 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานงวดที่ 1 โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์และออกแบบดัชนีช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน บริหารจัดการ บํารุงรักษา และพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (EPP+) กรมชลประทาน
ฉบับน้ี ประกอบด้วย ดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/กลุ่มในกรมชลประทานที่
ได้ปรับปรุงและแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พันธกิจ คํารับรองการปฏิบัติราชการของกรม  และ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ 1/2556 
เป็นต้นไป  
 
 รายงานการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 เลม่ โดยเล่มที ่1 มีเน้ือหาเก่ียวกับ 

 ที่มาและความสําคญัของโครงการ  
 หลักการ ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับการพัฒนาดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs)  
 วิธีการวิเคราะห์และออกแบบดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน 
 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการนําดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานไปใช้ประโยชน์ 

รายงานการศึกษาเลม่ที ่2 มีเน้ือหาเก่ียวกับ 
 ภาพรวมของดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก 
 ดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานรายตําแหน่ง 

  
การศึกษาเพ่ือวิเคราะห์และออกแบบดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดีจาก

การสนับสนุนและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากคณะกรรมการตรวจรับโครงการฯ คณะทํางาน และผู้แทน
หน่วยงานในแต่ละสํานักที่กรุณาให้ความเห็นและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ในนามของผู้จัดทําจึง
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่น้ี  
 
 
 
       บริษัท โกลบัลคอนเซิร์น จํากัด  
                 3 กันยายน 2555 
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สารบญั 
 
 หน้า 
 
ดัชนีชี้วัดผลการปฏบิตัิ : หน่วยงาน (เรียงตามลําดบัตวัอักษร) 

 กลุ่มกิจกรรมพิเศษ  3-6  

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7-19 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 20-22 

 กองการเงินและบัญชี 23-43 

 กองแผนงาน  44-56 

 กองพัสดุ  57-71 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 72-92 

 สํานักกฎหมายและที่ดิน  93-109 

 สํานักเคร่ืองจักรกล 110-178 

 สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง  179-205 

 สํานักงานเลขานุการกรม  206-218 

 สํานักชลประทานที่ 1-17 219-322 

 สํานักบริหารโครงการ 323-361 

 สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 362-412 

 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 413-430 

 สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง  431-454 

 สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดใหญ่  455-485 

 สํานักวิจัยและพัฒนา 486-507 

 สํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 508-524 

 สํานักสํารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา 525-587 

 สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม  588-624 
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กลุ่มกิจกรรมพิเศษ 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดกลุมกิจกรรมพิเศษ 
 

กลุมกิจกรรมพิเศษ มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
  

กลุมกิจกรรมพิเศษ 
 

ชื่อหนวยงาน กลุมกิจกรรมพิเศษ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีตามเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ เพื่อรับสนองพระราชดําริในการดําเนินงานพัฒนา
แหลงนํ้า และรวบรวมพระราชดําริถวายรายงานใหทราบ ทําการศึกษา วิเคราะห และวางแผน ทางดานวิศวกรรมของโครงการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ หรือพระบรมวงศานุวงศไดพระราชทานพระราชดําริ และที่ราษฎรไดมีหนังสือทูลเกลาฯ ถวายฎีกาขอพระราชทาน
ความชวยเหลอื  วางแผน ควบคมุ  กํากับ  ดแูล  แผนงานและบรหิารงบประมาณของโครงการพัฒนาแหลงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีใชงบ กปร.  ควบคุม กํากับ 
ดูแล งบประมาณและการปฏิบัติงานของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ และศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ ใหเปนไปตามแผนงานโครงการท่ีคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ กําหนด ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาแหลงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริในความรับผิดชอบของกรมชลประทาน 
รวบรวมขอมูล สถิติ ขอสนเทศและเปนแหลงใหบริการขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับโครงการพัฒนาแหลงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริในความรับผิดชอบของกรมชลประทาน  
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายในกรมฯ และภายนอกกรมฯ เก่ียวกับงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ รวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมายจากกรมฯ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กลุม 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริไดมีการ

ดําเนินการสนองพระราชดําร ิ
 รอยละของงบประมาณท่ีไดรบัการสนับสนุนเมือ่เทียบกับงบประมาณท่ี

เสนอขอ* 
65 70 75 80 85 

 รอยละของโครงการท่ีขอรบัการสนับสนุนงบประมาณซึง่สาํนักงาน กปร. 
วิเคราะหแลววามีความเหมาะสม* 

60 70 80 90 100 

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณเมือ่เทียบกับแผน* 12/69 14/72 16/75 18/78 20/81 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายในและภายนอก)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
       



- 5 - 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กลุม 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชีว้ัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริไดมีการ

ดําเนินการสนองพระราชดําร ิ
 รอยละของงบประมาณท่ีไดรบัการสนับสนุนเมือ่เทียบกับงบประมาณท่ี

เสนอขอ* 
65 70 75 80 85 

 ระยะเวลาการจัดทําแผนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ี
สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จตามกําหนด* 

ทัน
กําหนด 

ลวงหนา 
3 วัน 

ลวงหนา 
6 วัน 

ลวงหนา 
9 วัน 

ลวงหนา 
12 วัน 

 ผลการศึกษาวิจัยและการพัฒนาสนับสนุน
การดําเนินงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ของโครงการศกึษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสรจ็* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดกลุมตรวจสอบภายใน 
 

กลุมตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 1 ฝาย 4 กลุมงาน คือ ฝายบริหารท่ัวไป กลุมพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน กลุมงานตรวจสอบระบบบริหารการคลังและ
สินทรัพย กลุมงานตรวจสอบงานตามยุทธศาสตร และกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

กลุมตรวจสอบภายใน 
 

ชื่อหนวยงาน กลุมตรวจสอบภายใน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหความเช่ือมั่นวาการดําเนินงานของกรมชลประทานสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางมปีระสทิธิภาพ   ประสทิธิผล  ตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด   ภายใตคาใชจายและการบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสม     ตรวจสอบวิเคราะหระบบบริหาร
การคลัง   ระบบบริหารพัสดุ  ระบบบริหารสินทรัพย  รวมทัง้การบริหารงานดานอืน่ๆ  ใหเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  ติดตามผลการ
ตรวจสอบ    ใหคาํปรึกษาแนะนําอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระแกหนวยงานตางๆตามโครงสรางของกรมชลประทาน    เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหาร
จัดการท่ีดี   ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน   และระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ    ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง   สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ   พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหทันสมัยสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  กฎหมาย  ระเบียบ   ขอบังคับ   หรือขัน้ตอน
การปฏิบัติงานที่มีการเปลี่ยนแปลง   เพื่อใหการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐาน   ซึ่งจะสงผลตอการใหบริการสนองตอบตอกรม
ชลประทานไดอยางมีประสิทธิภาพ   รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นๆตามระเบียบราชการและที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กลุม 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานการตรวจสอบมีคณุภาพ  จํานวนรายงานการตรวจสอบท่ีไดรับขอทวงติงจากหนวยงานภายนอก* 4 3 2 1 0 

 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละ/จํานวนครั้งของการตรวจสอบภายในท่ีแลวเสร็จตามแผน* 60 70 80 90 100 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายในและภายนอก)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมงานดานธุรการ   การเงินและพัสดุ   การเจาหนาที ่ ไดแก  การรับ -   สงหนังสือ   การรับขอมูลขาวสารทางอินเตอรเน็ต   การราง
โตตอบ   การจัดเก็บเอกสาร   รวมทั้งงานอื่นๆทีม่ิไดเปนหนาทีข่องกลุมใดกลุมหนึง่โดยเฉพาะ  และปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมลูบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน     

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม   กํากับ  ดูแล  เก่ียวกับงานดานวิชาการตรวจสอบภายใน   ศึกษาติดตามวิทยาการพรอมท้ังนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ 
มาสนับสนุนระบบการตรวจสอบใหสอดคลองกับระบบการบริหารงานแนวใหมของสวนราชการ   รวมทั้งการวางแผนพัฒนาการตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานแกบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน    ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา   ตอบขอหารือท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
หนวยรับตรวจ   และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผลการศึกษาวิจัยและการพัฒนาสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
 รอยละของโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาท่ีแลวเสร็จตามแผน* 80 85 90 95 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่อง
เดิม* 

.. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผลการศึกษาวิจัยและการพัฒนาสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในแตละข้ันตอนของโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาเมื่อ

เทียบกับแผน* 
80 85 90 95 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่อง
เดิม* 

.. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานตรวจสอบระบบบรหิารการคลังและสินทรัพย 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ   การตรวจสอบและวิเคราะหในดานระบบบริหารการคลัง  ไดแก  การเงิน    การบัญชี   ระบบบริหารการเงินและการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส  การควบคุมงบประมาณ   รวมท้ังระบบบริหารสินทรัพยของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหนวยรับตรวจในสังกัดกรมชลประทาน  
วิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน   รายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ  ตลอดจนการให
คาํปรกึษาแนะนําแนวทางการปฏิบัติงาน / แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานท่ีเกีย่วของกับระบบบริหารการคลังและบริหารสินทรัพย     และปฏิบัติงานอื่นๆ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละของแผนการตรวจสอบภายในท่ีสมบูรณ และแลวเสรจ็ตาม

กําหนด* 
ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
4  วัน 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
2 วัน 

ภายใน
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
2  วัน 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

4 วัน 
 รอยละ/จํานวนครั้งของการตรวจสอบภายในระบบบรหิารการคลงัและ

สินทรัพยท่ีแลวเสร็จตามแผน* 
60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่อง
เดิม* 

.. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสรจ็ตาม
กําหนด 

 รอยละของรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีความสมบูรณ และแลวเสรจ็ตาม
กําหนด (การสอบทานกระดาษทําการและสงรางรายงานผลการ
ตรวจสอบ)* 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
20  วัน 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
15 วัน 

ภายใน
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
15  วัน 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
20 วัน 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละของขอมูลการประเมินความเสี่ยงท่ีรายงานใหหัวหนากลุมงาน

แลวเสร็จตามกําหนด* 
ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
4  วัน 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
2 วัน 

ภายใน
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
2  วัน 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

4 วัน 
 รอยละความสาํเรจ็ในแตละข้ันตอนของการตรวจสอบภายในระบบ

บริหารการคลังและสินทรัพยท่ีแลวเสร็จตามแผน* 
60 70 80 90 100 

 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสรจ็ตาม
กําหนด 

 จํานวนรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีความสมบูรณ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของขอมลูในรายงานการตรวจสอบท่ีผดิ 8 6 4 2 0 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่อง
เดิม 

.. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานตรวจสอบงานตามยุทธศาสตร 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบและวิเคราะหในดาน การตรวจสอบการดําเนินงาน   การจัดซื้อจัดจาง   การบริหารสัญญา  และการรายงานผล
ความกาวหนาของงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยรับตรวจในสังกัดกรมชลประทาน  วิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน   
รายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ     ตลอดจนการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการปฏิบัติงาน / แนวทางการปรบัปรงุการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับงานตามยุทธศาสตร     และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละ/จํานวนครั้งของการตรวจสอบการดําเนินงานท่ีแลวเสร็จตามแผน* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่อง
เดิม* 

.. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสรจ็ตาม
กําหนด 

 รอยละของรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีความสมบูรณ แลวเสร็จตาม
กําหนด (การสอบทานกระดาษทําการและสงรางรายงานผลการ
ตรวจสอบ)* 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
20  วัน 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
15 วัน 

ภายใน
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
15  วัน 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
20 วัน 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละของขอมูลการประเมินความเสี่ยงท่ีรายงานใหหัวหนากลุมงานแลว

เสร็จตามกําหนด* 
ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
4  วัน 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
2 วัน 

ภายใน
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
2  วัน 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

4 วัน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการตรวจสอบภายในระบบบรหิารการคลงัและ

สนิทรพัยท่ีแลวเสร็จตามแผน* 
60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดิม .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสรจ็ตาม
กําหนด 

 จํานวนรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีความสมบูรณ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของขอมลูในรายงานการตรวจสอบท่ีผดิ 8 6 4 2 0 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล      

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบวิเคราะหและติดตามประเมินผล การดําเนินการเผยแพรประกาศจัดซื้อ จัดจางทางอิเล็กทรอนิกสและเรงรัดผลปฏิบัตกิาร
จัดซื้อจัดจาง ของหนวยรับตรวจในสังกัดกรมชลประทาน    การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ     รายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะแก
ผูบริหารและหนวยรับตรวจ  รวมท้ังการใหคําปรึกษาและนําแนวทางการปฏิบัติงาน / แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลการจัดซื้อจัดจางใน
ระบบสารสนเทศ     ตลอดจนติดตอประสานงานกับหนวยรับตรวจสําหรับการติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบภายใน   ปฏิบัติงาน
การตรวจสอบเฉพาะกิจและปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละ/จาํนวนครัง้ของการตรวจสอบการปฏบัิตงิานในระบบสารสนเทศ

ท่ีแลวเสร็จตามแผน* 
60 70 80 90 100 

 การประกาศจัดซื้อ จดัจางทางอิเลก็ทรอนิกส
ตามกําหนด 

 รอยละของการประกาศจัดซื้อจดัจางท่ีไมทันตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่อง
เดิม 

.. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสรจ็ตาม
กําหนด 

 รอยละของรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีความสมบูรณ แลวเสร็จตาม
กําหนด (การสอบทานกระดาษทําการและสงรางรายงานผลการ
ตรวจสอบ)* 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
20  วัน 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
15 วัน 

ภายใน
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
15  วัน 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
20 วัน 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละของขอมูลการประเมินความเสี่ยงท่ีรายงานใหหัวหนากลุมงานแลว

เสร็จตามกําหนด* 
ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
4  วัน 

ชากวา
เวลาท่ี
กําหนด 
2 วัน 

ภายใน
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 
2  วัน 

เรว็กวา
ชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

4 วัน 
 รอยละความสาํเรจ็ในแตละข้ันตอนของการตรวจสอบการปฏบิตังิานใน

ระบบสารสนเทศท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 
60 70 80 90 100 

 การประกาศจัดซื้อ จดัจางทางอิเลก็ทรอนิกส
ตามกําหนด 

 รอยละของการประกาศจัดซื้อจดัจางท่ีไมทันตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยรับตรวจเดิมหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดิม .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสรจ็ตาม
กําหนด 

 จาํนวนรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีความสมบูรณ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของขอมูลในรายงานการตรวจสอบท่ีผดิ 8 6 4 2 0 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 



- 20 - 
 

 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ชื่อหนวยงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่พิจารณา  เสนอแนะ  และใหคําปรึกษาแกสวนราชการเกี่ยวกับยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรมฯ  โดยการศึกษา  วิเคราะห  บทบาท  
ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ การปรับกลไกวิธีการบริหารราชการ  วิธีการปฏิบัติงาน  ระบบบุคลากร  และการปรับเปลี่ยน  วัฒนธรรมคานิยมของบุคลากร  
ติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารราชการในกรมฯ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่โปรงใส  ปราศจากการทุจริต   จัดทํารายงานเกีย่วกับการพัฒนาระบบ
บริหารราชการเสนอผูบริหารกรมฯ  ประสานและดําเนินการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ  และหนวยงานภายในกรมฯ    เพ่ือใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กลุม 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบบริหารจดัการองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน* 65 70 75 80 85 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ* 1 2 3 4 5 

 ระดับผลสําเร็จของการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดานความโปรงใส 

1 2 3 4 5 

 พัฒนาระบบประเมินองคกรเพ่ือใหหนวยงาน
ภายในดําเนินการตัวช้ีวัดใหบรรลผุลสําเร็จ 

 รอยละความสาํเรจ็ของการติดตามผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจาํปงบประมาณ* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบบริหารจดัการองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ* 1 2 3 4 5 

 ระดับผลสําเร็จของการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการ
บานเมืองท่ีดีดานความโปรงใส 

1 2 3 4 5 

 พัฒนาระบบประเมินองคกรเพ่ือใหหนวยงาน
ภายในดําเนินการตัวช้ีวัดใหบรรลผุลสําเร็จ 

 รอยละความสาํเรจ็ของการติดตามผลคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญกําลงัใจในการ
ทํางาน 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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กองการเงินและบัญชี 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดกองการเงินและบัญชี 
 

กองการเงินและบัญชี ประกอบดวย 6 ฝาย และ 3 กลุมงาน คือ ฝายบริหารทั่วไป กลุมงานบัญชีกลุมงานเงินนอกงบประมาณ กลุมพัฒนาระบบงานคลัง ฝาย
ควบคุมงบประมาณ ฝายตรวจสอบและสั่งจาย ฝายการเงินฝายควบคุมเงินเดือนและคาจาง และฝายผลประโยชนและเงินกองทุน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

กองการเงินและบัญช ี
 

ชื่อหนวยงาน กองการเงินและบัญชี 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ ของกรม และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กอง 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเบิกจายทางการเงินท่ีถูกตองและทันตาม

กําหนดเวลา 
 รอยละของการเบิกจายท่ีถูกตองและทันเวลา* 60 65 70 75 80 

 การจัดทํารายงานทางการเงินของหนวย
เบิกจายมีความถูกตอง และทันเวลา 

 รอยละของรายงานทางการเงินท่ีมคีวามถูกตอง และทันเวลา* 50 55 60 65 70 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน)* 65 70 75 80 85 

 การพัฒนาระบบควบคุมภายในและบริหาร
ความเสีย่งท่ีมีคุณภาพ 

 รอยละของรายงานควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงท่ีถูกตองตาม
หลักเกณฑและสงไดทันตามกําหนดเวลา 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชือ่หนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ควบคุม  กํากับ  ดูแล  การปฏิบัติงานดานธุรการ  การเจาหนาที่  การเงินและพัสดุ  จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปของกอง  ศึกษา  วิเคราะห  
วางแผน พัฒนาระบบบริหารงานของกอง  จัดเก็บ  รวบรวมขอมูล  จัดทํารายงานเสนอผูบริหาร  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
ติดตามประเมินผล  เรงรัดการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเลก็ทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานบัญชี 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ี0ควบคุม  กํากับ  ดูแล  การจัดทําบัญชีเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  การบัญชีตนทุนผลผลติ  การตรวจสอบบัญชี  และการจัดทํารายงานทางการ
เงินของกรม0  ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  ศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  พัฒนาระบบบัญชีและแนวปฏิบัติทางดานบัญชี  
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือ  แกไขปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานดานบัญชี0 และดานอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวของ  0ติดตามประเมินผล  เรงรัดการปฏิบัติงาน  0และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานทางบัญชีมีความถูกตอง และทันเวลา  รอยละของบัญชีการเงินท่ีไมถูกตอง และเสร็จทันเวลา* 25 20 15 10 5 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน) 65 70 75 80 85 

 การลงบัญชีในระบบ GFMIS มีความถูกตอง 
และทันเวลา 

 รอยละของขอมลูทางบัญชีในระบบ GFMIS ท่ีไมถูกตอง และแลวเสรจ็
ทันเวลา* 

25 20 15 10 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานทางบัญชีมีความถูกตอง และทันเวลา  รอยละของขอมูลในบัญชีเงินงบประมาณท่ีไมถูกตอง และเสรจ็ทันเวลา 25 20 15 10 5 

 รอยละของขอมูลในบัญชีเงินนอกงบประมาณท่ีไมถูกตอง และเสร็จ
ทันเวลา 

25 20 15 10 5 

 รอยละของขอมูลในบัญชีตนทุนผลผลิตท่ีไมถูกตอง และเสร็จทันเวลา 25 20 15 10 5 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 60 70 80 90 100 

 การลงบัญชีในระบบ GFMIS มีความถูกตอง 
และทันเวลา 

 รอยละของขอมลูทางบัญชีในระบบ GFMIS (ในความรับผดิชอบ) ท่ีไม
ถูกตอง และแลวเสรจ็ทันเวลา* 

25 20 15 10 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชือ่หนวยงาน กลุมงานเงินนอกงบประมาณ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุม  กํากับ  ดูแล  และ ดําเนินงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน  เงินกองทุนจัดรูปที่ดิน  ตามระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  ศึกษา  วิเคราะห   วางแผน  พัฒนา  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือ แกไขปญหาเกี่ยวกับเงินนอก
งบประมาณ   เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน   เงินกองทุนจัดรูปที่ดิน 0และดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ    ติดตามประเมินผล   เรงรัดการปฏิบัติงาน   และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานทางบัญชีมีความถูกตอง และ

ทันเวลา 
 รอยละของบัญชีการเงินท่ีไมถูกตอง และเสร็จทันเวลา* 25 20 15 10 5 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรือ่งเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 การลงบัญชีในระบบ GFMIS มีความถูกตอง 
และทันเวลา 

 รอยละของขอมลูทางบัญชีในระบบ GFMIS ท่ีไมถูกตอง และแลวเสร็จ
ทันเวลา* 

25 20 15 10 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานทางบัญชีมีความถูกตอง และทันเวลา  รอยละของขอมลูในบัญชีเงินนอกงบประมาณท่ีไมถูกตอง และเสร็จ

ทันเวลา* 
25 20 15 10 5 

 รอยละของขอมูลในบัญชีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการชลประทานท่ีไมถูกตอง 
และเสร็จทันเวลา* 

25 20 15 10 5 

 รอยละของขอมูลในบัญชีเงินกองทุนจัดรูปท่ีดินท่ีไมถูกตอง และเสรจ็
ทันเวลา* 

25 20 15 10 5 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 60 70 80 90 100 

 การลงบัญชีในระบบ GFMIS มีความถูกตอง 
และทันเวลา 

 รอยละของขอมลูทางบัญชีในระบบ GFMIS (ในความรับผดิชอบ) ท่ีไม
ถูกตอง และแลวเสรจ็ทันเวลา 

25 20 15 10 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมพัฒนาระบบงานคลัง 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุม  กํากับ  ดูแล  เกี่ยวกับงานดานวิชาการเงินและบัญชี   ศึกษา  วิเคราะห  เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับทีเ่กี่ยวของกับงานดานการเงิน
และบัญชี  วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง  รายงานระบบควบคุมภายในของกรม   ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือดาน
วิชาการตางๆ  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและดานอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ  ติดตามประเมินผลการนําสมรรถนะไปใชในการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล  และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานความเสี่ยงมีความถูกตอง และ

ทันเวลา 
 รอยละของหนวยงานภายในกรมท่ีสงรายงานควบคุมภายในและความเสีย่ง

ไดทันตามกําหนด* 
65 70 75 80 85 

 รอยละของรายงานควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงท่ีมีเน้ือหาถูกตอง
และครบถวน* 

65 70 75 80 85 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสทิธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานความเสี่ยงมีความถูกตอง และทันเวลา  รอยละของหนวยงานภายในกรมท่ีสงรายงานควบคุมภายในและความเสีย่ง

ไดทันตามกําหนด* 
65 70 75 80 85 

 รอยละของรายงานควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงท่ีมีเน้ือหาถูกตอง
และครบถวน* 

     

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายควบคมุงบประมาณ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุม  กํากับ  ดูแลการใชจายเงินงบประมาณ  การขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมป  การขอขยายเวลาการเบิกจายเงินงบประมาณของกรม  รวมท้ังการโอนเงิน
งบประมาณใหสวนราชการอื่นเบิกจายแทน  ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  ศึกษา  วิเคราะห  วางแผน พัฒนา  ให
คําปรึกษา  แนะนํา  และแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ0และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  ติดตามประเมินผล  เรงรัดการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 งบประมาณสามารถเบิกจายไดตามแผน  รอยละของการเบิกจายงบประมาณเมือ่เทียบกับแผน* 70 75 80 85 90 

 สามารถกันเงินเบิกเหลือ่มป/ขยายเวลาการ
เบิกจายเงินงบประมาณของกรมได 

 รอยละของงบประมาณท่ีสามารถเบิกจายไดเหลื่อมป* 70 75 80 85 90 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 งบประมาณสามารถเบิกจายไดตามแผน  รอยละของการเบิกจายงบประมาณเมือ่เทียบกับแผน* 70 75 80 85 90 

 สามารถกันเงินเบิกเหลือ่มป/ขยายเวลาการเบิก
จายเงินงบประมาณของกรมได 

 รอยละของเอกสารการกันงบประมาณเพ่ือเบิกจายเหลื่อมปท่ีมคีวาม
ถูกตอง และทันเวลา* 

70 75 80 85 90 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายตรวจสอบและสั่งจาย 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีควบคุม  กํากับ  ดูแล  การตรวจสอบใบสําคัญท่ีเบิกจายจากเงินงบประมาณ  และเงินงบกลางแยกตามประเภทรายจาย  ตามระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนิกส (GFMIS)  ศึกษา วิเคราะห วางแผน พัฒนา  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินงบประมาณและดาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 0 ติดตามประเมินผล  เรงรัด การปฏิบัติงาน0 0 และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบใบสําคัญจายถูกตอง  รอยละของใบสําคัญจายท่ีถูกตอง ครบถวนในเวลาท่ีกําหนด* 75 80 85 90 95 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบใบสําคัญจายถูกตอง  รอยละของใบสําคัญจายท่ีถูกตอง ครบถวนในเวลาท่ีกําหนด* 75 80 85 90 95 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จาํนวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายการเงิน 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ควบคุม  กํากับ  ดูแล  การเบิกจายเงินงบประมาณ  เงินทดรองราชการ  การเก็บรักษาเงิน  ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  การถอนคืนหลักประกันซองและหลักประกันสัญญา  ศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  พัฒนา  ใหคําปรึกษา  แนะนํา   แกไขปญหาทีเ่กี่ยวของกับการเบิก
จายเงินงบประมาณและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  ติดตามประเมินผล  เรงรัดการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเบิกจายเงินมีความถูกตองและรวดเร็ว  รอยละของการเบิกจายเงินท่ีมคีวามถูกตอง และตรงตามกําหนดเวลา* 75 80 85 90 95 

 การลดระยะเวลาในการใหบริการถอนคืนเงิน
ประกันซองและประกันสญัญา 

 เวลาเฉลี่ยในการใหบริการการถอนคืนเงินประกันซองและประกันสญัญาท่ี
ลดลงได* 

5½ 5 4½ 4 3½ 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเบิกจายเงินมีความถูกตองและรวดเร็ว  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีมีความถูกตอง และตรงตาม

กําหนดเวลา* 
75 80 85 90 95 

 รอยละของการเบิกจายเงินทดรองราชการท่ีมีความถูกตอง และตรงตาม
กําหนดเวลา* 

80 85 90 95 100 

 การลดระยะเวลาในการใหบริการถอนคืนเงิน
ประกันซองและประกันสญัญา 

 เวลาเฉลี่ยในการใหบริการการถอนคืนเงินประกันซองและประกันสญัญาท่ี
ลดลงได* 

5½ 5 4½ 4 3½ 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายควบคมุเงินเดือนและคาจาง 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุม  กํากับ  ดูแล  การเบิกจายงบบุคลากร  งบดาํเนินงานท่ีเก่ียวของกับบุคลากรของกรม  เงินงบกลางประเภทบําเหน็จบํานาญ  รวมถึงรายการหักหน้ี
ชําระสวัสดิการแกบุคคลที่สาม  ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  ศึกษา  วิเคราะห  วางแผน พัฒนาระบบฐานขอมูลงบ
บุคลากร  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  แกไขปญหาที่เกีย่วของกับการเบิกจายเงินงบบุคลากร  งบดําเนินงานทีเ่กี่ยวของกับบุคลากรและดานอื่นๆ ทีเ่กีย่วของ  ติดตาม
ประเมินผล  เรงรัดการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเบิกจายงบบุคลากรมีความถูกตองและ

รวดเร็ว 
 รอยละของการเบิกจายงบบุคลากรท่ีมีความถูกตอง และตรงตาม

กําหนดเวลา*  
75 80 85 90 95 

 รอยละการเบิกจายเงินชวยเหลือพิเศษของขาราชการ ลูกจางประจาํ 
ขาราชการบํานาญท่ีถูกตอง ครบถวน และทันเวลา* 

50 60 70 80 90 

 รอยละของการเบิกจายเงินรางวัลประจําปของขาราชการ ลูกจางประจํา 
ขาราชการบํานาญท่ีถูกตอง ครบถวน และทันเวลา* 

90 92 94 96 98 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเบิกจายงบบุคลากรมีความถูกตองและ

รวดเร็ว 
 รอยละของการเบิกจายงบบุคลากรท่ีมีความถูกตอง และตรงตาม

กําหนดเวลา* 
75 80 85 90 95 

 รอยละของการเบิกจายบําเหน็จ บํานาญท่ีมีความถูกตอง และตรงตาม
กําหนดเวลา* 

75 80 85 90 95 

 รอยละของรายการหักหน้ีชําระสวัสดิการแกบุคคลท่ีสามท่ีมีความถูกตอง 
และตรงตามกําหนดเวลา* 

75 80 85 90 95 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายผลประโยชนและเงินกองทุน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่เปนศูนยควบคุมตรวจสอบการจัดเก็บรายไดหรือผลประโยชนตาง ๆ ควบคุมการเบิกจายตัว๋คาบํารุงทางน้ําชลประทานและแบบพิมพตาง ๆ  สําหรับ
ประตูนํ้าของสํานักชลประทาน  วางแผนจัดตั้งงบประมาณรายไดประจําปของกรมฯ รวมทัง้วิเคราะหวิจัย  เพือ่เพิม่พูนรายไดทุกประเภทใหสูงขึ้น  จัดทําสถิติเงิน
รายไดประจําป  และสินคาตาง ๆ ผานประตูน้ําเก็บไวเปนหลักฐาน  ตรวจสอบการขออนุญาตปลูกสรางสิ ่งกอสรางตาง ๆ ในเขตที่ราชพัสดุซึ ่งอยู ในความ
ครอบครองของกรมชลประทานในการขอใชประโยชนรวมกันและการใหเชาใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของ  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได
ผลประโยชนจากเงินกองทุนหมุนเวียนฯ  ตลอดจนการควบคุมการบุกรุกทีร่าชพัสดุ  รวมทัง้การจัดทําประกาศเปนทางน้าํชลประทาน และการออกกฎกระทรวง
เก็บคาชลประทานจากผูขออนุญาตใชนํ้าจากทางนํ้าเพ่ือกิจการโรงงาน การประปา    หรือกิจการอ่ืน ๆ  เพ่ือเก็บเปนเงินทุนหมุนเวียน  ออกบัตรประจําตัวแตงตั้ง
เปนเจาพนักงาน  เพ่ือมีอํานาจดําเนินการตามพระราชบัญญัติการชลประทานหลวง  พุทธศักราช 2485 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดเก็บรายไดและผลประโยชนเปนไป

อยางครบถวนและถูกตอง  
 รอยละของจํานวนครั้งในการจัดเก็บรายไดท่ีไมครบถวนและถูกตอง*  25 20 15 10 5 

 รอยละของรายไดท่ีสามารถจัดเก็บไดเทียบกับประมาณการรายไดท้ังป* 75 80 85 90 95 

 การลดระยะเวลาในการใหบริการขออนุญาต
ปลูกสรางสิ่งกอสรางในเขตท่ีราชพัสดุในความ
รบัผดิชอบของกรมชลประทาน 

 เวลาเฉลี่ยในการใหบริการขออนุญาตปลูกสรางสิ่งกอสรางในเขตท่ีราชพัสดุ
ในความรบัผดิชอบของกรมชลประทาน (วัน)  

.. .. .. .. .. 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดเก็บรายไดและผลประโยชนเปนไป

อยางครบถวนและถูกตอง  
 รอยละของตั๋วคาบํารุงทางนํ้าชลประทานท่ีไมถูกตอง* 25 20 15 10 5 

 การลดระยะเวลาในการใหบริการขออนุญาต
ปลูกสรางสิ่งกอสรางในเขตท่ีราชพัสดุในความ
รบัผดิชอบของกรมชลประทาน 

 ระยะเวลาเฉลี่ยตอเรื่องในการลงทะเบียนฐานขอมลูการขออนุญาตใชท่ีราช
พัสดุ (นาที)* 

15 12 10 5 3 

 การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ระยะเวลาเฉลี่ยการพิมพหนังสือ/เอกสารตางๆ ตอแผนท่ีถูกตอง (นาที) 90 75 60 45 30 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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กองแผนงาน 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดกองแผนงาน 
 

กองแผนงาน ประกอบดวย 1 ฝาย และ 4 กลุมงาน คือ ฝายบริหารท่ัวไป กลุมงานวิเคราะหนโยบาย  กลุมงานแผนงานและโครงการพิเศษ กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
และกลุมงานตรวจสอบและตดิตามผลงาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

กองแผนงาน 
 

ชื่อหนวยงาน กองแผนงาน 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีจดัทําและประสานแผนปฏบิตังิานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมท้ังเรงรดั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในสังกัด ดําเนินการเกี่ยวกับการตั้งและจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของกรม  รวมทั้งปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กอง 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีนโยบายและแผนยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม  จํานวนรายงานผลการศึกษา วิจัย นโยบายสาธารณะท่ีมีความถูกตอง 

ครบถวน และทันเวลา* 
- 1 2 3 4 

 รอยละของนโยบายท่ีนําเสนอแลวไดรับความเห็นชอบ* 80 85 90 95 100 

 มแีผนงานและแผนงบประมาณท่ีไดรบัการ
อนุมัติตามกําหนดเวลา 

 จาํนวนแผนงานประจาํปและแผนงบประมาณท่ีแลวเสรจ็ตามกําหนด* .. .. .. .. .. 

 คําตอบกระทูถามของกรมชลประทานมีความ
ถูกตอง ครบถวน ทุกประเด็น 

 รอยละความสาํเรจ็ของการตอบกระทูโดยไมมีขอทักทวง* 65 70 75 80 85 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายในและภายนอก)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ควบคุมงานดานรับ - สงหนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    รางโตตอบทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   ตรวจสอบกลั่นกรองเรือ่งกอนเสนอผูบริหาร  
การพิจารณาเอกสารและเอกสารลับ  การเก็บและทําลายเอกสาร งานดานการเจาหนาท่ี  งานบัญชีการเงินและพัสดุ   รวมท้ังงานอ่ืน ๆ  ท่ีมิไดเปนหนาท่ีของฝาย
ใดโดยเฉพาะ  และงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานวิเคราะหนโยบาย 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดนโยบาย ทิศทาง  ปาหมาย จดัทําแผนกลยทุธของกรมชลประทาน โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร
และเปาหมายการดําเนินงานในแตละชวงเวลาของแผนและทบทวนปรับปรุง   ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลีย่นแปลง  เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ   สอดคลองกับเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ความมั่นคง เทคโนโลยี และนโยบายรัฐบาล  วิเคราะหการลงทุนดานการพัฒนาแหลงน้าํขนาดใหญ  
ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก   ทัง้เงินงบประมาณ  เงินกู  และแหลงอื่นๆในการเสริมสรางศักยภาพการจัดการน้ําเพือ่การชลประทานเกิดประโยชนสูงสุดและยั่งยืน 
กําหนดนโยบายการลงทุนพัฒนาแหลงนํ้า การจัดสรรนํ้า และการบริหารจัดการ  วิเคราะหวางแผนควบคุม ดําเนินการใหเปนแหลงขอมูลสถิติสารสนเทศของกรม
ชลประทาน   วิเคราะหและพัฒนาระบบขอมูลใหมีประสิทธิภาพ จัดทําขอมูลทรัพยสินอาคารชลประทาน จัดทําขอมูลโครงการชลประทานที่กอสรางเสร็จแลว
และที่กําลังกอสรางทั่วทั้งประเทศ  ทั้งขอมูลโครงการพัฒนาแหลงน้าํทีม่ีอยูเดิมและทีจ่ะพัฒนาขึน้ในอนาคต    จัดทําเอกสารสถิติโครงการชลประทานประจําป    
จัดทําประวัติโครงการชลประทานและเอกสารเผยแพรงานชลประทาน   ดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินงานของกรมชลประทาน  และเสนอแนะปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดในการบริหารงานของกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีนโยบายและแผนยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม  จํานวนรายงานผลการศึกษา วิจัย นโยบายสาธารณะท่ีมีความถูกตอง 

ครบถวน และทันกําหนด* 
- 1 2 3 4 

 จํานวนรายงานตัวช้ีวัดตามแผนยทุธศาสตรกรมชลประทานท่ีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และทันกําหนด* 

- 1 2 3 4 

 การวิเคราะหขอมลูการลงทุนเปนไปอยาง
เหมาะสม 

 จํานวนรายงานการวิเคราะหการลงทุนท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทัน
กําหนด* 

.. .. .. .. .. 

 การจัดทําเอกสาร/หนังสือสถิติโครงการ
ชลประทานประจําปมีความสมบูรณ 

 รอยละของความผิดพลาดในเอกสาร/หนังสือสถิตโิครงการชลประทาน
ประจาํป* 

4 3 2 1 0 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีนโยบายและแผนยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม  จํานวนรายงานผลการศึกษา วิจัย นโยบายสาธารณะท่ีสมบูรณ ครบถวน* .. .. .. .. .. 

 รอยละของขอมูลในรายงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรท่ีมีความผิดพลาด 8 6 4 2 0 

 การวิเคราะหขอมลูการลงทุนเปนไปอยาง
เหมาะสม 

 รอยละของขอมูลการวิเคราะหการลงทุนท่ีไมถูกตอง 4 3 2 1 0 

 การจัดทําเอกสาร/หนังสือสถิติโครงการ
ชลประทานประจําปมีความสมบูรณ 

 รอยละของขอมลูในเอกสาร/หนังสือสถิตโิครงการชลประทานประจาํปท่ีมี
ความผิดพลาด 

4 3 2 1 0 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานแผนงานและโครงการพิเศษ    

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีร่ับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ศึกษาวิเคราะหการบริหารแผนงาน รวบรวมและประสานงานจัดทําเปนแผนปฏิบัติการงานพัฒนาแหลงน้าํและ
จัดการน้ําใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของกรมชลประทาน   ประกอบดวยแผนงานพัฒนาแหลงน้าํขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  แผนการจัดการน้ํา
ชลประทาน   แผนการปรบัปรงุโครงการชลประทาน   แผนงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ   แผนงานพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนแผนงานโครงการพิเศษ 
ซึง่มิใชโครงการตามแผนงานปกติของกรมชลประทาน และนโยบายเกีย่วกับการเมือง ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรของ
กระทรวงฯ วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกรมชลประทาน โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะสัน้และแผนปฏิบัติการระยะยาว    ติดตามประสานงาน
ดานการเมือง  นโยบายรฐับาลการประชุมรฐัสภา  โดยจัดทําสรุปรายงานเพื่อเสนอกรมฯ ทราบ  และพิจารณาขอสังเกตตางๆ ทีเ่กีย่วของกับกรมชลประทานใน
การประชุมแตละครัง้ การตอบญัตติและกระทูถามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ตลอดจนตรวจสอบติดตามการประสานแผนปฏิบัติการ ใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด  

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแผนปฏิบัติการท่ีเหมาะสม  จาํนวนแผนงาน/โครงการท่ีมคีวามถูกตอง ครบถวน และทันกําหนด* .. .. .. .. .. 

 จํานวนแผนปฏิบัติการท่ีมคีวามถูกตอง ครบถวน และทันกําหนด* .. .. .. .. .. 

 การจัดทําเอกสาร/รายงานโครงการท่ีมีความ
สมบูรณ 

 รอยละของความผิดพลาดในเอกสาร/รายงานโครงการชลประทาน 8 4 6 2 - 

 การตอบกระทูถามมีความถูกตอง ครบถวน   รอยละของกระทูถามท่ีไมมีขอทักทวง* 65 70 75 80 85 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแผนปฏิบัติการท่ีเหมาะสม  รอยละของขอมลูในแผนงาน/โครงการท่ีมีความผดิพลาด 8 6 4 2 - 

 รอยละของขอมูลในแผนปฏิบัติการท่ีมีความผิดพลาด 8 6 4 2 - 

 ระยะเวลาการจัดทําแผนงานประจําป และการตั้งงบประมาณรายจาย
ประจําปตามปฏิทินงบประมาณ* 

ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

ตาม
กําหนด 

เรว็กวา
กําหนด 
1 วัน 

เรว็กวา
กําหนด 
> 2 วัน 

 ระยะเวลาการจัดทําแผนงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
(MTEF)* 

ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

ตาม
กําหนด 

เรว็กวา
กําหนด 
1 วัน 

เรว็กวา
กําหนด 
> 2 วัน 

 การจัดทําเอกสาร/รายงานโครงการท่ีมีความ
สมบูรณ 

 รอยละของขอมลูในเอกสาร/รายงานท่ีมีความผดิพลาด 8 6 4 2 - 

 การตอบกระทูถามมีความถูกตอง ครบถวน   รอยละของขอมลูในกระทูถามท่ีไมถูกตอง และครบถวน* 8 6 4 2 - 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ    

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบการบริหารงบประมาณประจําป     การจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง    ศึกษาวิเคราะหคําของบประมาณตาง 
ๆ เพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป ขอแปรญัตติเพิ่มเติมใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของกรมชลประทานและยุทธศาสตรของกระทรวงฯ  ช้ีแจง
รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณตอกระทรวงฯ สาํนักงบประมาณและรัฐสภา วิเคราะหรายละเอียดการขอเงินประจํางวดดําเนินการขออนุมัติและทําความตกลง
กับสาํนักงบประมาณเก่ียวกับการขอเงินประจาํงวดขอโอน เพ่ิม – ลด  เปลีย่นแปลงรายการงบประมาณรายจายประจําป  จัดทําตนทุนผลผลิต(Output Costing) 
เพื่อใชเปนเกณฑในการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน   กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณลงสูหนวยงานปฏิบัติ  กําหนดหลักเกณฑการประมาณ
ราคางาน การตรวจสอบประมาณการคาใชจายของโครงการตางๆ   และการเปลีย่นแปลงงบประมาณของงานและโครงการตางๆ  ใหเปนไปตามนโยบายและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว ตลอดจนวิเคราะหและจัดทําอัตราราคาตอหนวย(Unit Cost)  ใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและหลักวิชาการ รวมท้ังควบคุมและติดตาม 
การใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม นโยบาย วัตถุประสงคและแผนปฏิบัติการ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทําคําของบประมาณแลวเสร็จตาม

กําหนด 
 รอยละของงบประมาณท่ีขอได 60 65 70 75 80 

 การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนงาน
ท่ีกําหนด 

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผน 69 72 75 78 81 

 จัดทําอัตราราคาตอหนวย (Unit cost) ท่ี
ถูกตอง 

 รอยละของอัตราราคาตอหนวยท่ีมีความถูกตอง 80 85 90 95 100 

 ผลการศึกษาวิจัยและการพัฒนาสนับสนุน
การดําเนินงาน 

 รอยละของโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาท่ีแลวเสร็จตามแผน 80 85 90 95 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทําคําของบประมาณแลวเสร็จตาม

กําหนด 
 ระยะเวลาเฉลีย่ในการจดัทํางบประมาณระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-

budgeting)* 
แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
7 วัน 

แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
5 วัน 

แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
3 วัน 

แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

แลวเสร็จ 
ภายใน
กําหนด 

 ระยะเวลาในการจดัทําแผนปฏบิตังิานและแผนการใชจายงบประมาณ
ระบบอิเลก็ทรอนิกส* 

แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
7 วัน 

แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
5 วัน 

แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
3 วัน 

แลวเสร็จ 
ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

แลวเสร็จ 
ภายใน
กําหนด 

 การเเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนงาน
ท่ีกําหนด 

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ) ตามแผน* 69 72 75 78 81 

 ระยะเวลาเฉลีย่ในการขอรบัจดัสรรงบกลาง/อ่ืน ๆ ท่ีไดรับอนุมตัิตอ 1 
รายการ* 

แลวเสร็จ
ภายใน 
11 วัน 

แลวเสร็จ
ภายใน 9 

วัน 

แลวเสร็จ
ภายใน 7 

วัน 

แลวเสร็จ
ภายใน 5 

วัน 

แลวเสร็จ
ภายใน 3 

วัน 
 จัดทําอัตราราคาตอหนวย (Unit cost) ท่ี

ถูกตอง 
 รอยละของขอมูลประกอบการวิเคราะหอัตราราคาตอหนวยท่ีมคีวาม

ถูกตอง* 
92 94 96 98 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานตรวจสอบและตดิตามผลงาน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนควบคุมและรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อวัดผลสําเร็จของงาน/โครงการในระดับผลผลิต(Outputs) และผลลัพธ
(Outcomes) ตามเปาหมายท่ีกําหนด จัดทํารายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน รายงานแผนการบรหิารและผลการใชเงินงบประมาณ   รายงานการติดตามผลการ
จัดซือ้ครุภัณฑ   และผลการกอสรางตาม  พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปของกรมตามแบบฟอรมที่สํานักงบประมาณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กรม
ชลประทาน และหนวยงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวของกําหนดใหทํา จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของกรมชลประทานเพื่อใหทราบขอบกพรองปญหาหรือ
อุปสรรคดานวิศวกรรมและงบประมาณเพือ่หาวิธีการแกไข    เสนอแนะแนวทางทีเ่หมาะสมใหงานเปนไปตามแผนและเปาหมายของวงเงินงบประมาณประจําป   
รวมท้ังงานพิเศษท่ีสวนราชการอ่ืนโอนมาใหกรมชลประทานเปนผูดําเนินการ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทําคําของบประมาณแลวเสร็จตาม

กําหนด 
 รอยละของขอมลูประกอบคาํของบประมาณท่ีผดิพลาด* 8 6 4 2 0 

 การจัดทํารายงานการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานมีความสมบูรณ 

 รอยละของรายงานการตดิตามประเมินผล ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจายประจาํปท่ีถูกตอง และแลวเสร็จตามกําหนด* 

70 75 80 85 90 

 รอยละของรายงาน PART ท่ีถูกตอง และแลวเสร็จตามกําหนด* 70 75 80 85 90 

 รอยละของรายงานประเมินความคุมคาประจําปงบประมาณท่ีถูกตองและ
แลวเสร็จตามกําหนด* 

70 75 80 85 90 

 การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด 

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ) ตามแผน 69 72 75 78 81 

 จัดทําอัตราราคาตอหนวย (Unit cost) ท่ี
ถูกตอง 

 รอยละของขอมูลประกอบการวิเคราะหอัตราราคาตอหนวยท่ีมคีวาม
ถูกตอง 

92 94 96 98 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 แผนงาน/โครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  รอยละของแผนงาน/โครงการ (ท่ีรับผิดชอบ) ดําเนินการไดตามแผน 60 65 70 75 80 

 การจัดทําเอกสาร/รายงานผลการปฏิบัติงานมี
ความสมบูรณ  

 รอยละของขอมลูในเอกสาร/รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีมีความผิดพลาด 8 6 4 2 - 

 รอยละของรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และครบถวน 80 85 90 95 100 

 การจัดทํารายงานการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานมีความสมบูรณ 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการตดิตามประเมินผล ตาม พ.ร.บ.
งบประมาณรายจายประจําปท่ีถูกตอง และแลวเสรจ็ตามกําหนด* 

ชากวา
กําหนด 

2 
สัปดาห 

ชากวา
กําหนด 

1 
สัปดาห 

แลวเสร็จ
ตาม

กําหนด 

แลวเสร็จ
กอน

กําหนด  
3 วัน 

แลวเสร็จ
กอน

กําหนด  
5 วัน 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงาน PART* ชากวา
กําหนด 

2 
สัปดาห 

ชากวา
กําหนด 

1 
สัปดาห 

แลวเสร็จ
ตาม

กําหนด 

แลวเสร็จ
กอน

กําหนด  
3 วัน 

แลวเสร็จ
กอน

กําหนด  
5 วัน 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานประเมินความคุมคาประจําปงบประมาณ* ชากวา
กําหนด 

2 
สัปดาห 

ชากวา
กําหนด 

1 
สัปดาห 

แลวเสร็จ
ตาม

กําหนด 

แลวเสร็จ
กอน

กําหนด  
3 วัน 

แลวเสร็จ
กอน

กําหนด  
5 วัน 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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กองพัสดุ 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดกองพัสดุ 
 

กองพัสดุ ประกอบดวย 1 ฝาย และ 7 กลุมงาน คือ ฝายบริหารท่ัวไป กลุมงานพัฒนาระบบพัสดุ  กลุมงานวิชาการพัสดุ กลุมงานจัดหาพัสดุ 1-2 กลุมงานบริหารสัญญา 
1-2 และกลุมงานควบคุมพัสดุ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

กองพัสดุ 
 

ชื่อหนวยงาน กองพัสด ุ

บทบาทหนาท่ี 
ดําเนินงานเก่ียวกับการวางแผนการดําเนินงานดานการพัสดุ พัฒนาระบบการดําเนินงานพัสดุ สงเสริมความรูและใหคําปรึกษาดานการพัสดุ รวมท้ังปฏิบัติงาน

รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กอง 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการดําเนินการจดัหาพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของมลูคาของการจดัหาท่ีสามารถจัดหาไดต่ํากวางบประมาณ 15 15.5 16 16.5 17 

 รอยละของจํานวนครั้งในการจัดหาพัสดุท่ีทันเวลาตามกรอบเวลาท่ี
กําหนด 

60 65 70 75 80 

 ผูรับบรกิารมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายในและภายนอก)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม  กํากับ  ดูแล  การปฏิบัติงานดานธุรการ  การเจาหนาท่ี  การเงินและพัสดุ  การจัดวางระบบควบคุมภายใน  การจัดสวัสดิการและการ
เจาหนาที่สัมพันธของกอง  การประชาสัมพันธและงานขอมูลขาวสาร  การขึ้นทะเบียนผูมีคุณสมบัติเบื้องตน “งานกอสรางชลประทาน”   จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปของกอง  ศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  พัฒนาระบบบริหารงานของกอง  จัดเก็บ  รวบรวมขอมูลการดําเนินงานดานพัสดุของกรมเพือ่เสนอ
ผูบริหาร หรือหนวยงานที่เกีย่วของใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอืน่  ๆ  
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เร็วกวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดใุนระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชือ่หนวยงาน กลุมงานพัฒนาระบบพัสด ุ  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการใหคําปรึกษา  แนะนํา  วางระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานดานพัสดุและระบบบริหารสินทรัพยประเภทตางๆ  ของกรมเพ่ือให
สอดคลองกับหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จัดทําคูมือและแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบบริหารพัสดุ
และการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  นิเทศและติดตามประเมินผล  จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหความรู  วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานพัสดุและผูเกีย่วของ  ควบคุม  กํากับดูแลงานการปฏิบัติงานตามระบบ  GFMIS  ดานกระบวนการจัดซือ้จัดจาง  การบริหารตนทุน
ผลผลิต  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ

ใหทันสมัยและเหมาะสม 
 รอยละของจํานวนคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุท่ีไดมีการจัดทํา

ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง* 
80 85 90 95 100 

 มีผลการศึกษา วิจัย และการพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ

ใหทันสมัยและเหมาะสม 
 รอยละของขอมูลในคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุท่ีมีความ

ถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง* 
80 85 90 95 100 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน) 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานวิชาการพัสด ุ  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการควบคุม  กํากับดูแลงานดานกฎหมาย  ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี  และขอบังคับเก่ียวกับงานดานพัสดุ  วิเคราะหวินิจฉัยขอปญหา  
ตอบขอหารือ  พรอมทั้งเสนอแนะวิธีแกไขตามหลักวิชาการ  ทําหนังสือหารือ  ขอยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบใหคําชี้แจงเกี่ยวกับการพัสดุแก
ผูบริหารและหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  และรวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะหผูท้ิงงานของกรมเพ่ือเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ  พิจารณาคํารองเรียน/คําอุทธรณ
ของผูขาย/ผูรับจาง  จัดทําคําสั่งและแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารพัสดุใหสอดคลองกับหลักการของระเบียบการพัสดุภาครัฐ  รวมท้ังปรับปรุงแกไข
คําสั่งดานการพัสดุใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารพัสดุของกรม  เปนศูนยรวมขอมูลวิชาการและสารสนเทศดานการพัสดุ  และปฏิบัติงานอืน่ๆ  ที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ

ใหทันสมัยและเหมาะสม 
 รอยละของจํานวนคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุท่ีไดมีการจัดทํา

ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง* 
80 85 90 95 100 

 รายงาน เพ่ิมเติม ความเปลี่ยนแปลง ขอบังคับ 
ระเบียบ เก่ียวกับงานดานพัสด ุ

 รอยละของการนําเสนอ รายงาน เพ่ิม ความเปลีย่นแปลง ขอบังคบั 
ระเบียบ เก่ียวกับงานดานพัสดุ* 

50 60 70 80 90 

 มีผลการศึกษา วิจัย และการพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 60 65 70 75 80 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ

ใหทันสมัยและเหมาะสม 
 รอยละของจํานวนคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุท่ีไดมีการจัดทํา

ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง* 
80 85 90 95 100 

 รายงาน เพ่ิมเติม ความเปลี่ยนแปลง ขอบังคับ 
ระเบียบ เก่ียวกับงานดานพัสด ุ

 รอยละของการนําเสนอ รายงาน เพ่ิม ความเปลีย่นแปลง ขอบังคับ 
ระเบียบ เก่ียวกับงานดานพัสดุ* 

50 60 70 80 90 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน) 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานจัดหาพัสดุ 1-2   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ  ควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบ  วางแผน  และดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุทุกกรณี  
วิเคราะหปญหา  ตอบชี้แจงและแกไขปญหาที่เกิดจากกระบวนการดําเนินการการจัดซื้อและจัดจางสําหรับงานที่อยูในความรับผิดชอบรวมทั้งประสานงาน  
รวบรวมขอมูลและเรงรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางของกรม  โดยรับผิดชอบงานของสํานักชลประทาน,  สํานักงานกอสรางในสังกัด
สํานักโครงการขนาดใหญ  สํานักงานจัดรูปท่ีดินจังหวัด  และหนวยงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานอยูในพ้ืนท่ีของสํานักชลประทานและสํานัก/กอง/กลุมในสังกัดสวนกลางที่
ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการดําเนินการจดัหาพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของมลูคาของการจดัหาท่ีสามารถจัดหาไดต่ํากวางบประมาณ* 15 15.5 16 16.5 17 

 รอยละของจํานวนครั้งในการจัดหาพัสดุท่ีทันเวลาตามกรอบเวลาท่ี
กําหนด* 

60 65 70 75 80 

 การบันทึกขอมูลสินทรัพยและสรางรหัส
สินทรัพยงานระหวางทํา/งานระหวางกอสราง
ในระบบ GFMIS ภายในกําหนดระยะเวลา 

 รอยละของรหสัสินทรัพยงานระหวางทําท่ีดําเนินการไดทันภายในกําหนด
ระยะเวลา 

60 65 70 75 80 

 การจัดทําขอผูกพันในระบบ GFMIS ถูกตอง
ทันภายในกําหนดเวลา 

 รอยละของการบันทึกใบสั่งซื้อ/จาง/เชาท่ีดําเนินการทันภายใน
กําหนดเวลา 

60 65 70 75 80 

 จํานวนครุภณัฑท่ีออกใบรับสิ่งของเพ่ือสงให
สํานัก/กองผูควบคมุครภุัณฑภายในกําหนด
ระยะเวลา 

 รอยละของจํานวนครุภณัฑท่ีออกใบรับสิ่งของเพ่ือสงใหสํานัก/กองผู
ควบคุมครภุัณฑภายในกําหนดระยะเวลา 

60 65 70 75 80 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน)* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการดําเนินการจดัหาพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของมลูคาของการจดัหาท่ีสามารถจัดหาไดต่ํากวางบประมาณ 15 15.5 16 16.5 17 

 รอยละของจํานวนครั้งในการจัดหาพัสดุท่ีทันเวลาตามกรอบเวลาท่ี
กําหนด 

60 65 70 75 80 

 รายงาน เพ่ิมเติม ความเปลี่ยนแปลง ขอบังคับ 
ระเบียบ เก่ียวกับงานดานพัสด ุ

 รอยละของการนําเสนอ รายงาน เพ่ิม ความเปลีย่นแปลง ขอบังคับ 
ระเบียบ เก่ียวกับงานดานพัสดุ* 

50 60 70 80 90 

 การบันทึกขอมูลสินทรัพยและสรางรหัส
สินทรัพยงานระหวางทํา/งานระหวางกอสราง
ในระบบ GFMIS ภายในกําหนดระยะเวลา 

 รอยละของรหสัสินทรัพยงานระหวางทําท่ีดําเนินการไดทันภายในกําหนด
ระยะเวลา* 

60 65 70 75 80 

 การจัดทําขอผูกพันในระบบ GFMIS ถูกตอง
ทันภายในกําหนดเวลา 

 รอยละของการบันทึกใบสั่งซื้อ/จาง/เชาท่ีดําเนินการทันภายใน
กําหนดเวลา* 

60 65 70 75 80 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร (ภายใน) 65 70 75 80 85 

 จํานวนครุภณัฑท่ีออกใบรับสิ่งของเพ่ือสงให
สํานัก/กองผูควบคมุครภุัณฑภายในกําหนด
ระยะเวลา 

 รอยละของจํานวนครุภณัฑท่ีออกใบรับสิ่งของเพ่ือสงใหสํานัก/กองผู
ควบคุมครภุัณฑภายในกําหนดระยะเวลา* 

60 65 70 75 80 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานบริหารสญัญา 1-2   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบ  วางแผน  และดําเนินการจัดทําขอผูกพัน  ศึกษา  วิเคราะห  และพิจารณาใหความเห็นในการแกไข  
เปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง  การบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง  การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา  การตรวจสอบการขอรับเงินคางานตามสัญญากอสราง
แบบปรบัราคาได  (คา K)  ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ   ท่ีเก่ียวกับการบริหารสัญญาตามระเบียบและเง่ือนไขสัญญาหรือขอตกลง  จัดทําเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจาง
ในระบบ  GFMIS  เพ่ือประกอบการเบิกจายเงินใหกับผูขายหรือผูรับจาง  รวมท้ังประสานงาน  รวบรวมขอมูลและเรงรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานดานการ
ทําขอผูกพันและการบริหารสัญญา  โดยรับผิดชอบงานของสํานักชลประทาน  สํานักงานกอสรางในสังกัดสํานักโครงการขนาดใหญ  สํานักงานจัดรูปทีด่ินจังหวัด  
และหนวยงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานอยูในพ้ืนท่ีสํานักชลประทานและสํานัก/กอง/กลุมในสังกัดสวนกลางท่ีไดรับมอบหมาย  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ   ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการดําเนินการจดัหาพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของจํานวนครั้งในการจัดหาพัสดุท่ีทันเวลาตามกรอบเวลาท่ี

กําหนด* 
60 65 70 75 80 

 การจัดทํา ปรับปรุง เปลีย่นแปลงสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนไปตามระเบียบท่ีกาํหนด 

 รอยละของสญัญาท่ีสามารถดําเนินการจัดทํา ปรับปรุง เปลีย่นแปลงได
ถูกตองตามระเบียบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การจัดทําขอผูกพันในระบบ GFMIS ถูกตอง
ทันภายในกําหนดเวลา 

 รอยละขอมลูสัญญาท่ีดําเนินการทันภายในกําหนดเวลา 60 65 70 75 80 

 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ
ใหทันสมัยและเหมาะสม 

 รอยละของจํานวนคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุท่ีไดมีการจัดทํา
ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง* 

80 85 90 95 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการดําเนินการจดัหาพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของจํานวนครั้งในการจัดหาพัสดุท่ีทันเวลาตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 60 65 70 75 80 

 การจัดทํา ปรับปรุง เปลีย่นแปลงสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนไปตามระเบียบท่ีกาํหนด 

 รอยละของสญัญาท่ีสามารถดําเนินการจัดทํา ปรับปรุง เปลีย่นแปลงได
ถูกตองตามระเบียบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

60 70 80 90 100 

 การจัดทําขอผูกพันในระบบ GFMIS ถูกตอง
ทันภายในกําหนดเวลา 

 รอยละขอมลูสัญญาท่ีดําเนินการทันภายในกําหนดเวลา* 60 65 70 75 80 

 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ
ใหทันสมัยและเหมาะสม 

 รอยละของจํานวนคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุท่ีไดมีการจัดทํา
ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง* 

80 85 90 95 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานควบคุมพัสด ุ  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบควบคุมรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบ  และดําเนินงานดานคลังพัสดุ  งานดานบัญชีพัสดุ  การจําหนายพัสดุ  การ
ข้ึนทะเบียนครุภัณฑ  การออกหลักฐานการรับจายพัสดุ  การตรวจสอบรายงานพัสดุประจําปของทุกสํานัก/กอง/กลุม  และประสานงาน  รวบรวมขอมูลและเรงรัด
ติดตามการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การข้ึนทะเบียนครุภณัฑถูกตอง ครบถวน  รอยละของจํานวนครุภณัฑท่ีข้ึนทะเบียนภายในกําหนดระยะเวลา* 80 85 90 95 100 

 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ
ใหทันสมัยและเหมาะสม 

 รอยละของรายงานพัสดุประจําปท่ีถูกตอง ครบถวน*  80 85 90 95 100 

 การจําหนายพัสดุ ครุภณัฑถูกตองตาม
ระเบียบ 

 รอยละของจํานวนพัสดุ ครภุัณฑท่ีจําหนายไดเมื่อเทียบกับแผน* 80 85 90 95 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การข้ึนทะเบียนครุภณัฑถูกตอง ครบถวน  รอยละของจํานวนครุภณัฑท่ีข้ึนทะเบียนภายในกําหนดระยะเวลา* 80 85 90 95 100 

 พัฒนาคูมือหรือแนวทางปฏิบัติทางดานพัสดุ
ใหทันสมัยและเหมาะสม 

 รอยละของขอมูลการรายงานพัสดปุระจําปท่ีรวบรวมไดในระยะเวลาท่ี
กําหนด* 

80 85 90 95 100 

 การจําหนายพัสดุ ครุภณัฑถูกตองตาม
ระเบียบ 

 รอยละของจํานวนพัสดุ ครภุัณฑท่ีจําหนายไดเมื่อเทียบกับแผน* 80 85 90 95 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

ศูนยสารสนเทศ ประกอบดวย 1 ฝาย และ 2 สวนงาน คือ ฝายบริหารท่ัวไป สวนเทคโนโลยีสารสนเทศและสวนสื่อสารโทรคมนาคม ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ชื่อหนวยงาน ศูนยสารสนเทศ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกีย่วกับการวางแผนพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรของกรม  เพ่ือใหเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศ และประมวลผลการ
จัดเก็บขอมูล  ใหการสนับสนุนทางวิชาการแกหนวยงานของกรมทีป่ฏิบัติงานดวยเครือ่งคอมพิวเตอร ใหบริการเก่ียวกับการสื่อสารโทรคมนาคม ทัง้ระบบวิทยุ 
ระบบโทรศัพท และระบบโทรคมนาคมทุกประเภท ดําเนินการติดตัง้ ซอมแซม บํารุงรักษา และควบคุมเครื่องมือสือ่สารทุกประเภท รวมทั้งเครื่องตรวจสอบ 
เครื่องวิทยุคมนาคม รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.ศูนย 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม* 1 2 3 4 5 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ (ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ* 65 70 75 80 85 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ (ดานการสื่อสารโทรคมนาคม) 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารดานการสื่อสารโทรคมนาคม* 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ควบคุมรับผิดชอบงานดานธุรการ   การเจาหนาที่   บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนงานและงบประมาณ  ควบคุมครุภัณฑในฐานะกองผูควบคุม  
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานของศูนยสารสนเทศ  รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซตของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เร็วกวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดใุนระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

  

  

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 77 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนเทคโนโลยสีารสนเทศ  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับ ตดิตามการจดัทําแผนแมบทและแผนปฏบิตัดิานเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมทัง้กํากับดูแลการมี  การใช  การซอมบํารุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายของกรมชลประทาน กําหนดมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเชื่อมโยง  กําหนดมาตรฐานโครงสรางของระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกรมชลประทาน วางแผน วิเคราะห ออกแบบ  และกํากับทางวิชาการดานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  กํากับการจัดทําและหรือ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริการของกรมชลประทาน  กํากับการกําหนดมาตรฐาน โครงสรางของระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรของกรมชลประทาน  
วางแผน  วิเคราะห  ออกแบบ  และกํากับทางวิชาการดานสารสนเทศภูมิศาสตร  กํากับและติดตามการจัดทําและหรือพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของกรม
ชลประทาน  รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ (ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ* 65 70 75 80 85 

 มีระบบปองกันความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในเรื่องตางๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามโครงการปรับปรุงระบบ
เครือขาย* 

1 2 3 4 5 

 จํานวนครั้งท่ีระบบเครือขายท้ังระบบไมสามารถใชงานได* 0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเทคโนโลยสีารสนเทศ (กลุมงานเทคโนโลยีและเครือขาย) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมท้ังกํากับดูแลการมี  การใช  การซอมบํารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือเครือขายของกรมชลประทาน  ตลอดจนกําหนดมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเชื่อมโยง  การเผยแพรการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
สารสนเทศท้ังภายในและภายนอกกรมชลประทาน  รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดบัความสาํเรจ็ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 มีระบบปองกันความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในเรื่องตางๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามโครงการปรับปรุงระบบ
เครือขาย* 

1 2 3 4 5 

 จํานวนครั้งท่ีระบบเครือขายท้ังระบบไมสามารถใชงานได* 9-10 7-8 5-6 3-4 0-2 

 พัฒนา กํากับดูแล และบํารุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายของกรมชลประทาน
ใหรองรับการใชงานไดอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของความสําเร็จในการซอมบํารุงคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ประกอบตามแผนการดูแลและซอมบํารุง ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการพัฒนาและบํารุงรักษา
ระบบเครือขาย* 

1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 มีระบบปองกันความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในเรื่องตางๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนบรหิารความเสีย่งทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเมื่อเทียบกับแผน* 

1 2 3 4 5 

 จํานวนครั้งท่ีระบบเครือขายท้ังระบบไมสามารถใชงานได* 9-10 7-8 5-6 3-4 0-2 

 พัฒนา กํากับดูแล และบํารุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายของกรมชลประทาน
ใหรองรับการใชงานไดอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของความสําเร็จในการซอมบํารุงคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ประกอบตามแผนการดูแลและซอมบํารุง ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการพัฒนาและบํารุงรักษา
ระบบเครือขาย* 

1 2 3 4 5 

 การจัดทําหรือปรับปรุงหรือจัดกลุมคุณ
ลักษณะเฉพาะใหเปนปจจุบัน 

 รอยละของการจัดทําคณุลักษณะเฉพาะครุภณัฑคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ประกอบใหเปนปจจบัุนเทียบกับแผนท่ีกาํหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเทคโนโลยสีารสนเทศ (กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานโครงสรางของระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกรมชลประทาน วางแผน  วิเคราะห ออกแบบ   และ
กํากับทางวิชาการดานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  จัดทําและหรือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการของกรมชลประทาน  รวมทัง้ปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของ
กรมชลประทาน 

 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 
 



- 81 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของ
กรมชลประทาน 

 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร* 1 2 3 4 5 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเทคโนโลยสีารสนเทศ (กลุมงานสารสนเทศภมูิศาสตร) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐาน โครงสรางของระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรของกรมชลประทาน  วางแผน  วิเคราะห  ออกแบบ  และกํากับทาง
วิชาการดานสารสนเทศภูมิศาสตร  จัดทําและหรือพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของกรมชลประทานรวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 รอยละของคณุภาพเว็บไซต*  80 
 

85 90 95 100 

 พัฒนาระบบการใหบริการทางอินเตอรเน็ต  ระดับความสําเร็จในการใหบริการทางอินเตอรเน็ทเทียบกับแผน 1 2 3 4 5 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต*  80 
 

85 90 95 100 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตของศนูยสารสนเทศท่ีมคีวามถูกตอง 
ครบถวน และทันสมัย* 

60 70 80 90 100 

 พัฒนาระบบการใหบริการทางอินเตอรเน็ท  ระดับความสําเร็จในการใหบริการทางอินเตอรเน็ทเทียบกับแผน* 1 2 3 4 5 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสรจ็ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสื่อสารโทรคมนาคม 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับ ติดตามการใหบริการรับ – สงขาวสารทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคโดยควบคุมการปฏิบัติงานของสถานีวิทยุสือ่สารทัง้หมดของกรมฯ 
ทัง้ในรูปแบบสัญญาณขอมูล(Data), เสียง(Voice) และภาพ(Image) ผานโครงขายสือ่สาร  การติดตั้ง, ซอมแซม, ปรับปรุง, บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือและ
โครงขายสื่อสารทุกชนิด ทุกประเภทของกรม การจัดหาขอมูล  และจัดทํารายละเอียดดานภูมิศาสตรและดานเทคนิค  เพือ่การขออนุญาตขยายขายสื่อสารและ
นําเขาซึ่งวิทยุคมนาคมแกกทช. (กรมไปรษณียเดิม) ในการติดตั้งเปด-ปดสถานีวิทยุสื่อสารของกรมฯและการจัดสรรความถ่ีท่ีไดรับอนุญาต   ใหเหมาะสมกับการใช
งาน  ของแตละสายงานความถี่  ตลอดจนการจัดทําทะเบียนควบคุมโครงขาย  สถานีสื่อสารของกรม นอกจากนี้ยังกํากับ ติดตามการวางแผน, วิเคราะห, 
ออกแบบ ดานวิชาวิศวกรรมสือ่สารโทรคมนาคมเพือ่การปรับปรุงพัฒนาและการจัดทํามาตรฐานรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) ของอุปกรณ
เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดทุกประเภทของกรม ฯ และดําเนินงานเรื่องควบคุมการติดตั้ง ดูแลบํารุงรักษาระบบตรวจวัด และควบคุมระยะไกลระบบเตือนภัย 
(SCADA & Telemetering) การตรวจสอบ ตรวจวัดปรับแตงเครื่องมือ (Test Equipments)  

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏบิัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ* 1 2 3 4 5 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ (ดานการสื่อสารโทรคมนาคม) 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ* 65 70 75 80 85 

 มีระบบปองกันความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในเรื่องตางๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนบรหิารความเสีย่งทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเมื่อเทียบกับแผน* 

1 2 3 4 5 

 อุปกรณเครื่องมือและโครงขายสื่อสารทุกชนิด
ท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 รอยละของอุปกรณเครื่องมือและโครงขายสื่อสารท่ีสามารถใชงานได 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสื่อสารโทรคมนาคม (ฝายติดตั้งและซอมบํารุง) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน  ควบคุม  ติดตั้ง  ซอมแซม  บํารุงรักษาเครือ่งมืออุปกรณสื่อสารของกรมชลประทาน  รวมทั้งปฏิบัติงานอืน่ๆ  ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตดิตั้ง และซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณ

เครื่องมือและโครงขายสื่อสารทุกชนิดรวมท้ัง
การปรับปรุงทางสายโทรศัพทอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละจํานวนการติดตั้ง ซอมแซมและบํารุงรักษาปรับปรุงอุปกรณ
เครื่องมือและโครงขายสื่อสารทุกชนิดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตั้ง และซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณ

เครื่องมือและโครงขายสื่อสารทุกชนิดรวมท้ัง
การปรับปรุงทางสายโทรศัพทอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละการตดิตั้ง ซอมแซมและบํารุงรักษาปรับปรุงอุปกรณเครื่องมือ
และโครงขายสื่อสารทุกชนิดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสื่อสารโทรคมนาคม (ฝายปฏบัิติการสื่อสาร) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับใบอนุญาตใหมี – ใหใชวิทยุคมนาคม   ควบคุมระบบสือ่สาร   สถานีรับ - สงสัญญาณ   ขอมูล   เสียงและภาพ    ผาน
เครือขายสื่อสารรวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริการรับสงขาวสารดานเสียงและขอมลูท่ี

ถูกตองและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของการบริการรับ-สงขาวสารดานเสียงและขอมูลท่ีถูกตองและ

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด* 
50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริการรับสงขาวสารดานเสียงและขอมลูท่ี

ถูกตองและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของการบริการรับ-สงขาวสารดานเสียงและขอมูลท่ีถูกตองและ

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด* 
50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสื่อสารโทรคมนาคม (ฝายแผนขายและจดัสรรความถ่ี) 

บทบาทหนาท่ี มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐาน ระบบสื่อสาร  แผนขายสื่อสาร  สรางขายระบบสื่อสาร   รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การขออนุญาตขยายขายสื่อสารภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของการขออนุญาตขยายขายสือ่สารภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การขออนุญาตขยายขายสื่อสารภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของการขออนุญาตขยายขายสื่อสารภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสื่อสารโทรคมนาคม (กลุมงานโทรคมนาคม) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐาน  โครงสรางระบบโทรคมนาคม   จัดทําและพัฒนาระบบตรวจวัดและควบคุมระยะไกล   ระบบเตือนภัย    รวมท้ัง
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม* 1 2 3 4 5 

 การควบคุมการติดตั้งและบํารุงรักษาอุปกรณ
สื่อสารสําหรับระบบโทรมาตรและ
ระบบสื่อสารโทรคมนาคมอ่ืนๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของจํานวนการควบคุมการติดตั้งและบํารุงรักษาอุปกรณสื่อสาร
สําหรับระบบโทรมาตรและระบบสื่อสารโทรคมนาคมอ่ืนๆภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 การจัดทําหรือปรับปรุงคุณลักษณะเฉพาะให
เปนปจจบุนั 

 รอยละของครภุัณฑอุปกรณเครื่องมือสื่อสารท่ีไดมีการจดัทําหรือปรบัปรุง
คุณลักษณะเฉพาะใหเปนปจจุบันเทียบกับแผนท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 พัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคมของกรม
ชลประทาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และสื่อสาร

โทรคมนาคมใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม* 1 2 3 4 5 

 การควบคุมการติดตั้งและบํารุงรักษาอุปกรณ
สื่อสารสําหรับระบบโทรมาตรและ
ระบบสื่อสารโทรคมนาคมอ่ืนๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของจํานวนการควบคุมการติดตั้งและบํารุงรักษาอุปกรณสื่อสาร
สําหรับระบบโทรมาตรและระบบสื่อสารโทรคมนาคมอ่ืนๆ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 การจัดทําหรือปรับปรุงคุณลักษณะเฉพาะให
เปนปจจบุนั 

 รอยละของจํานวนครุภณัฑอุปกรณเครื่องมือสื่อสารท่ีไดมีการจัดทําหรือ
ปรับปรุงคณุลักษณะเฉพาะใหเปนปจจุบันเทียบกับแผนท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 พัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคมของกรม
ชลประทาน 

 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักกฎหมายและที่ดิน 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักกฎหมายและท่ีดิน 

 

กองกฎหมายและที่ดิน ประกอบดวย 21 ฝาย และ 1 กลุมงาน คือ ฝายบริหารท่ัวไป ฝายกรรมสิทธิ์ท่ีดิน กลุมงานกฎหมาย ฝายนิติกรรมและสัญญา ฝายคดี ฝาย
สอบสวน และฝายจัดหาท่ีดิน 1-16 ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักกฎหมายและทีดิ่น 
 

ชื่อหนวยงาน กองกฎหมายและท่ีดิน 

บทบาทหนาท่ี 

ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายวาดวยการชลประทานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับวามรบัผิดทางแพง อาญา งานคดี

ปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม  รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือการชลประทาน  และปฏบัิตงิานรวมกับหรอืสนับสนุน

การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.กอง 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ไดท่ีดินท่ีพรอมสําหรับการกอสราง  รอยละของงานจัดหาท่ีดินท่ีแลวเสร็จตามแผน (พ้ืนท่ี)*  75 80 85 90 95 

 การใหความรูและคาํปรึกษาดานกฎหมายกับ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 รอยละของคําปรึกษาท่ีสามารถใหคําตอบ หรือขอหารือไดภายในเวลาท่ี
กําหนด 

60 65 70 75 80 

 มีกฎหมายและระเบียบท่ีทันสมัย  รอยละของประกาศ คําสั่ง กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีไดมีการยกราง
ปรบัปรงุแกไข* 

65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน 69 72 75 78 81 

 รอยละของงานจัดหาท่ีดินท่ีแลวเสร็จตามแผน (งบประมาณ) 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 



- 95 - 

 

ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานดานธุรการ  การเจาหนาที่  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมทัง้งานอืน่ ๆ  ที่
มิไดเปนหนาทีข่องฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดตอประสาน  งานภายในกองฯ และสวนราชการอืน่ ๆ  เรงรัดการปฏิบัติงานใหดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสรจ็ภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 
 
 
 

 
 



- 98 - 

 

ชื่อหนวยงาน ฝายกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุมและรับผิดชอบแผนงานและงบประมาณที่ดินของงานจัดหาที่ดินและงานจัดที่ดินอพยพ เรงรัด ปรับปรุงหรือแกไขแผนงานใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและงบประมาณที่ไดรับ  ดําเนินการจัดสรรเงินไปตัง้จายคลังจังหวัดตาง ๆ รวบรวมผลงานจากหนวยงานจัดหาทีด่ิน  เพื่อจัดทําสถิติการจายเงินคา
ทดแทน   ตลอดจนวิเคราะหหามาตรฐานการปฏิบัติงานและประเมินผล  ดําเนินการเรื่องท่ีราชพัสดุ  และหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง ตรวจสอบรายละเอียดคา
ทดแทนทรัพยสิน รวมท้ังแผนท่ีแปลงกรรมสิทธ์ิ เก็บรักษาเอกสารสําคัญ  และแผนท่ีแปลงกรรมสิทธ์ิท่ีดินท้ังหมดของกอง 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ไดท่ีดินท่ีพรอมสําหรับการกอสราง  รอยละของงานจัดหาท่ีดินท่ีแลวเสร็จตามแผน (พ้ืนท่ี)* 75 80 85 90 95 

 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของงานจัดหาท่ีดินท่ีแลวเสร็จตามแผน (งบประมาณ)* 80 85 90 95 100 

 การจัดสรรเงินไปตั้งจายคลังจังหวัดไดแลว
เสร็จตามกําหนด 

 รอยละของจํานวนครั้งท่ีสามารถจดัสรรเงินไดตามกําหนดเวลา* 65 70 75 80 85 

 การตรวจสอบรายละเอียดคาทดแทน
ทรัพยสิน รวมท้ังแผนท่ีแปลงกรรมสิทธ์ิท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของจํานวนครั้งท่ีสามารถตรวจสอบรายละเอียดคาทดแทน
ทรัพยสิน รวมท้ังแผนท่ีแปลงกรรมสิทธ์ิไดตามกําหนดเวลา* 

65 70 75 80 85 

 รอยละของการข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสดุ* 70 75 80 85 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ไดท่ีดินท่ีพรอมสําหรับการกอสราง  รอยละของงานจัดหาท่ีดินท่ีแลวเสร็จตามแผน (พ้ืนท่ี)* 75 80 85 90 95 

 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรมใหความรูและคําปรึกษาดาน
กฎหมายกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ* 

1 2 3 4 5 

 รอยละของกิจกรรมการใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายท่ีแลวเสร็จ
ตามแผน 

80 85 90 95 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของงานจัดหาท่ีดินท่ีแลวเสร็จตามแผน (งบประมาณ)* 80 85 90 95 100 

 แผนงานและงบประมาณท่ีนําเสนอมีคุณภาพ
และไดรบัการยอมรบั 

 รอยละของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติเทียบกับท่ีขอตั้ง* 65 70 75 80 85 

 การจัดสรรเงินไปตั้งจายคลังจังหวัดไดแลว
เสร็จตามกําหนด 

 รอยละของจํานวนครั้งท่ีสามารถจดัสรรเงินไดตามกําหนดเวลา* 65 70 75 80 85 

 การตรวจสอบรายละเอียดคาทดแทน
ทรัพยสิน รวมท้ังแผนท่ีแปลงกรรมสิทธ์ิท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของจํานวนครั้งท่ีสามารถตรวจสอบรายละเอียดคาทดแทน
ทรัพยสิน รวมท้ังแผนท่ีแปลงกรรมสิทธ์ิไดตามกําหนดเวลา* 

65 70 75 80 85 

 รอยละของการข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสดุ* 70 75 80 85 90 

 การจัดทํารายงานและสถิตติางๆ ใหแลวเสร็จ
ตามกําหนด (รายงานสถิติการจายเงิน
งบประมาณ) 

 รอยละของการจัดทํารายงานและสถิติตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 80 85 90 95 100 

 รอยละของขอมูลในรายงานและสถิติตางๆ ท่ีครบถวน ถูกตอง* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมงานกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่พิจารณา  วินิจฉัย  ตีความ  ใหความเห็นในปญหากฎหมายที่เกี่ยวกับกฎหมายชลประทาน  กฎหมายวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย กฎหมายทีร่าช
พัสด ุและกฎหมายทัว่ไป ตามทีก่องหรือสํานักงานชลประทาน   หรือหนวยงานอืน่สงมาใหพิจารณาดําเนินการพิจารณาแกไข  ปรับปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วกับการ
ชลประทาน  ไดแกพระราชบัญญัติการชลประทานหลวง   พระราชบัญญัติคันและคูน้ํารวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวกับการใชน้ําฯ  ดําเนินการออกกฎหมายและ
ประกาศท่ีเก่ียวกับการชลประทาน การเวนคืนอสังหาริมทรัพย  การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีวัดหรือท่ีธรณีสงฆ  ตามพระราชบัญญัติการชลประทานหลวง พระราชบัญญัติ
คันและคูนํ้า  พระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย และพระราชบัญญัติคณะสงฆ   ไดแกพระราชบัญญัติ   พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง  ประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรี ประกาศกระทรวง และประกาศกรมฯ ตรวจพิจารณารางหนังสืออนุญาตเก่ียวกับการขอใชท่ีราชพัสดุ ตามพระราชบัญญัติท่ีราชพัสดุ  การขอ
ใชนํ้าจากทางนํ้าชลประทาน  ตามพระราชบัญญัติการชลประทานหลวงฯ  รวมถึงการเขารวมประชุมช้ีแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา  และเปนวิทยากร
บรรยายใหความรูในขอกฎหมายท่ีเก่ียวกับการชลประทาน  กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ัวไปแกบุคลากรของกรมฯ   และหนวยงานอ่ืนหรือภาคเอกชนท่ีเชิญมา 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 มีกฎหมายและระเบียบท่ีทันสมัย  จาํนวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ และคําสั่งท่ีไดรับการเสนอใหมี
การปรบัปรงุแกไข* 

.. .. .. .. .. 

 มีผลการศึกษา วิจัยและการพัฒนา เพ่ือ 
สนับสนุนการดาํเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัยและพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 การเขารวมประชุมช้ีแจงตอสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา 

 จํานวนครั้งในการเขารวมประชุมช้ีแจง .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 จํานวนครั้งในการแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และตอบคํารองของราษฎร
ไดภายในกําหนดเวลา* 

70 80 85 90 95 

 มีกฎหมายและระเบียบท่ีทันสมัย  จาํนวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ และคําสั่งท่ีไดมีการปรับปรุง
แกไขแลวเสร็จตามกําหนด* 

.. .. .. .. .. 

 การเขารวมประชุมช้ีแจงตอสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา 

 จํานวนครั้งในการเขารวมประชุมช้ีแจง .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายนิติกรรมสัญญา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ตรวจสอบ พิจารณา วินิจฉัย ตีความ ใหความเห็นในปญหาเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาและขอตกลงตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับกรมชลประทานใหเปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุที่ผูกพันเงินงบประมาณแผนดินทุกประเภทที่เกี่ยวกับเงินกูตางประเทศหรือเงินชวยเหลือที่ไดรับจากรัฐบาล
ตางประเทศและใหเปนไปตามพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ   รวมทั้งตรวจสอบ  รางหนังสือโตตอบคูสัญญา  และผูเกีย่วของ ตลอดจนใหความเห็นในขอกฎหมาย  
และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 รอยละของคําปรึกษาท่ีสามารถใหคําตอบ หรือ ขอหารือไดภายในเวลาท่ี
กําหนด* 

65 70 75 80 85 

 การบังคับใชใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

 รอยละของเรื่องท่ีมีการดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 รอยละของคําปรึกษาท่ีสามารถใหคําตอบ หรือ ขอหารือไดภายในเวลาท่ี
กําหนด 

65 70 75 80 85 

 การบังคับใชใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

 จํานวนประกาศ คําสั่ง ระเบียบ และกฎหมายท่ีไดรับการยกราง ปรบัปรุง 
แกไขแลวเสร็จตามกําหนด 

65 70 75 80 85 

 จํานวนเรื่องพิจารณา วินิจฉัย ตีความ ใหความเห็นในปญหาขอกฎหมาย
เก่ียวกับกฎหมายชลประทาน กฎหมายเวนคืน แลวเสร็จตามกําหนด 

1 2 3 4 5 

 รอยละของจํานวนเรื่องท่ีพิจารณา ใหความเห็นในขอกฎหมายเก่ียวกับ
การอนุมัติ งด ลดคาปรบั โอนสิทธ์ิ บอกเลิกสัญญา ตรวจรางสัญญาแลว
เสร็จตามกําหนด 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายคด ี

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีดําเนินอรรถคดีแทนกรมชลประทานท้ังทางแพง อาญา  ปกครอง  ลมละลายคดีเก่ียวกับผูเยาว  ซึ่งจะทํานิติกรรมกับกรมชลประทานและคดีอันเกี่ยวกับ
สัญญาตาง ๆ  ตลอดจนประสานงานกับพนักงานอัยการเกี่ยวกับคดีที่กรมชลประทานมีสวนได - เสีย  ดําเนินคดีแทนเจาหนาที่ของกรมชลประทาน ในคดีที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีกรมชลประทานเห็นชอบกับท้ังใหความเห็นในดานอรรถคดีแกกรมชลประทานตามท่ีปรึกษา 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 รอยละของคําปรึกษาท่ีสามารถใหคําตอบ หรือ ขอหารือไดภายในเวลาท่ี
กําหนด* 

65 70 75 80 85 

 การบังคับใชใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

 รอยละของเรื่องท่ีมีการดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด* 65 70 75 80 85 

 รอยละของจํานวนเรื่องท่ีมีการรวบรวมขอเท็จจริงเสนอพนักงานอัยการ
พิจารณาฟอง และหรือแกขอตางคดีท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 รอยละของคําปรึกษาท่ีสามารถใหคําตอบ หรือ ขอหารือไดภายในเวลาท่ี
กําหนด* 

65 70 75 80 85 

 การบังคับใชใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

 รอยละของเรื่องท่ีมีการดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 65 70 75 80 85 

 รอยละของจํานวนเรื่องท่ีมีการรวบรวมขอเท็จจริงเสนอพนักงานอัยการ
พิจารณาฟอง และหรือแกขอตางคดีท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายสอบสวน 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการสืบสวนสอบสวน พิจารณา วินิจฉัยและพิเคราะหขอเท็จจริงกรณีเจาหนาท่ีของกรมถูกรองเรียนกลาวหาวากระทําการทุจรติ  หรอืเก่ียวของกับ
ความเสียหายและหาตัวผูรับผิดชดใชความเสียหายในทางแพง  เมื่อเกิดการทุจริตหรือเกิดความเสียหายเกี่ยวกับทรัพยสินของกรมฯ ตลอดจนพิจารณาชี้ความผิด
ของเจาหนาท่ีทุกตัวบทกฎหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 รอยละของคําปรึกษาท่ีสามารถใหคําตอบ หรือ ขอหารือไดภายในเวลาท่ี
กําหนด 

65 70 75 80 85 

 การบังคับใชใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

 รอยละของเรื่องท่ีมีการดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 65 70 75 80 85 

 การจัดทําแผนงบประมาณในการจัดหาท่ีดินท่ี
เปนไปตามกําหนดเวลา และสอดคลองกับ
แผนงานกอสราง 

 รอยละของพ้ืนท่ีโครงการกอสรางท่ีสามารถจดัหาไดตามแผน* 65 70 75 80 85 

 การดําเนินการจายเงินคาทดแทนไดแลวเสร็จ
ตามกําหนด 

 รอยละของเงินคาทดแทนท่ีจายจรงิเทียบกับท่ีไดรับ* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 รอยละของคําปรึกษาท่ีสามารถใหคําตอบ หรือ ขอหารือไดภายในเวลาท่ี
กําหนด 

65 70 75 80 85 

 การบังคับใชใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

 รอยละของเรื่องท่ีมีการดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด* 65 70 75 80 85 

 การจัดทําแผนงบประมาณในการจัดหาท่ีดินท่ี
เปนไปตามกําหนดเวลา และสอดคลองกับ
แผนงานกอสราง 

 รอยละของพ้ืนท่ีโครงการกอสรางท่ีสามารถจดัหาไดตามแผน* 65 70 75 80 85 

 การดําเนินการจายเงินคาทดแทนไดแลวเสร็จ
ตามกําหนด 

 รอยละของเงินคาทดแทนท่ีจายจรงิเทียบกับท่ีไดรับ* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายจัดหาท่ีดิน 1-16 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่วางแผน  ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดหาทีด่ินและงานจัดทีด่ินอพยพ  รวมทั้งงานทะเบียนทีด่ิน  โดยการชี้แนะหรือใหคําแนะนําแนวทางใน
การแกไขอุปสรรคตาง ๆ  ติดตามและเรงรัดงานใหดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุผลตามแผนงานงบประมาณท่ีกําหนดไว  และตอบคํารองทุกขใน
เขตพ้ืนท่ี 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 มีกฎหมายและระเบียบท่ีทันสมัย  จาํนวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งท่ีไดรับการเสนอใหมี
การปรบัปรงุแกไข* 

.. .. .. .. .. 

 การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือใหไดท่ีดินท่ี
พรอมสําหรับการกอสราง 

 รอยละของกฎหมายเวนคืนท่ีดินท่ีสามารถจัดทําไดแลวเสร็จภายใน
กําหนดเวลา* 

80 85 90 95 100 

 รอยละของการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีเพ่ือการกอสรางท่ีแลวเสร็จ* 75 80 85 90 95 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรมใหความรูและคําปรึกษาดาน

กฎหมายกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ* 
1 2 3 4 5 

 รอยละของกิจกรรมการใหความรู และคําปรึกษาดานกฎหมายท่ีแลวเสร็จ
ตามแผน* 

80 85 90 95 100 

 จํานวนครั้งในการแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และตอบคํารองของราษฎร
ไดภายในกําหนดเวลา* 

.. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 มีกฎหมายและระเบียบท่ีทันสมัย  จาํนวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ และคําสั่งท่ีไดมีการปรับปรุง
แกไขแลวเสร็จตามกําหนด* 

.. .. .. .. .. 

 การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือใหไดท่ีดินท่ี
พรอมสําหรับการกอสราง 

 รอยละของกฎหมายเวนคืนท่ีดินท่ีสามารถจัดทําไดแลวเสร็จภายใน
กําหนดเวลา* 

80 85 90 95 100 

 รอยละของการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีเพ่ือการกอสรางในสวนท่ีรับผดิชอบแลว
เสร็จ* 

75 80 85 90 95 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักเครื่องจักรกล 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักเครื่องจักรกล 

 

สํานักเครื่องจักรกล ประกอบดวย 4 ฝาย 4 สวน และ 7 ศูนยปฏิบัติการ  คือ ฝายบริหารทัว่ไป ฝายบัญชีการเงิน ฝายพัสดุ ฝายตรวจสอบและคลังพัสดุ  สวน
วิศวกรรม  สวนยานพาหนะและขนสง สวนโรงงาน สวนเครื่องจักรกลไฟฟา และศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7   ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักเครื่องจักรกล 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักเครื่องจักรกล 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับกํากับ ติดตามการจัดเครื่องจกัรกล เครื่องมือ ยานพาหนะและขนสง พรอมบุคลากรเขาสนับสนุนการพัฒนาแหลงนํ้า การ

บริหารจดัการนํ้า และปองกันภัยท่ีเกิดจากนํ้า  ผลติ ติดตั้งเครื่องกวานระบาย อุปกรณบังคับนํ้า เครือ่งจักรกล อะไหล เครื่องจักรกล และอุปกรณประกอบอ่ืนๆ  

การออกแบบ ควบคุมติดตั้ง พิจารณาตรวจสอบและประเมินผล  การวิจัย และพัฒนางานดานเครื่องกลและไฟฟา  รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบความสําเร็จ

ตามภารกิจ 
 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก  88 91 97 97 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางงานดิน 88 91 97 97 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกําจัดวัชพืช 88 91 97 97 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือชาวนาชาวสวนดายเครือ่ง
สูบนํ้าเคลื่อนท่ี* 

65 70 75 80 85 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าเพ่ือบรรเทาอุทกภัย 65 70 75 80 85 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักรกล และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 76 77 78 79 80 

 การออกแบบ การกําหนดรายละเอียด การ
ตรวจสอบระบบและงานดานเครือ่งกลและ
ไฟฟาเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการออกแบบ ควบคุมติดตั้ง พิจารณาตรวจสอบ
ประเมินผล จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับแผนงาน* 

96 97 98 99 100 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การผลิตและตดิตั้งอุปกรณบังคับนํ้า 

เครื่องจักรกล ช้ินสวน อะไหล ฯลฯ สําเร็จตาม
แผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีผลิต ติดตั้ง ซอม เครื่องกวาน บาน
ระบาย อุปกรณบังคับนํ้าเครื่องจักรกล อะไหลเครื่องจักรกล และ
อุปกรณอ่ืนๆ 

70 75 80 85 90 

 มีผลการศึกษา วิจัยและการพัฒนา เพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงาน 

 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาดานเครื่องกล
และไฟฟาเทียบกับแผน (ดานวิชาชีพ)* 

0  1  2 

 จํานวนโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาดานเครื่องกลและไฟฟาท่ีแลว
เสร็จ 

0  1  2 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 0  1  2 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานดานธุรการ  การเจาหนาที่  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมทัง้งานอืน่ ๆ  ที่
มิไดเปนหนาทีข่องฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดตอประสาน  งานภายในกองฯ และสวนราชการอืน่ ๆ  เรงรัดการปฏิบัติงานใหดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต  1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใช 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบัญชีการเงิน 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานบัญชีการเงินของสํานักฯ  รวบรวมและจัดทําแผนเพ่ือพิจารณาจัดตั้งงบประมาณประจําป จัดทํารายละเอียดและควบคุมประมาณการ
ของสํานักฯ  จัดสรรเงิน      งบประมาณประจํางวด  ตรวจสอบและใหประมาณการใบสําคัญตางๆ  ตลอดจนรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการปฏิบัติงานอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละของการจัดเตรียมความพรอมดานเอกสารเพ่ือการเบิกจาย

งบประมาณ*  
60 70 80 90 100 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน  50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว

เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจาํป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายพัสด ุ

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบการจัดหาพัสดุ    ซึง่รวมการจัดซื้อ/จัดจาง    การจัดทําใบเบิกจัดทําทะเบียน  ควบคุมใบเบิก  จัดเก็บราคาสถิติการซื้อ/จาง  ติดตามการ
ดําเนินการ  จัดหาพัสดุเพ่ือใหไดพัสดุทันใชงาน  ดําเนินการจดทะเบียน  ตอทะเบียน  โอนทะเบียนและยกเลิกทะเบียนเครื่องจักรและยานพาหนะ    

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 รอยละของการจัดซื้อจดัหาท่ีถูกตองและเปนไปตามกําหนดเวลา* 80 85 90 95 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมอื รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด 50 60 70 80 90 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการปฏิบัติงานอยางมีประสทิธิภาพ  รอยละของการจัดเตรียมความพรอมดานเอกสารเพ่ือการเบิกจาย

งบประมาณ* 
60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 รอยละของการจัดซื้อจดัหาท่ีถูกตองและเปนไปตามกําหนดเวลา* 80 85 90 95 100 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายตรวจสอบและคลังพัสดุ   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมครุภัณฑในฐานะกองผูควบคุมครุภัณฑ  จัดทําทะเบียนควบคุมการรับ – จายครุภัณฑ  ควบคุมครุภัณฑของหนวยงานในสังกัด
สํานักฯ จัดทําทะเบียนการรับ – จายครุภัณฑ  ทําบัญชีควบคุมการรับ – จายพัสดุ  และบัญชีน้าํมันเชื้อเพลิง  ใหรหัส     ครุภัณฑ  จัดทํารายงานประจําปพัสดุ  
ตรวจสอบการจําหนายพัสดุ  ตรวจสอบรายงานประจําปครุภัณฑ  ดําเนินการขายซากวัสดุทางสวนกลาง  ลงนามหนังสือแจงใหผูซื้อนําเงินมาชําระ  และรับมอบ
วัสดุ  รวมถึงการตรวจสอบใหคําแนะนําการปฏิบัติงานดานพัสดุแกเจาหนาที่ทางสวนกลางและทองถิ่น  และควบคุมดูแลดานคลังพัสดุ  เชน  การตรวจรับพัสดุ  
การจัดเก็บ  การรับ-จาย  ลงทะเบียนรับ-จายประจําวัน  ทําบัญชีคุมภายในคลังพัสดุ  รวมถึงการสั่งจายพัสดุและรับทราบรายงานการตรวจรับพัสดุ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนามาตรฐานการควบคุมพัสดุใหถูกตอง 

รวดเร็ว 
 รอยละของการกําหนดหมายเลขประจําตัวครุภณัฑพรอมท้ังใหรหัส

ครุภณัฑท่ีเปนไปตามกําหนดเวลา* 
80 85 90 95 100 

 รอยละของความถูกตองของทะเบียนคุมพัสด*ุ 80 85 90 95 100 

 การจายพัสดุใหรวดเร็ว ตามความตองการของ
ผูใชงาน 

 รอยละของการรับจายพัสดุท่ีเปนไปตามกําหนดเวลา* 80 85 90 95 100 

 การจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบฯ  รอยละของพัสดุท่ีดําเนินการจําหนายไดตามระเบียบฯ* 80 85 90 95 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด 50 60 70 80 90 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละความสาํเรจ็การดาํเนินงานในระบบ GFMIS* 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 พัฒนามาตรฐานการควบคุมพัสดุใหถูกตอง 

รวดเร็ว 
 รอยละของการกําหนดหมายเลขประจําตัวครุภณัฑพรอมท้ังใหรหัส

ครภุณัฑท่ีเปนไปตามกําหนดเวลา* 
80 85 90 95 100 

 รอยละของความถูกตองของทะเบียนคมุพัสด*ุ 80 85 90 95 100 

 การจายพัสดุใหรวดเร็ว ตามความตองการของ
ผูใชงาน 

 รอยละของการรบั-จายพัสดุท่ีเปนไปตามกําหนดเวลา* 80 85 90 95 100 

 การจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบฯ  รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 60 70 80 90 100 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการกํากับงานดานวิศวกรรมเครื่องกล  ไฟฟา  และสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับงานชางกล  งานดานวิชาการ เสนอนโยบาย  จัดทํา
มาตรฐานราคา  ศึกษาคนควา ออกแบบ พิจารณาตรวจสอบและกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ควบคุมการสรางติดตั้งระบบและอุปกรณ   
วางแผนและประเมินผล วิเคราะหและจัดทํางบประมาณ วิจัยและพัฒนาอะไหลช้ินสวนตาง ๆ  และงานดานสถิติขอมูลและสารสนเทศ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
เสนอแนะปรบัปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิตังิาน รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนาสวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ

พรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน 76 77 78 79 80 

 การออกแบบ การกําหนดรายละเอียด การ
ตรวจสอบระบบ งานดานเครื่องกลและไฟฟา
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการออกแบบ ควบคุมติดตั้ง พิจารณาตรวจสอบ
ประเมินผล จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับแผนงาน* 

96 97 98 99 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของรายงานท่ีจัดทําแลวเสร็จทันเวลาและถูกตอง* 50 60 70 80 90 

 การวิเคราะห และทดสอบเครื่องจกัรกลตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 รอยละความสาํเรจ็ของการวิเคราะห และทดสอบเครื่องจักรกลท่ี
ดําเนินงานไดตามท่ีไดรับมอบหมาย* 

60 70 80 90 100 

 การวางแผนตดิตามและประเมินผลใหเปนไป
ตามแผนงานท่ีกําหนด 

 รอยละความสาํเรจ็ของการวางแผน ติดตาม และประเมินผลใหเปนไป
ตามแผนงานท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ 80 85 90 95 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม  (กลุมงานวิชาการและออกแบบ)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่คํานวณและออกแบบ จัดทําราคางาน  กําหนดมาตรฐานงานออกแบบโดยกําหนดรูปแบบและรายการในงานสราง  ผลิต  ติดตั้ง  ประกอบดัดแปลง  
ปรับปรุง  เครื่องจักรกลและอุปกรณ  การผลิตอะไหลเครื่องจักรกล  ช้ินสวนเครื่องจักรกล  ควบคุมคุณภาพดานโลหะกรรมใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประหยัด    จัดทําเอกสารเผยแพรงานวิชาการและใหคําปรึกษาดานวิชาการแกหนวยงานตางๆ  รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การออกแบบงานดานเครือ่งกลและไฟฟา

เปนไปตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการออกแบบเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการควบคุมติดตั้งเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การออกแบบงานดานเครือ่งกลและไฟฟา

เปนไปตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการออกแบบเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการควบคุมติดตั้งเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม  (กลุมงานพิจารณาตรวจสอบและกําหนดคณุลักษณะเฉพาะ)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่กําหนดการจัดทําเกณฑ   มาตรฐานดานคุณภาพ   ราคา   กําหนดชื่อเรียกและประมาณราคา   จัดทําคุณลักษณะเฉพาะของเครือ่งมือกล ยานพาหนะ 
เครื่องจักรกลทุกประเภทและครุภัณฑท่ีอยูในความควบคุม   เพ่ือวางแผนในการจัดหาใหไดครุภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ   ติดตามตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางาน
เครื่องมือกล ยานพาหนะ เครื่องจักรกล  และครุภัณฑทีใ่ชปฏิบัติงานเพือ่เปนแนวทางในการกําหนดมาตรฐานในครัง้ตอไป โดยคํานึงถึงมาตรฐานทางวิศวกรรม
และความเหมาะสมกับการใชงาน  สภาวะแวดลอม  ประหยัดและปลอดภัย รวม-ท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกําหนดรายละเอียดงานดานเครื่องกลและ

ไฟฟาเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกําหนดรายละเอียดงานดานเครื่องกลและ

ไฟฟาเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม  (กลุมงานวิเคราะหดานวิศวกรรม)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวิเคราะหการปฏิบัติงาน  การใช  การผลิตอะไหลของเครื่องมือกล  ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล  รวมท้ังอุปกรณทางดานเครื่องกลเพ่ือเปนขอมูลในการวิจัย
พัฒนาและบริหารงานทางดานวิศวกรรมเครื่องกล   ท้ังในสํานักเครื่องจักรกลและหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ  รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวิเคราะห และทดสอบเครื่องจกัรกลตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 
 รอยละความสาํเรจ็ของการวิเคราะห และทดสอบเครือ่งจกัรกลท่ี

ดําเนินงานไดตามท่ีไดรับมอบหมาย* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวิเคราะห และทดสอบเครื่องจกัรกลตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 
 รอยละความสาํเรจ็ของการวิเคราะห และทดสอบเครือ่งจกัรกลท่ี

ดําเนินงานไดตามท่ีไดรับมอบหมาย* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม  (กลุมงานวางแผนและประเมินผลดานวิศวกรรม)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  การซอมบํารุง  และใชเครือ่งจักรกล  เครือ่งมือ  ยานพาหนะ  เครือ่งกลการผลิตอุปกรณดานเครือ่งกล  
กําหนดหลักเกณฑดานวิศวกรรม  วางแผนในการจัดหาเครือ่งจักรกล  เครือ่งมือและยานพาหนะทดแทน  วางแผนควบคุมตรวจสอบและวิเคราะหงบประมาณ  
คาใชจายในการปฏิบัติงาน  จัดทํารูปแบบ  การรายงานระบบขอมูลดานสารสนเทศ  เพื่อควบคุมระบบการทํางานและประเมินผลความคุมคาในการปฏิบัติงาน  
รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ

ถูกตอง 
 รอยละของรายงานท่ีจัดทําแลวเสร็จทันเวลาและถูกตอง* 60 70 80 90 100 

 การวางแผนตดิตามและประเมินผลใหเปนไป
ตามแผนงานท่ีกําหนด 

 รอยละความสาํเรจ็ของการวางแผน ตดิตาม และประเมินผลใหเปนไป
ตามแผนงานท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 130 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ

ถูกตอง 
 รอยละของรายงานท่ีจัดทําแลวเสร็จทันเวลาและถูกตอง* 60 70 80 90 100 

 การวางแผนตดิตามและประเมินผลใหเปนไป
ตามแผนงานท่ีกําหนด 

 รอยละความสาํเรจ็ของการวางแผน ติดตาม และประเมินผลใหเปนไป
ตามแผนงานท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนยานพาหนะและขนสง  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่กํากับการใหบริการดานยานพาหนะและขนสง ทัง้ทางบกและทางน้าํ  วางแผน  ควบคุม  ตลอดจนซอมแซม  บํารุงรักษายานพาหนะของกรม  รวมทั้ง
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การยก เคลื่อนยาย เครื่องจักร เครื่องมือ และ
เจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานไดตามกําหนดเวลา 

 รอยละของผลงานท่ีสามารถดาํเนินงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
ห
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ชื่อหนวยงาน สวนยานพาหนะและขนสง (ฝายวิศวกรรมบริหาร)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ ควบคุม ตรวจสอบ ดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณจัดสรรคาใชจาย   วางแผนการปฏิบัติงานยานพาหนะและขนสง  รวบรวม  วิเคราะห   ประเมินผล
การใชงาน   การซอมบํารุงสภาพยานพาหนะ  เพื่อวางแผนทดแทนยานพาหนะและขนสง  เก็บขอมูลและสถิติเกี่ยวกับยาน-พาหนะและขนสง  เพื่อจัดทํา
ฐานขอมูลดวยคอมพิวเตอร  กํากับใหมีการตรวจสภาพยานพาหนะเพ่ือความปลอดภัยและมลพิษ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
ห
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนยานพาหนะและขนสง (ฝายยานพาหนะ)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผน  กํากับ  ตรวจสอบ  ติดตาม  จัดสรรและบริหารจัดการการใชการซอมบํารุงยานพาหนะทางบกและทางนํ้าของกรม ฯ    ท้ังท่ีปฏิบัติการเองและ
โดยหนวยงานอ่ืน  สนับสนุนการปฏิบัติงานเฉพาะกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การขนสงเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานไดตาม
กําหนดเวลา 

 รอยละของผลงานท่ีสามารถดาํเนินงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
ห
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การขนสงเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานไดตาม
กําหนดเวลา 

 รอยละของผลงานท่ีสามารถดาํเนินงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนยานพาหนะและขนสง (ฝายการขนสง)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่วางแผน   กํากับ   ตรวจสอบ    ติดตามและบริหารการจัดการ    การใช  การซอมบํารุงยานพาหนะและเครื่องจักรกลขนสง    เพื่อขนสงวัสดุและ
เครื่องจักรกลหนักท้ังทางบกและทางนํ้า  ในการพัฒนาแหลงนํ้าและการสงนํ้าและบํารุงรักษาของกรม ฯ  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การขนสงเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานไดตาม
กําหนดเวลา 

 รอยละของผลงานท่ีสามารถดาํเนินงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา* 60 70 80 90 100 

 การยก เคลื่อนยาย เครื่องจักร เครื่องมือ ได
ตามกําหนดเวลา 

 รอยละของผลงานท่ีสามารถดาํเนินงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
ห
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การขนสงเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานไดตาม
กําหนดเวลา 

 รอยละของผลงานท่ีสามารถดาํเนินงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา* 60 70 80 90 100 

 การยก เคลื่อนยาย เครื่องจักร เครื่องมือ ได
ตามกําหนดเวลา 

 รอยละของผลงานท่ีสามารถดาํเนินงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่กํากับการผลิตอุปกรณบังคับน้ํา   อะไหลเครื่องจักรกล   เครื่องทุนแรง   และอุปกรณอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วกับงานชลประทาน  ทําการติดตั้งและซอมแซมให
หนวยงานในสังกัดกรม ฯ  ผลิตและซอมแซมเครื่องจักรกลตาง ๆ รวมทั้งปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนาสวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การผลิตและตดิตั้งอุปกรณบังคับนํ้า  
เครื่องจักรกล ช้ินสวนอะไหล ฯลฯ  สําเร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีผลิต ติดตั้ง ซอม เครื่องกวาน บานระบาย 
อุปกรณบังคับนํ้า เครื่องจักรกล อะไหลเครื่องจักรกล และอุปกรณอ่ืนๆ* 

60 70 80 90 100 

 มีผลการศึกษา วิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงาน 

 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาดานเครื่องกล
และไฟฟาเทียบกับแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
ห
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ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน (ฝายวิศวกรรม)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนควบคุมและรับผิดชอบเกีย่วกับดานวิชาการผลิตและซอม  ไดแก  การคํานวณ  การประมาณราคางาน  การออกแบบคํานวณ  วิเคราะหวิจัย
อุปกรณเครื่องจักรเครื่องมือ  อะไหลช้ินสวนตาง ๆ ในการผลิตและซอม  วิเคราะหทดสอบ ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับผลผลิตและวัสดุ  รวมทัง้การปรับปรุง
แกไขขอบกพรอง  เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพใหไดผลงานที่มีคุณภาพและประหยัด  ควบคุมรับผิดชอบเกีย่วกับการกําหนดมาตรฐานรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของเครือ่งจักรเครื่องมือโรงงานและวัสดุ  พรอมกําหนดปริมาณขัน้สูงต่ําของวัสดุ  กําหนดหลักสูตรชางระดับตาง ๆ และกําหนดมาตรฐานการทดสอบฝมือชาง
โรงงาน  กําหนดวิธีทดสอบวัสดุและผลผลิต รวมท้ังใหคําแนะนําทางวิชาการเครื่องจักรเครื่องมือโรงงาน    เพ่ือใชดําเนินงานดานวิชาการของฝาย    ตลอดจนทํา
คูมือการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ ภายในสวนโรงงาน  เพ่ือใหชางโรงงานสามารถปฏิบัติไดคลองตัวและมีมาตรฐานเดียวกัน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกําหนดมาตรฐานการผลติ และ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องจักร
เครื่องมือโรงงานและวัสด ุ

 รอยละความสาํเรจ็ของงานท่ีสามารถกําหนดมาตรฐานรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะไดภายในระยะเวลาท่ีตกลงรวมกับผูรับบริการ* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกําหนดมาตรฐานการผลติ และ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องจักร
เครื่องมือโรงงานและวัสด ุ

 รอยละความสาํเรจ็ของงานท่ีสามารถกําหนดมาตรฐานรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะไดภายในระยะเวลาท่ีตกลงรวมกับผูรับบริการ* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 



- 141 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน (ฝายโลหะกรรม)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผนดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําช้ินสวนตาง ๆ ดวยการหลอหลอมจากวัสดุ  เหล็กหลอ  เหล็กกลาและโลหะนอกกลุมเหล็ก  ดานการขึน้รูปดวยการ
อัด (Press)  การตีทุบ (Forge) ชุบแข็ง  อบเปลี่ยนคุณสมบัติทางกลของโลหะ  และการทําสลักแปนเกลียวชนิดตางๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน (ฝายผลติอุปกรณบังคับนํ้า)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนควบคุมและใหคําแนะนํา ปรึกษาดานการผลิตบานระบาย  บานประตูน้าํ  ทั้งบานเหล็กหลอ เหล็กเหนียว ทัง้ขนาดใหญ (12.50 ลงมาจนถึง 
4.00 เมตร)  ขนาดกลาง (4.00 ลงมาจนถึง 1.25 เมตร) และขนาดเล็ก (ต่าํกวา 1.00 เมตร)  เครือ่งกวานเครือ่งยกขนาดใหญ  ซึ่งสามารถยกน้ําหนักบาน
ระบายไดตั้งแต (25,000 ลงมาจนถึง 6,000 ก.ก.) เครือ่งกวานเครื่องยกขนาดกลาง  ซึง่สามารถยกน้าํหนักไดตัง้แต (4,000 ลงมาจนถึง 1,250 ก.ก.)  และ
เครือ่งยกขนาดเล็ก  ซึง่สามารถยกน้ําหนักไดตั้งแต (1,000 ลงมาจนถึง 170 ก.ก.) รวมทัง้การทําความสะอาดพื้นผิวโลหะ  โดยการ Sand Blast และทําสี
ปองกันสนิมวัสดุท่ีจะนําไปใชงานจัดทําอุปกรณบังคับนํ้า  เชน  เครื่องกวาน  เครื่องยก  บานระบาย  บานฝาทอ  สะพานเหล็ก  ทอเหล็ก  ฯลฯ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครือ่งจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน (ฝายผลติอะไหลเครื่องจักรกล)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการผลิต  วางแผนการควบคุมและใหคําแนะนําปรึกษาในการผลิตอะไหลเครื่องจักรกลงานดินและเครื่องจักรกลอ่ืน ๆ เครื่องสูบน้ํา  เครือ่ง
ผสมคอนกรีต  เครื่องเก็บตะกอน  เครื่องวัดระดับนํ้า  เครื่องวัดความระเหย  เครื่องจําแนกดิน  ตลอดจนอะไหลท่ีใชกับยานพาหนะทุกชนิด การผลิตอุปกรณของ
เครื่องจักรกลกอสรางทุกประเภท  สะพานเหล็ก  ทอและทุนทอเหล็กตาง ๆ   รวมทั้งติดตั้งเครื่องมือกลประเภทโรงงาน (Workshop Equipment) ใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ของกรมฯ    ผลิตเครื่องจักรกลเพ่ืองานเฉพาะกิจท่ีใชในงานของกรมชลประทาน    ผลิตเครื่องมือเครื่องใชท่ีใชในลักษณะเฉพาะของเครื่องมือกล
โรงงาน   รวมถึงงานท่ีนอกเหนือและอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีมิใชเปนงานของอุปกรณบังคับนํ้าท้ังหมด 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดระดบัผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน (ฝายซอม)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวางแผนควบคุมเก่ียวกับการซอมเครื่องจักรกลทางนํ้าเครื่องจักรกลทางบก  เครื่องยนตและเครื่องมือกล  ซอม  สรางแพที่พัก  สรางทุน
ทอสงนํ้า-สงดิน  ซอมและติดตั้งเครื่องกลเติมอากาศ  เครื่องสูบนํ้าพลังนํ้า  รวมท้ังซอมช้ินสวนอุปกรณเครื่องจักรกลตาง ๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน (ฝายโรงงานทองถ่ิน)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีใหคําแนะนําปรึกษาดานโรงงานผลิตอุปกรณบังคับนํ้าขนาดเล็ก  งานสรางเครื่องมือสําหรับงานกอสราง  และโรงงานซอมเครื่องจักรเครื่องมือ ยานพาหนะ
ใหกับสํานักชลประทานที ่ 1 – 16  และสํานักโครงการขนาดใหญ   รวมทัง้การโยกยายเครือ่งจักรเครือ่งมือและบุคลากรใหเปนไปตามความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน  ใหคําแนะนําปรึกษาและควบคุมการดําเนินงาน  ประกอบ  ติดตั ้ง  ซอมบํารุง  อุปกรณบังคับน้ําทุกประเภทใหกับหนวยงานตาง ๆ ของกรม
ชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนโรงงาน (กลุมวิจยัและพัฒนาเครื่องจักรกลนํ้า)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาทีวิ่จัยและพัฒนาระบบสูบน้าํดวยพลังงานทดแทน  ระบบปรับปรุงคุณภาพน้าํ  การวิจัยพัฒนาเครือ่งจักรกลน้าํ  เครือ่งกลตนแบบตางๆ และตอบสนอง
กิจกรรมการชลประทาน  กิจกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษตางๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลการศึกษา วิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงาน 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาดานเครื่องกล*

และไฟฟาเทียบกับแผน 
60 70 80 90 100 

 การวางแผน ประสานงานในการผลิต ติดตั้ง 
ซอมบํารุง และประเมินผลงานโครงการท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 รอยละความสาํเรจ็ของงาน/โครงการท่ีไดรับมอบหมาย 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลการศึกษา วิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงาน 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาดานเครื่องกล*

และไฟฟาเทียบกับแผน 
60 70 80 90 100 

 การวางแผน ประสานงานในการผลิต ติดตั้ง 
ซอมบํารุง และประเมินผลงานโครงการท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 รอยละความสาํเรจ็ของงาน/โครงการท่ีไดรับมอบหมาย 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจักรกลไฟฟา  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีในกํากับการวางแผน  จัดสรร  และควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟา  ไดแก การตรวจสอบและวิเคราะห  พิจารณาออกแบบ  กําหนด
มาตรฐานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงานวิศวกรรมไฟฟา  ประมาณราคากลางของเครื่องจักรกล-อุปกรณไฟฟา  การติดตัง้และควบคุมงาน  รวมทัง้การ
ปรับปรุง  แกไขซอมบํารุงเครื่องจักร-อุปกรณไฟฟาตางๆ ใหกับหนวยงานตางๆ ทั่วประเทศ  ใหคําแนะนําปรึกษาปญหาและอุปสรรคตางๆ  นอกจากนี้ยังจัดทํา
เอกสารเผยแพรมาตรฐานของเทคโนโลยีใหมทางวิศวกรรมไฟฟาใหกับหนวยงานตางๆ ของกรมชลประทาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนาสวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครือ่งจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การออกแบบ การกําหนดรายละเอียด การ
ตรวจสอบระบบ งานดานเครื่องกลและไฟฟา
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการออกแบบ ควบคุมติดตั้ง พิจารณาตรวจสอบ
ประเมินผล จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับแผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 มีผลการศึกษา วิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงาน 

 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาดานเครื่องกล
และไฟฟาเทียบกับแผน* 

60 70 80 90 100 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพของเว็บไซตของสํานักเครือ่งจักรกล 60 70 80 90 100 

 การซอม และติดตั้งอุปกรณไฟฟา ระบบไฟฟา 
และอุปกรณควบคุมมอเตอรไฟฟาสําเรจ็ตาม
แผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีซอม และตดิตั้งอุปกรณไฟฟา ระบบไฟฟา 
และอุปกรณควบคุมมอเตอรไฟฟา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจักรกลไฟฟา (ฝายวิศวกรรมบริหาร)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  ควบคุมการบริหาร  จัดสรรงบประมาณ  คาใชจาย  ตรวจสอบติดตามและประเมินผลงาน  จัดทํารายงานความตองการ
พัสดุ  การจาย   นํ้ามันเช้ือเพลิง  ออกใบสั่งงาน  คิดราคาและแจงราคางาน  รวบรวมขอมูลสถิติขอมูลตางๆ  ติดตอประสาน งานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ควบคุม และบริหารจัดการงบประมาณของ
สวน 

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ควบคุม และบริหารจัดการงบประมาณของ
สวน 

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจกัรกลไฟฟา (ฝายซอมและบํารุงรักษา)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร-อุปกรณไฟฟา  ใหแกหนวยงานตางๆ ของกรมชลประทาน  ควบคุมการทดสอบและทดลองเครื่องจักร – 
อุปกรณ    ไฟฟาใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด  จัดทําสถิติ  ผลงานและคาใชจายเพื่อวางแผนการซอมและบํารุงรักษาใหแกหนวยงานตางๆ  ของกรมชลประทาน
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การซอม และติดตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาสําเร็จตามแผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีซอม และตดิตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาเทียบกับแผนท่ีกําหนดไว* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การซอม และติดตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาสําเร็จตามแผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีซอม และตดิตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาเทียบกับแผนท่ีกําหนดไว* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
s
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ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจักรกลไฟฟา (ฝายปฏบัิติการ)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการติดตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา  ระบบ    ไฟฟากําลัง ระบบไฟฟาแสงสวาง ระบบควบคุม และระบบปรับอากาศ ใหแกหนวยงาน
ของกรมชลประทาน  ประมาณคาใชจายในการติดตั้งวางแผน  ควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสังกัดใหเปนไปดวยความเรียบรอย  ปลอดภัย  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การซอม และติดตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาสําเร็จตามแผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีซอม และตดิตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาเทียบกับแผนท่ีกําหนดไว* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การซอม และติดตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาสําเร็จตามแผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีซอม และตดิตั้งเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบ
ไฟฟา และอุปรณไฟฟาเทียบกับแผนท่ีกําหนดไว* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจักรกลไฟฟา (กลุมงานวิชาการและออกแบบ)   

บทบาทหนาท่ี 
ออกแบบ  มีหนาที่รับผิดชอบในการสํารวจหาขอมูล ออกแบบคํานวณงานดานวิศวกรรมไฟฟา  เชน  ระบบควบคุม ระบบไฟฟากําลัง และระบบไฟฟาแสงสวาง
ใหแกหนวยงานตางๆของกรมชลประทาน  ตลอดจนการใหคําแนะนําและปรึกษาใหกับหนวยงานตางๆของกรมชลประทานและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การออกแบบงานดานเครือ่งกลและไฟฟา
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการออกแบบเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การออกแบบงานดานเครือ่งกลและไฟฟา
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการออกแบบเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจักรกลไฟฟา (กลุมงานกําหนดมาตรฐานและคณุลักษณะเฉพาะ)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดและจัดทํามาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะและราคางานดานวิศวกรรมไฟฟา เชน  ระบบควบคุม  ระบบไฟฟากําลังและระบบไฟฟา
แสงสวาง ใหการสนับสนุนขอมูลเก่ียวกับมาตรฐานวัสดุอุปกรณ  การติดตั้ง  และการทดสอบทางวิศวกรรมไฟฟา  ตลอดจนการใหคําแนะนํา  ปรึกษา  ปญหาและ
อุปสรรค  จัดทําเอกสารเผยแพรมาตรฐานของเทคโนโลยีใหมทางวิศวกรรมไฟฟา  และเงือ่นไขของงานจางเหมาออกแบบและทําเองใหกับหนวยงานตางๆ ของ
กรมชลประทานและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การกําหนดรายละเอียดงานดานเครื่องกลและ
ไฟฟาเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัตงิาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การกําหนดรายละเอียดงานดานเครื่องกลและ
ไฟฟาเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจักรกลไฟฟา (กลุมงานตรวจสอบและวิเคราะห)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาตรวจสอบและวิเคราะหงานดานวิศวกรรมไฟฟาของการทดสอบและทดลองเครื่องจักร  อุปกรณไฟฟา  รวมท้ังระบบไฟฟากําลัง  
และระบบไฟฟาแสงสวาง  ใหการสนับสนุนขอมูลรวมท้ังพิจารณาตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน  ตลอดจนการใหคําแนะนําและปรึกษาใหกับหนวยงาน
ตางๆ ของกรมชลประทานและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การตรวจสอบระบบ งานดานเครือ่งกลและ
ไฟฟาเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการพิจารณาตรวจสอบประเมินผลเทียบกับ
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การตรวจสอบระบบ งานดานเครือ่งกลและ
ไฟฟาเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการ พิจารณาตรวจสอบประเมินผลเทียบกับ
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่กําหนดนโยบายและวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน กํากับติดตามการจัดหาอะไหลและวัสดุ เพือ่ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  สําหรับ
ดําเนินการกอสราง  งานดิน  เครื่องสูบน้ํา  รถนาค  เรือนาค  รถขุด  เรือขุด  เรือกําจัดวัชพืช  รวมทั้งปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กีย่วของหรืองานทีไ่ดรับมอบหมาย  โดยรับผิดชอบในเขตพืน้ที่สํานักชลประทาน และสํานักโครงการขนาดใหญ  ตามตารางแบงเขตพื้นทีค่วาม
รับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกล 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนาศูนย 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก และงานกอสราง* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือชาวนาชาวสวน ดวยเครือ่งสูบ
นํ้าเคลื่อนท่ี (สูบนํ้าเขา-คํานวณตามพ้ืนท่ี)* 

60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าเพ่ือบรรเทาอุทกภัย (สูบนํ้าออก-
คํานวณตามพ้ืนท่ี)* 

60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7  (ฝายวิศวกรรมบริหารท่ี 1-7)      

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผนการปฏิบัติงาน   ควบคุมอัตรากําลังและ จัดสรรงบประมาณคาใชจาย   ตรวจสอบ   ติดตามประเมินผล   จัดหาอะไหลวัสดุเพ่ือสํารองและใชงาน  
รวบรวมสถิตขิอมลูผลงาน  ควบคุมครุภัณฑ  ยานพาหนะ  งานรักษาบริเวณ  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและงานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละของรายงานท่ีจัดทําแลวเสร็จทันเวลาและถูกตอง* 60 70 80 90 100 

 ควบคุมการปฏิบัติงาน และงบประมาณให
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามแผนงานของศูนยฯ* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบรหิารงานมปีระสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน      

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละของรายงานท่ีจัดทําแลวเสร็จทันเวลาและถูกตอง* 60 70 80 90 100 

 ควบคุมการปฏิบัติงาน และงบประมาณให
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามแผนงานของศูนยฯ* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสรจ็ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7  (ฝายรถขุดท่ี 1-7)      

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผนการปฏิบัติงานและจัดตั้งงบประมาณเบ้ืองตนดําเนินการและควบคุมการปฏิบัติงานขุดลอกคลองและแหลงน้ําธรรมชาติ   งานกอสรางทัง้ในและ
นอกเขตชล -ประทาน  งานเรงดวนกรณีเกิดภัยธรรมชาติ  และงานโครงการพระราชดําริ  ตรวจสอบและซอมบํารุงรักษาใหเครื่องจักรกลสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานและประสานงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางงานดิน* 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางงานดิน* 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7  (ฝายรถแทรคเตอรท่ี 1-7)      

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่วางแผนการปฏิบัติงานและจัดตั้งงบประมาณเบือ้งตน ดําเนินการและควบคุมการปฏิบัติงานและจัดสรรเครื่องจักรใหเหมาะสมเพียงพอกับปริมาณงาน
กอสราง  และปรบัปรงุซอมแซมงานดนิ  เชน  งานกอสรางเข่ือนและอางเก็บนํ้า  งานเรงดวนกรณีเกิดภัยธรรมชาติและงานโครงการพระราชดําริ  ตรวจสอบและ
ซอมบํารุงรักษาใหเครื่องจักรกลสามารถทํางานไดอยางมี  ประสิทธิภาพ  ปฏิบัติงานและประสานงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางงานดิน* 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน*      

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางงานดิน 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครือ่งจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7  (ฝายเรือขุดและเรือกําจัดวัชพืชท่ี 1-7)      

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผนการปฏิบัติงานและจัดตั้งงบประมาณเบ้ืองตน ดําเนินการและควบคุมการปฏิบัติงานขุดลอกคลอง อางเก็บนํ้า แหลงนํ้าธรรมชาติ  การกําจัดวัชพืช
ในทางน้าํและแหลงน้าํทัง้ในและนอกเขตชลประทาน   ตรวจสอบและซอมบํารุงรักษาใหเครื่องจักรกลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานและ
ประสานงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางงานดิน* 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครือ่งจกัร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานงานขุดลอก* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางงานดิน* 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7  (ฝายเครื่องจักรกลสูบนํ้าท่ี 1-7)      

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนการปฏิบัติงานและจัดตั้งงบประมาณเบื้องตน  ดําเนินการและควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสูบน้ําชวยเหลือเกษตรกรและน้ําทวมไรนา      
ติดตั้งเครื่องจักรกลสูบนํ้า เครื่องผลักดันนํ้า  รวมท้ังเคลื่อนยายเครื่องจักรกลสูบนํ้าเขาปฏิบัติงาน ดําเนินการตามแผนปองกันอุทกภัยและภยัแลง   ตรวจสอบและ
ซอมบํารุงรักษา ขณะเครื่องจักรปฏิบัติงาน ใหเครือ่ง –จักรกลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ    ปฏิบัติงานและประสานงานรวมกับหนวยงานอืน่ ๆ  ที่
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือชาวนาชาวสวน ดวยเครือ่งสูบ
นํ้าเคลื่อนท่ี (สูบนํ้าเขา-คํานวณตามพ้ืนท่ี)* 

60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าเพ่ือบรรเทาอุทกภัย (สูบนํ้าออก-
คํานวณตามพ้ืนท่ี)* 

60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานของสํานักฯ ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือชาวนาชาวสวน ดวยเครือ่งสูบ
นํ้าเคลื่อนท่ี (สูบนํ้าเขา-คํานวณตามพ้ืนท่ี)* 

60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าเพ่ือบรรเทาอุทกภัย (สูบนํ้าออก-
คํานวณตามพ้ืนท่ี)* 

60 70 80 90 100 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการเครื่องจักรกลท่ี 1-7  (ฝายซอมบํารุงท่ี 1-7)      

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่วางแผนการปฏิบัติงานและจัดตั้งงบประมาณเบือ้งตน  ดําเนินการซอมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ อุปกรณและเครื่องมือกลอื่น ๆ แกไข ดัดแปลง ผลิต
อุปกรณตาง ๆ  รวมท้ังอะไหลท่ีหายากและพัฒนาเครื่องมือกลท่ีใชในงานซอมบํารุง  ตรวจสอบและทดสอบสมรรถนะของเครื่องจักรกล   จัดทําสถิติประวัติการ
ซอมบํารุง   การเบิกจายวัสดุและอะไหลเครื่องจักรกล   จัดทํารายงานความตองการอะไหลและวัสด ุ

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การซอมบํารุงตามแผนงานท่ีกําหนด  รอยละความสาํเรจ็ของการซอมบํารุงท่ีเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การซอมบํารุงตามแผนงานท่ีกําหนด  รอยละความสาํเรจ็ของการซอมบํารุงท่ีเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

 

สาํนกังานจดัรูปท่ีดินกลาง ประกอบดวย 3 ฝาย 2 กลุม 23 สํานักงาน และ 17 โครงการปฏิบัติการคันคูน้าํ คือ ฝายบริหารทัว่ไป กลุมวิศวกรรม ฝายแผนงาน
และประเมินผล กลุมกฎหมายจัดรูปท่ีดิน ฝายกองทุนจัดรูปท่ีดิน สํานักงานจัดรูปท่ีดินจังหวัด และโครงการปฏิบัติการคันคูน้ําท่ี 1-17  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดรปูท่ีดินกลาง 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุมการดําเนินการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมตามกฎหมายวาดวยการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานการเกษตรในระดับไร
นา  การวางแผน สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและการจําหนายผลผลิต การบริหารและจัดการทรัพยากรดินและน้ําใหมีประสิทธิภาพในการผลิต สงเสริมให
เกษตรกรและองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาพืน้ที่จัดรูปทีด่ิน การควบคุม ติดตามการอนุรักษและคุมครองพื้นทีจ่ัดรูปทีด่ินใหเปนพืน้ทีเ่กษตรกรรม
อยางยั่งยืน รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีงานจัดรูปท่ีดินและคันคูนํ้าในพ้ืนท่ี

ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดิน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการกอสรางคันคูนํ้า* 60 70 80 90 100 

 การรักษาพ้ืนท่ีจัดรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร  รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดินท่ียังคงทําการเกษตร* 99.2 99.4 99.6 99.8 100 

 เกษตรกรไดรบัความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของสํานักงานจัดรูปท่ีดนิจังหวัด 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีว่างแผนและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานบริหารงานของสํานักงานจัดรูปที่ดินกลางและสํานักงานจัดรูปทีด่ินจังหวัด  และทําหนาที่งานเลขานุการของ
สํานักงาน ฯ  กํากับดูแล และประสานงานในการดําเนินการบริหารงานท่ัวไป  งานสารบรรณ  งานธุรการ  งานงบประมาณ   งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
บริหารงานบุคคล งานประชาสมัพันธ ศึกษา วิเคราะหงานดานบุคลากร  ควบคุมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประสานงานกับหนวยราชการที่เกีย่วของทั้ง
ภายในและภายนอก  และปฏิบัติงานท่ีมิไดมอบหมายใหกับฝายหรือกลุมใดโดยเฉพาะ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิศวกรรม 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของพื้นทีที่ม่ีความพรอมทางดานวิศวกรรม  ที่จะขยายพื้นที่จัดรูปที่ดินไดนําเสนอ
คณะกรรมการจัดรูปที่ดินกลางเพื่อวางโครงการจัดรูปทีด่ิน  ขออนุมัติวงเงินในการสํารวจออกแบบและกอสรางงานจัดรูปทีด่ิน ตามแผนแมบทงานจัดรูปทีด่ินให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  จัดทําแผนทีป่ระกาศเขตสํารวจและแผนทีแ่นบทายพระราชกฤษฎีกา  ประสานแผนงานและติดตามการ
ปฏิบัติงานจัดรูปท่ีดิน  ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานวิศวกรรมเพ่ือใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะแกไขปญหา  ในการควบคุมคุณภาพของงานกอสรางจัดรูปทีด่ิน  ศึกษา
และพัฒนางานทางดานวิศวกรรม  กําหนดหลักเกณฑในการสํารวจออกแบบงาน จัดรูปท่ีดินตางๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแตละพ้ืนท่ีเพ่ือใหการบริหารจัดการ
นํ้าในระดับแปลงนา  มีประสิทธิภาพสูงสุด และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรมไดสําเรจ็ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรม* 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน 60 70 80 90 100 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรมไดสําเรจ็ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรม* 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายแผนงานและประเมนิผล 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีกํากับ  ดูแล  ใหคําแนะนําในการศึกษา  วิเคราะหเพ่ือกําหนดแผนงาน/โครงการจัดรูปท่ีดินใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ
แผนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  วิเคราะหและจัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําปและเงินนอกงบประมาณ  จัดทําแผนปฏิบัติงานแผนการใชจายเงิน  และ
จดัสรรเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณใหกบัหนวยงาน  ท้ังในสวนกลางและสวนภมูภิาค  ประสานแผนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  จัดทํา
คุณสมบัติ  (TOR)  เพ่ือจัดจางหนวยงาน/องคกรเอกชนท่ีมีความสามารถในการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ  วิเคราะหขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือ
ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ  ตลอดจนศึกษาขีดความสามารถในการชําระเงินคาใชจายในการจัดรูปที่ดิน  ติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน
งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณในกิจกรรมตางๆ  ท่ีกําหนดไวในแผนงาน  รวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน/โครงการจัดรูปท่ีดินท้ังในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค  จัดทําทะเบียนขอมูลเบ้ืองตน  และทะเบียนงานออกโฉนดท่ีดิน  จัดทําเอกสารทางวิชาการ  รวบรวมและจัดทํารายงานความกาวหนาของการปฏิบัติงาน  
เพื่อนําเสนอผูบริหารหนวยงานหรือสวนราชการที่เกีย่วของ  ศึกษา  วิเคราะหปญหาและอุปสรรคตางๆ  ในการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริม  สนับสนุนในดานตางๆ  ท่ีจะเอ้ือประโยชนใหแกเกษตรกรในเขตโครงการจัดรูปท่ีดิน เชน ดานวิชาการ  ดาน
เทคโนโลยี  เปนตน  ตลอดจนทําหนาท่ีเปนผูใหขอมูลแกผูบริหารในการช้ีแจงงาน/โครงการจัดรูปที่ดินตอคณะกรรมการจัดรูปทีด่ินกลาง  ผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณและสวนราชการอ่ืนๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*  69 72 75 78 81 

 การดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินได
สําเรจ็ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดิน* 60 70 80 90 100 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ 

 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 การดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินได
สําเรจ็ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดิน* 60 70 80 90 100 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ 

 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญกําลงัใจในการ
ทํางาน 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมกฎหมายจดัรูปท่ีดิน   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับการกําหนดแผนและนโยบายการดําเนินงานทางดานกฎหมาย  ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  แปล  เปรียบเทียบ  รวบรวม  
วินิจฉัยปญหา  ใหคําปรึกษา  และเสนอแนะแนวทางปฏิบัติทางกฎหมายจัดรูปท่ีดิน  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  และกฎหมายอืน่ที่
เกี่ยวของ  ศึกษาปรับบทของกฎหมายปกครอง  กฎหมายการบริหารราชการแผนดิน  ซึ่งมีผลตอการจัดรูปทีด่ินเพื่อใหคําแนะนํา  และกําหนดแผนปฏิบัติให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติจัดรูปท่ีดินฯ  ราง  ปรับปรุง  แกไข  เพ่ิมเติมกฎหมาย  ระเบียบ  ใหคําแนะนําการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  คําสั่ง  และมติ
คณะกรรมการจัดรูปท่ีดินกลาง  ดําเนินการประชุมพิจารณากฎหมายและระเบียบ  ออกประกาศเขตสํารวจ  ออกพระราชกฤษฎีกา  พิจารณาสอบสวนทางวินัย
กรณีเจาหนาท่ีของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกระทําผิด  สรุปผลการสอบสวนของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง  ในเรื่องการรองทุกข  รองเรียน   การอุทธรณของเจาของ
ที่ดินในเขตโครงการจัดรูปที่ดิน  วิเคราะห  วินิจฉัย  ความเปนไปไดในปญหาที่รองเรียน  เพื่อหาทางแกไขในขอเท็จจริง  และขอกฎหมาย  เสนอความเห็น
ประกอบการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ  และคณะกรรมการจัดรูปที่ดินกลางการดําเนินการเกีย่วกับสัญญากอสรางจัดรูปทีด่ินฯ  การดําเนินคดีเกีย่วกับคดี
แพงและคดีอาญาแกผูกระทําผิดตามพระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินนอกจากนีย้ังตองปฏิบัติงานทางดานกฎหมายที่บัญญัติไวในกฎหมายจัดรูปที่ดินรวมทั้งติดตาม
ประเมินผล  เชน  พิจารณา  คําขออนุญาตทํานิติกรรม  งานออกโฉนดท่ีดิน  งานท่ีสาธารณประโยชน  ตลอดจนศึกษา  วิเคราะห   แนวทางการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนดังกลาวเพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 จาํนวน พรฎ. จัดรูปท่ีดินท่ีไดนําเสนอเทียบกับแผน* .. .. .. .. .. 

 การนําเสนอประกาศเขตสาํรวจตามแผนงาน  จํานวนประกาศเขตสาํรวจท่ีไดนําเสนอเทียบกับแผน* .. .. .. .. .. 

 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 1 2 3 4 5 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 จาํนวน พรฎ. จัดรูปท่ีดินท่ีไดนําเสนอเทียบกับแผน* .. .. .. .. .. 

 การนําเสนอประกาศเขตสาํรวจตามแผนงาน  จํานวนประกาศเขตสาํรวจท่ีไดนําเสนอเทียบกับแผน* .. .. .. .. .. 

 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 1 2 3 4 5 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายกองทุนจัดรูปท่ีดิน   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารเงินกองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  พิจารณาเสนอระเบียบ  หลักเกณฑและวิธีใชเงินกองทุน  กําหนดแผนเงินทุนตามนโยบาย  
ควบคุม  กํากับ  ดูแล  วิเคราะห  รายละเอียดโครงการและงบคาใชจาย  และติดตามผลการใชเงินกองทุน  ดําเนินการเก่ียวกับการเงินกองทุน  และบัญชีกองทุนฯ  
ควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตามการแจงชําระเงิน  การจัดเก็บเงินคาใชจาย  ในการจัดรูปท่ีดิน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเก็บเงินคืนทุนจัดรูปท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ  อัตราสวนหน้ีคงคางท่ีรับชําระหน้ีตอหน้ีคงคางคงเหลือ* 14 15 16 17 18 

 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนจัดรูปท่ีดิน ตามแผนงาน/โครงการจัด
รูปท่ีดิน* 

50 60 70 80 90 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเก็บเงินคืนทุนจัดรูปท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ  อัตราสวนหน้ีคงคางท่ีรับชําระหน้ีตอหน้ีคงคางคงเหลือ* 14 15 16 17 18 

 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสรจ็ 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนจัดรูปท่ีดิน ตามแผนงาน/โครงการจัด
รูปท่ีดิน* 

50 60 70 80 90 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดรปูท่ีดินจังหวัด 

บทบาทหนาท่ี 

มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการจัดรูปท่ีดินตามท่ีคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินกลางและคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินจังหวัดกําหนด  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
พิจารณากําหนดแผนการปฏิบัติงานและดําเนินการตามนโยบาย  แผนงานของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางและกรมชลประทาน  บริหารงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  
สํารวจขอมูลเบื้องตน  ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อประกอบ การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดทําโครงการจัดรูปที่ดิน  ดําเนินการประชุมเจาของที่ดินในเขต
โครงการจัดรูปท่ีดินเพ่ือทําบันทึกขอตกลงยินยอมหรือไมยินยอมในการจัดรูปท่ีดิน บริหารจัดการงานกอสรางจัดรูป ท่ีดิน  ควบคุมการทํานิติกรรมและคุมครองพืน้ที่
เกษตรกรรมในเขตโครงการฯ   ดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้าดําเนินการออกโฉนดท่ีดิน  เรียกเก็บเงินคาใชจายในการจัดรูปท่ีดิน  และคาใชจายในการซอมแซมและ
บํารุงรักษา  ประเมินราคาท่ีดินและทรัพยสินอ่ืน  พิจารณา  แกปญหา  ประนีประนอมขอพิพาทเก่ียวกับงานจัดรูปท่ีดิน  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงานจัดรูป
ท่ีดิน  ประเมินผลในเขตพ้ืนท่ีโครงการของจังหวัด  ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีงานจัดรูปท่ีดินและคันคูนํ้าในพ้ืนท่ี

ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดิน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการกอสรางคันคูนํ้า* 60 70 80 90 100 

 การรักษาพ้ืนท่ีจัดรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร  รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดินท่ียังคงทําการเกษตร* 99.2 99.4 99.6 99.8 100 

 เกษตรกรไดรับความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของสํานักงานจัดรูปท่ีดนิจังหวัด 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 การเก็บเงินคืนทุนจัดรูปท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ  อัตราสวนหน้ีคงคางท่ีรับชําระหน้ีตอหน้ีคงคางคงเหลือ 14 15 16 17 18 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีงานจัดรูปท่ีดินและคันคูนํ้าในพ้ืนท่ี

ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดิน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการกอสรางคันคูนํ้า* 60 70 80 90 100 

 การรักษาพ้ืนท่ีจัดรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร  รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดินท่ียังคงทําการเกษตร* 99.2 99.4 99.6 99.8 100 

 เกษตรกรไดรบัความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของสํานักงานจัดรูปท่ีดนิจังหวัด 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การจัดซื้อจดัจางแลวเสรจ็ตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการจัดซื้อจดัจางของการกอสรางงานจัดรูปท่ีดิน
และคันคูนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดซื้อจดัจางของการปรับปรุงงานจัดรูปท่ีดิน
และคันคูนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสราง
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม  

 จํานวนครั้งท่ีดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธในระยะกอน ระหวาง และ
หลังการกอสราง* 

65 130 195 260 325 

 รอยละของเกษตรกรท่ียินยอมเขามามีสวนรวมในการจดัรูปท่ีดินเทียบ
กับเกษตรกรในพ้ืนท่ี* 

50 52 54 56 58 

 การเก็บเงินคืนทุนจัดรูปท่ีดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 อัตราสวนหน้ีคงคางท่ีรับชําระหน้ีตอหน้ีคงคางคงเหลือ* 14 15 16 17 18 

 การพิมพเอกสารตามท่ีไดรับมอบหมายไดทัน
ตามกําหนดเวลา 

 รอยละของการพิมพเอกสารไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด* 80 85 90 95 100 

 การบันทึกขอมูลลงในเว็บไซตและโปรแกรม
จัดรูปท่ีดินใหเปนปจจุบัน 

 รอยละของการบันทึกขอมลูในเว็บไซตและโปรแกรมจัดรูปท่ีดินไดตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน โครงการปฏิบัติการคันคูนํ้าท่ี 1-17  (งานบริหารท่ัวไป) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมงานดานธุรการ  การเงินและบัญชี     การเจาหนาท่ี  และพัสดุครุภัณฑตาง ๆ  การรักษาความปลอดภัยอาคารและรักษาบริเวณ
โครงการ   รวมท้ังติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังงานดานประชาสัมพันธ  เผยแพรผลงานชลประทานและกิจการของโครงการตาง ๆ  
ในงานของกรมชลประทาน  ใหเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ   ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  
สารบรรณ* 

50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน โครงการปฏิบัติการคันคูนํ้าท่ี 1-17  (ฝายวิศวกรรม) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบวางแผนการพัฒนาระบบชลประทานในระดับไรนา เพือ่การกอสรางทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ควบคุมแผนงาน/แผนเงิน ตรวจสอบการจัดทํา
รายการคํานวณปริมาณงานโดยละเอียดตามแบบแปลน  ซึง่ประกอบดวย งานดิน งานอาคาร และงานดาดคอนกรีต  จัดทํารายละเอียดประมาณการเพือ่ขอ
งบประมาณประจําป  จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ   จัดทําแผนการใชวัสดุ  จัดทําแผนการใชเงินงบประมาณในแตละหมวดงาน  จัดทําราคากลาง
ของงานประกวดราคาซื้อหรือจาง  ควบคุมการใชเงินในแตละหมวดใหเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติไว  ติดตามและตรวจสอบความถูกตองของรายงานการใชเงินของ
แตละงานกอสราง  จัดทํารายงานการใชเงินงบประมาณ  รวบรวมและตรวจสอบรายงานความกาวหนาของแตละงานกอสราง  วิเคราะหและจัดทําสถิติการใชจาย
งบประมาณและผลงานกอสราง  ศึกษาและวิเคราะหความเหมาะสมในการขอเปดงานโครงการกอสรางคันคูน้ํา จัดทําแผนงานการเปดงานคันคูน้าํเสนอสํานัก
ชลประทาน  ตัง้แตแผนการสาํรวจเพ่ือการออกแบบ  แผนงานการออกแบบและแผนการกอสราง  เพ่ือนําเสนอขอตั้งงบประมาณลวงหนา  ควบคุมรับผิดชอบใน
การตรวจสอบเขตและผังลักษณะคูน้าํพรอมทัง้จัดทํารายละเอียดเพือ่เสนอขอประกาศพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตดําเนินงานคันคูน้าํฯตลอดจนดําเนินการขอ
ประกาศผังลักษณะคูน้ําใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคันและคูน้าํ พ.ศ.2505รวมทั้งการขอแกไขผังคูน้ํา  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ  ตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรมไดสําเรจ็ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรม* 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรมไดสําเรจ็ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนงานจัดรูปท่ีดินดาน
วิศวกรรม* 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน โครงการปฏิบัติการคันคูนํ้าท่ี 1-17  (ฝายปฏิบัติการกอสราง) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบวางแผนงาน  ควบคุมการปฏิบัติการกอสราง ซึ่งประกอบดวยงานดิน งานอาคารบังคับน้ํา งานดาดคอนกรีตและงานประกอบอื่น ๆ ตาม
แผนงานและ   งบประมาณที่ไดรับอนุมัติในแตละปงบประมาณ ดําเนินการสํารวจแนวระดับและจัดทําแผนทีรู่ปแปลงกรรมสิทธิ์ ประสานการปฏิบัติงานรวมกับ
สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม เพ่ือพิจารณาจัดทํารายละเอียดของแบบแปลนรูปรางของระบบคูสงนํ้า คูระบายนํ้า และอาคารตามความจําเปนและ
เหมาะสมกับพื้นที่ท่ีจะทําการกอสราง จัดทํารายละเอียดความตองการวัสดุหลักทีต่องใชในงานกอสรางสนาม จัดทําแผนความตองการในการใชเงินงบประมาณ
เพื่อเปนคาใชจายในการจางลูกจางชั่วคราว การจัดซื้อวัสดุทุกประเภท คาลวงเวลา ตลอดจนคาเบี้ยเลี้ยงที่เกี่ยวของในงานสนาม จัดทําแผนความตองการ
เครื่องจักรเครื่องมือและยานพาหนะ จัดทํารายงานความกาวหนาของงานพรอมชี้แจงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน ตลอดจนปฏิบัติหนาทีอื่่น ๆ ตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีงานจัดรูปท่ีดินและคันคูนํ้าในพ้ืนท่ี

ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการกอสรางคันคูนํ้า* 60 70 80 90 100 

 เกษตรกรไดรบัความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของโครงการ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 การจัดซื้อจดัจางแลวเสรจ็ตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการจัดซื้อจดัจางของการกอสรางงานจัดรูปท่ีดิน
และคันคูนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดซื้อจดัจางของการปรับปรุงงานจัดรูปท่ีดิน
และคันคูนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีงานจัดรูปท่ีดินและคันคูนํ้าในพ้ืนท่ี

ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการกอสรางคันคูนํ้า* 60 70 80 90 100 

 เกษตรกรไดรบัความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของโครงการ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 การจัดซื้อจดัจางแลวเสรจ็ตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการจัดซื้อจดัจางของการกอสรางงานจัดรูปท่ีดินและ
คันคูนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดซื้อจดัจางของการปรับปรุงงานจัดรูปท่ีดิน
และคันคูนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน โครงการปฏิบัติการคันคูนํ้าท่ี 1-17  (ฝายสงเสริมกิจกรรมตอเน่ือง) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีร่ับผิดชอบประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกับสวนจัดสรรน้ําและบํารุงรักษา และพัฒนาการใชน้ําของโครงการชลประทาน โครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา  ทีเ่กีย่วของ จัดการประชุมชีแ้จงกับเกษตรกร พิจารณาวางแผนขั้นตอนการกอสราง โดยการศึกษารวบรวมรายละเอียดของขอมูลในขอมูลทางดาน
วิศวกรรมและสังคมในพืน้ที่ของชลประทานเพื่อทําการจัดตั้งกลุมเกษตรกรผูใชน้าํในพื้นทีที่่จะทําการกอสรางรวมกับเจาหนาทีข่องโครงการทีเ่กี่ยวของ  ติดตอ
ประสานงานกับเกษตรกรในการใหความยินยอมในการสละท่ีดินเพ่ือการกอสราง ใหความรูแกผูนํากลุมเกษตรกรในการบริหารการใชนํ้า  ติดตามและประเมินผล
พฤติกรรมของกลุมผูใชนํ้าในดานการดูแล  และใชประโยชนจากระบบคันคูนํ้าหลังการกอสรางท้ังระยะปท่ี 1 และปท่ี 2 รวบรวมขอมูล จัดทําเอกสารการสงมอบ
งานกอสรางระบบคันคูนํ้าใหแกกลุมผูใชนํ้าโครงการชลประทาน  หรือโครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา   เปนตัวเช่ือมประสานระหวางเกษตรกรกับฝายปฏิบัติการ
กอสราง  และเจาหนาท่ีของรัฐในสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีงานจัดรูปท่ีดินและคันคูนํ้าในพ้ืนท่ี

ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดิน 60 70 80 90 100 

 การรักษาพ้ืนท่ีจัดรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร  รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดินท่ียังคงทําการเกษตร 99.2 99.4 99.6 99.8 100 

 เกษตรกรไดรบัความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของสํานักงานจัดรูปท่ีดนิจังหวัด 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม  

 จํานวนครั้งท่ีดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธในระยะกอน ระหวาง และหลัง
การกอสราง* 

65 130 195 260 325 

 รอยละของเกษตรกรท่ียินยอมเขามามีสวนรวมในการจดัรูปท่ีดินเทียบกับ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี* 

50 52 54 56 58 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีงานจัดรูปท่ีดินและคันคูนํ้าในพ้ืนท่ี

ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดิน 60 70 80 90 100 

 การรักษาพ้ืนท่ีจัดรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร  รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัรูปท่ีดินท่ียังคงทําการเกษตร 99.2 99.4 99.6 99.8 100 

 เกษตรกรไดรบัความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของสํานักงานจัดรูปท่ีดนิจังหวัด 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม  

 จํานวนครั้งท่ีดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธในระยะกอน ระหวาง และหลัง
การกอสราง* 

65 130 195 260 325 

 รอยละของเกษตรกรท่ียินยอมเขามามีสวนรวมในการจดัรูปท่ีดินเทียบกับ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี* 

50 52 54 56 58 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน โครงการปฏิบัติการคันคูนํ้าท่ี 1-17  (ฝายชางกล) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบวางแผนการจัดการควบคุมการใชและซอมบํารุงยานพาหนะ เครื ่องจักรกล เครื ่องมือสื ่อสาร ระบบไฟฟาและประปา พิจารณาสัง่จาย
ยานพาหนะเครื่องจักรกลและเครื่องมือใหออกไปปฏิบัติงานกอสราง จัดทํารายละเอียดใบแสดงความตองการการจัดซื้ออะไหลและอุปกรณตางๆ จัดเจาหนาท่ีชาง
กลออกปฏิบัติงานสนาม เพื่อสนับสนุนในแตละงานกอสราง รายงานการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของยานพาหนะและเครือ่งจักรกล จัดทําและติดตั้งเครื่องกวานบาน
ระบาย ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 เครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักร และเครื่องมือตางๆ ท่ีซอมแซมแลวเสร็จตาม
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของใบแสดงความตองการการจัดซื้ออะไหลและอุปกรณตางๆ ท่ี
ครบถวน ถูกตอง* 

60 70 80 90 100 

 ระยะเวลาการจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลวเสร็จตามท่ีไดรบั
มอบหมาย 

ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักงานเลขานุการกรม 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักงานเลขานุการกรม 
 

สาํนกังานเลขานกุารกรม ประกอบดวย 5 ฝาย คือ ฝายบรหิารท่ัวไป ฝายชวยอํานวยการและประสานราชการ ฝายการพิมพ  ฝายอาคารสถานท่ี 1 (สามเสน) และฝาย
อาคารสถานท่ี 2 (ปากเกรด็) ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สาํนักงานเลขานุการกรม 
 

ชื่อหนวยงาน สาํนักงานเลขานุการกรม  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีปฏิบัติงานสารบรรณ งานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม การประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ผลการปฏิบัติงานและความรูความเขาใจเก่ียวกับ
งานของกรม งานโรงพิมพ การดําเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการอ่ืน รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สาํนักงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการเผยแพรและประชาสมัพันธ 2,400 2,550 2,700 2,850 3,000 

 รอยละของผูรับขอมลูขาวสารท่ีเขาใจในภารกิจของกรมฯ* 65 70 75 80 85 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจในการทํางานของ
สาํนักงานเลขานุการกรม 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 การดําเนินงานจดัประชุมท่ีมีประสทิธิภาพ  รอยละของการจัดประชุมท่ีดําเนินการแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 การปฏิบัติงานสารบรรณของกรมเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

 ความสําเร็จในการจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานสารบรรณของกรม 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณเทียบกับแผน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ควบคุมงานดานรับ - สงหนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    รางโตตอบทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   ตรวจสอบกลั่นกรองเรือ่งกอนเสนอผูบริหาร  
การพิจารณาเอกสารและเอกสารลับ  การเก็บและทําลายเอกสาร งานดานการเจาหนาท่ี  งานบัญชีการเงินและพัสดุ   รวมท้ังงานอ่ืน ๆ  ท่ีมิไดเปนหนาท่ีของฝาย
ใดโดยเฉพาะ  และงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเรว็ ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเรจ็ของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายชวยอํานวยการและประสานราชการ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่กํากับควบคุมและบริหารงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของผูบริหาร  การนัดหมาย  การรับเชิญ  จัดประชุมและจดรายงานการประชุม  จัดพิธีการและ
กิจกรรมตางๆ ของกรมชลประทาน    ตอนรับอาคันตุกะ   การประสานงานกับสวนราชการตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกกรม  จัดทํารายงานสรุปมติ
คณะรัฐมนตรี  ในสวนท่ีเก่ียวของกับกรมชลประทาน  และรายงานสรุปเหตุการณสําคัญตางๆ เสนอผูบริหาร  รางโตตอบในเรื่องทีเ่กีย่วของกับภารกิจทีส่นับสนุน
งานผูบริหาร  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 งานประชุมมีความสมบูรณ เรียบรอย  รอยละของงานประชุม พิธีการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการสาํเร็จ* 50 60 70 80 90 

 รอยละของงานประชุม พิธีการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความผิดพลาด 16 13 10 7 4 

 การดําเนินงานจดัประชุมท่ีมีประสทิธิภาพ  รอยละของรายงานการประชุมท่ีจดัสงใหผูบริหารภายใน 5 วันทําการ* 75 80 85 90 95 

 ผูบริหารมีความพึงพอใจในการทํางาน  รอยละความพึงพอใจของผูบริหารตอการใหบริการ * 65 70 75 80 85 

 รายงานสรปุมตคิณะรฐัมนตร ีและรายงานสรปุ
เหตุการณสําคัญครบถวน สมบูรณ 

 จํานวนรายงานสรุปมติคณะรัฐมนตรีท่ีแลวเสรจ็  .. .. .. .. .. 

 รอยละของรายงานสรปุเหตุการณสําคัญท่ีเสนอผูบริหารไดทันตามกําหนด 75 80 85 90 95 

 การรางโตตอบหนังสือมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 งานประชุมมีความสมบูรณ เรียบรอย  รอยละของงานประชุม พิธีการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการสาํเร็จ* 50 60 70 80 90 

 รอยละของงานประชุม พิธีการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความผิดพลาด 16 13 10 7 4 

 การดําเนินงานจดัประชุมท่ีมีประสทิธิภาพ  รอยละของรายงานการประชุมท่ีมคีวามสมบูรณ ครบถวน* 75 80 85 90 95 

 ผูบริหารมีความพึงพอใจในการทํางาน  รอยละความพึงพอใจของผูบริหารตอการใหบริการ* 65 70 75 80 85 

 รายงานสรปุมตคิณะรฐัมนตร ีและรายงาน
สรปุเหตุการณสําคัญครบถวน สมบูรณ 

 จํานวนรายงานสรุปมติคณะรัฐมนตรีท่ีแลวเสรจ็ .. .. .. .. .. 

 รอยละของรายงานสรปุเหตุการณสําคัญท่ีเสนอผูบริหารไดทันตาม
กําหนด* 

75 80 85 90 95 

 การรางโตตอบหนังสือมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบผดิพลาด* 10 8 6 4 2 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายการพิมพ 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่วางแผนควบคุมการดําเนินงานจัดหาวัสดุและอุปกรณการพิมพทุกชนิดการผลิตสิ่งพิมพทุกชนิดดวยเทคโนโลยีการพิมพ ควบคุมรับผิดชอบการพิมพ
เอกสารและผลิตสําเนาเอกสาร  หนังสือ  แบบฟอรม  ถายยอ – ขยาย พิมพแบบแปลนแผนท่ีตาง ๆ รวมท้ังเปนศูนยสอบคัดเลือกเลื่อนช้ัน  พนักงานพิมพดีดของ
กรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การผลิตสิ่งพิมพมีประสิทธิภาพ  รอยละของมลูคาของตนทุนในการผลิตสิ่งพิมพท่ีประหยดัไดเทียบกับ

งบประมาณท่ีไดรับ* 
1 2 3 4 5 

 รอยละของสิ่งพิมพท่ีผลิตไดแลวเสร็จทันตามกําหนด* 75 80 85 90 95 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การผลิตสิ่งพิมพมีประสิทธิภาพ  รอยละของจํานวนแมพิมพท่ีจัดทําแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 รอยละของจํานวนแมพิมพท่ีจัดทําแลวเสร็จ* 60 70 80 90 100 

 ระยะเวลาท่ีจดัทําสําเนาระบบดิจติอล* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาท่ีจดัทํารูปเลมเอกสารทางวิชาการ* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาท่ีออกแบบงานศลิปกรรม* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของจาํนวนการผลติแบบพิมพ (ชนิดสมดุปกออน + ปกแข็ง)* 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายอาคารสถานท่ี  1  (สามเสน) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2517 วางแผนและแนะนําเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย  ควบคุมการ
ปฏิบัติการดานจิตวิทยาเพื่อความมัน่คงและประสานงานกับศูนยรักษาความปลอดภัยของชาติ  ดําเนินการและควบคุมงานทีเ่กีย่วกับการปรับปรุง ซอมแซม 
บํารุงรักษาอาคารและสถานทีต่าง ๆ ภายในบริเวณกรมชลประทาน     ( สามเสน )  พิจารณาดําเนินการในดานกอสรางตาง ๆ  อาทิเชน  งานตอเติม  งาน
ซอมแซมบํารุงรักษาอาคารท่ีทําการ  ถนน  รางระบายนํ้า  งานปองกันอุทกภัย  งานปองกันนํ้าเค็ม  งานพิเศษท่ีกรมฯ  ไดสั่งการเปนงานในบริเวณใกลเคียง และ
ภารกิจของกรมฯ ที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน งานกาชาด  งานพระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  ฯลฯ  รวมถึงการดําเนินงาน
และควบคุมการจางเหมางานบริการตาง ๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงและ

บํารุงรักษาในสถานท่ีทําการมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของการปรบัปรงุ ซอมแซม และบํารุงรักษาท่ีแลวเสร็จตามแผน 60 70 80 90 100 

 รอยละของอาคารและสถานท่ีท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การจัดเตรียม และตกแตงสถานท่ีสําหรับ
กิจกรรม งานสาํคัญ และพิธีการตางๆ 

 รอยละของกิจกรรม งานสําคัญ และพิธีการตางๆ ท่ีจัดเตรียมและตกแตง
สถานท่ีไดสมบูรณ และแลวเสร็จตามกําหนด 

60 70 80 90 100 

 การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการมี
ความปลอดภัยในทุกๆ ดาน อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีทรัพยสินสูญหาย 4 3 2 1 0 

 จํานวนขอรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (ผูรับเหมาชวง)  10 8 6 4 2 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงและ

บํารุงรักษาในสถานท่ีทําการมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของการปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษาท่ีแลวเสร็จตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของอาคารและสถานท่ีท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 การจัดเตรียม และตกแตงสถานท่ีสําหรับ
กิจกรรม งานสาํคัญ และพิธีการตางๆ 

 รอยละของกิจกรรม งานสําคัญ และพิธีการตางๆ ท่ีจัดเตรียมและตกแตง
สถานท่ีไดสมบูรณ และแลวเสร็จตามกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการมี
ความปลอดภัยในทุกๆ ดาน อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีทรัพยสินสูญหาย* 4 3 2 1 0 

 จํานวนขอรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความสะอาด 
(ผูรับเหมาชวง)* 

10 8 6 4 2 

 จํานวนขอรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดูแลรักษาตนไม และ
สวนหยอม (ผูรับเหมาชวง) * 

10 8 6 4 2 

 รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิาร 65 70 75 80 85 

 การตอบเอกสารมีประสิทธิภาพ  ระยะเวลาการตอบเอกสารของหนวยงานตางๆ ไดทันภายในเวลาท่ี
กําหนด* 

ชากวา
กําหน
ด > 
2 วัน 

ชากวา
กําหน
ด  2 
วัน 

ชากวา
กําหน
ด 1 
วัน 

วันท่ี
กําหน

ด 

เรว็กวา
วันท่ี
กําหน

ด 
 การจัดทํารายงานดานการเงิน การพัสดุ และ

การเจาหนาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานดานการเงิน การพัสดุ และการเจาหนาท่ี ได

ทันภายในเวลาท่ีกําหนด* 
ชากวา

กําหน
ด > 
2 วัน 

ชากวา
กําหน
ด  2 
วัน 

ชากวา
กําหน
ด 1 
วัน 

วันท่ี
กําหน

ด 

เรว็กวา
วันท่ี
กําหน

ด 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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ชื่อหนวยงาน ฝายอาคารสถานท่ี 2  (ปากเกรด็) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  พ.ศ.2517  วางแผนและแนะนําเกีย่วกับการรักษาความปลอดภัย  ควบคุม
การปฏิบัติการดานจิตวิทยาเพื่อความมัน่คงและประสานงานกับศูนยรักษาความปลอดภัยของชาติ ดําเนินการและควบคุมงานที่เกี่ยวกับการปรับปรุง  ซอมแซม  
บํารุงรักษาอาคารและสถานท่ีตาง ๆ ภายในบริเวณกรมชลประทาน  ( ปากเกรด็ ) พิจารณาดําเนินการในดานกอสรางตาง ๆ  อาทิเชน  งานตอเติม  งานซอมแซม
บํารุงรักษาอาคารท่ีทําการ  ถนน  รางระบายนํ้า  งานปองกันอุทกภัย  งานปองกันนํ้าเค็ม  งานพิเศษท่ีกรมฯ  ไดสั่งการเปนงานในบริเวณใกลเคียง  และภารกิจ
ของกรมฯ ท่ีไดรับมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือหนวยงานอ่ืน ๆ    เชน    ดานยานพาหนะ    กําลังคน   ซุมอาหาร  เต็นท  ฯลฯ   รวมถึงการ
ดําเนินงานและควบคุมการจางเหมางานบริการตาง ๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงและ

บํารุงรักษาในสถานท่ีทําการมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของการปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษาท่ีแลวเสร็จตามแผน 60 70 80 90 100 

 รอยละของอาคารและสถานท่ีท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การจัดเตรียม และตกแตงสถานท่ีสําหรับ
กิจกรรม งานสาํคัญ และพิธีการตางๆ 

 รอยละของกิจกรรม งานสําคัญ และพิธีการตางๆ ท่ีจัดเตรียมและตกแตง
สถานท่ีไดสมบูรณ และแลวเสร็จตามกําหนด 

60 70 80 90 100 

 การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการมี
ความปลอดภัยในทุกๆ ดาน อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีทรัพยสินสูญหาย 4 3 2 1 0 

 จํานวนขอรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (ผูรับเหมาชวง)  10 8 6 4 2 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงและ

บํารุงรักษาในสถานท่ีทําการมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของการปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษาท่ีแลวเสร็จตามแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของอาคารและสถานท่ีท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 การจัดเตรียม และตกแตงสถานท่ีสําหรับ
กิจกรรม งานสาํคัญ และพิธีการตางๆ 

 รอยละของกิจกรรม งานสําคัญ และพิธีการตางๆ ท่ีจัดเตรียมและตกแตง
สถานท่ีไดสมบูรณ และแลวเสร็จตามกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการมี
ความปลอดภัยในทุกๆ ดาน อยางท่ัวถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีทรัพยสินสูญหาย* 4 3 2 1 0 

 จํานวนขอรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความสะอาด 
(ผูรับเหมาชวง)* 

10 8 6 4 2 

 จํานวนขอรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดูแลรักษาตนไม 
และสวนหยอม (ผูรับเหมาชวง) * 

10 8 6 4 2 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักชลประทานที่ 1-17 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักชลประทานท่ี 1-17 
 

สํานักชลประทานท่ี 1-17 ประกอบดวย 4 ฝาย 4 สวน และ 7 ศูนยปฏิบัติการ  คือ ฝายบริหารทัว่ไป กลุมวิศวกรรม ฝายแผนงานและประเมินผล กลุมกฎหมายจัด
รูปท่ีดิน ฝายกองทุนจัดรูปท่ีดิน สํานักงานจัดรูปท่ีดินจังหวัด และโครงการปฏิบัติการคันคูน้ําท่ี 1-17  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักชลประทานท่ี 1-17 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักชลประทานท่ี 1-17 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุมและดําเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดเล็กและขนาดกลาง โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามพ้ืนท่ีลุมนํ้าท่ีกรม
มอบหมาย  ดําเนินการเก่ียวกับการกัก เก็บ รักษา ควบคุม สง ระบาย หรือแบงนํ้าเพ่ือการเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การอุตสาหกรรม การคมนาคมทางน้ํา 
ติดตามและประเมินความปลอดภัยของเขือ่น รวมทัง้การปองกันคามเสียหายอันเกิดจากน้าํภายในพื้นทีลุ่มน้ําทีร่ับผิดชอบ   บํารุงรักษาอาคารชลประทาน ถนน
ชลประทานและปรับปรุงแหลงน้ําธรรมชาติใหเกิดประโยชนในการอุปโภคและบริโภค   แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําและปองกันบรรเทาอุทกภัย รวมทั้งการ
ปองกันและแกไขปญหาเรื่องคุณภาพนํ้าในพ้ืนท่ีลุมนํ้าท่ีรับผิดชอบ  ศึกษาและจัดทํารายงานเบ้ืองตนโครงการพัฒนาแหลงน้าํในเขตพืน้ทีลุ่มน้าํที่รับผิดชอบ   ให
ความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมแกผูใชนํ้า รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพ้ืนท่ีชลประทาน

เพ่ิมข้ึน 
 จํานวนปริมาณนํ้าเก็บกักท่ีเพ่ิมข้ึน* .... .... .... .... .... 

 จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* .... .... .... .... .... 

 จํานวนแหลงนํ้าเพ่ือชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน* .... .... .... .... .... 

 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* 60 70 80 90 100 

 มีจํานวนพ้ืนท่ีทําการเกษตรในเขตชล 
ประทานท่ีเหมาะสม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีทําการเกษตร* 50 60 70 80 90 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน 69 72 75 78 81 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีว่างแผนและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานบริหารงานของสํานักงานจัดรูปที่ดินกลางและสํานักงานจัดรูปทีด่ินจังหวัด  และทําหนาที่งานเลขานุการของ
สาํนักงาน ฯ  กํากับดแูล และประสานงานในการดําเนินการบริหารงานท่ัวไป  งานสารบรรณ  งานธุรการ  งานงบประมาณ   งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
บริหารงานบุคคล งานประชาสัมพันธ ศึกษา วิเคราะหงานดานบุคลากร  ควบคุมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประสานงานกับหนวยราชการท่ีเกีย่วของทัง้
ภายในและภายนอก  และปฏบิัติงานท่ีมิไดมอบหมายใหกับฝายหรือกลุมใดโดยเฉพาะ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเรว็ ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเรว็ ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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สวนวิศวกรรมบรหิาร 
 

ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรมบริหาร 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ตรวจสอบใหคําแนะนําพิจารณางานพัฒนาแหลงน้าํดานวิศวกรรม โครงการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และโครงการพิเศษตาง ๆ 
เชน โครงการตามพระราชดําริ การพิจารณาความเหมาะสมของโครงการในดานวิชาการจากสภาพภูมิประเทศ เศรษฐกิจ สังคม   สิง่แวดลอมและความมัน่คง  
การสํารวจและศึกษาสภาพภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีปฐพีและธรณี สภาพลุมนํ้า สภาพการเพาะปลูก สภาพทางอุทกวิทยา  เพ่ือการพิจารณาโครงการ การออกแบบ 
และการกอสราง   การออกแบบเพือ่กอสรางโครงการพัฒนาแหลงน้าํ  การออกแบบปรับปรุงซอมแซมบํารุงรักษาโครงการ   การตรวจสอบและวิเคราะห
คุณสมบัติของวัสดุท่ีจะนํามาใชในการกอสรางและคุณภาพงานกอสรางในเขตสํานักชลประทาน  รวมท้ังจัดทําแผนการฝกอบรมดานวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร  
และใหคําแนะนําทางวิชาการและเทคโนโลยีสมัยใหมแกเจาหนาทีใ่นหนวยงานและโครงการตาง ๆ  ในเขตสํานักชลประทาน  เพือ่เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการถายทอดสูเกษตรกรใหไดมาซึง่ประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดตามนโยบายของกรมชลประทาน  รวมทัง้ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  
ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบใหคําแนะนําพิจารณางาน

พัฒนาแหลงนํ้าดานวิศวกรรม โครงการขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และโครงการพิเศษตาง ๆ 

 รอยละของโครงการท่ีตรวจสอบใหคําแนะนําพิจารณางานพัฒนาแหลงนํ้า
ดานวิศวกรรม*  

60 70 80 90 100 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของงานศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จตามแผน 50 60 70 80 90 

 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 50 60 70 80 90 

 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 50 60 70 80 90 

 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุท่ี
แลวเสร็จตามแผน 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา
ท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 การตรวจสอบสภาพทางดานวิศวกรรมของ
เข่ือนใหเปนไปตามท่ีกําหนด 

 รอยละของการตรวจสอบสภาพทางดานวิศวกรรมของเข่ือนท่ีเปนไป
ตามท่ีกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมพิจารณาโครงการ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบวางแผนและศึกษาพัฒนาลุมน้าํพิจารณาและจัดทํารายงานเบื้องตนโครงการพัฒนาแหลงน้าํดานวิศวกรรมทั้งโครงการขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง  โครงการพิเศษ  โครงการพระราชดําริ  งานปรับปรุงโครงการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของโครงการทางดานวิชาการจากสภาพภูมิประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและความมั่นคง ประกอบดวยการศึกษาสภาพภูมิประเทศ สภาพธรณีวิทยา สภาพลุมนํ้า สภาพการเพาะปลูก และสภาพอุทกวิทยา 
จัดทํารายงาน   วางโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กและขนาดกลาง  โครงการพิเศษ  โครงการพระราชดําริ  ในพืน้ที่ลุมน้าํ  ทีไ่มมีผลกระทบดานสิง่แวดลอม  
กําหนดขอบเขตควบคุมดูแลงานดานวิชาการของที่ปรึกษาในการศึกษาโครงการ  วางแผนและศึกษาพัฒนาลุมน้าํโดยอาศัยสถิติตาง ๆ และขอมูลอุทกวิทยา
ประกอบการวางแผน    สรุปรายงานผลความกาวหนาของโครงการตาง ๆ รวมท้ังช้ีแจงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน จัดทําแผนการฝกอบรมดานวิชาการของการ
พิจารณาวางโครงการ  และการพัฒนาลุมน้ํา  เพื่อพัฒนาบุคลากร ตลอดจนใหคําแนะนําทางวิชาการและเทคโนโลยีสมัยใหมแกเจาหนาที่ในหนวยงานและ
โครงการตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ีของสํานักชลประทาน  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสราง

เปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของงานศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จตามแผน* 60 70 80 60 70 

 การดาํเนินงานฝกอบรมเปนไปตามแผน  รอยละของผูผานการฝกอบรม* 60 70 80 60 70 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 60 70 80 60 70 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของรายงานศึกษาท่ีแลวเสร็จตามแผน* 60 70 80 60 70 

 รอยละของขอมูลโครงการท่ีมีความถูกตอง 60 70 80 60 70 

 การดาํเนินงานฝกอบรมเปนไปตามแผน  รอยละของผูผานการฝกอบรม* 60 70 80 60 70 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม* 60 70 80 60 70 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 60 70 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบเกีย่วกับการดําเนินงานดานออกแบบงานตาง ๆ  ภายในเขตสํานักชลประทาน  โดยการออกแบบเพือ่พิจารณาจัดทํารายงานความ
เหมาะสมโครงการพัฒนาแหลงน้ํา  การออกแบบเพือ่การกอสรางขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  โครงการพิเศษ  โครงการพระราชดําริ  และงานปรับปรุงโครงการ  
รวมท้ังการออกแบบเพ่ือกอสรางการปองกันและบรรเทาอุทกภัย  การปองกันตลิ่ง การขุดสระเก็บนํ้า  การปรับปรุงแหลงนํ้าธรรมชาติ  ตรวจสอบวิเคราะหขอมูล
ดานวิศวกรรมประกอบการจัดทําเอกสารประกวดราคาจางเหมากอสรางและจางสํารวจ-ออกแบบ  บริหารสัญญาจางสํารวจ-ออกแบบ  เรงรัดงานคํานวณ
ออกแบบของบรษัิทท่ีปรกึษาใหเสรจ็ทันตามแผนงาน  ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานออกแบบของบรษัิทท่ีปรึกษา โดยดําเนินการแกไขปญหาทางเทคนิค
ทีเ่กิดขึ้นระหวางการกอสราง  ตลอดจนตรวจสอบ และคํานวณปริมาณงานและราคางานทีจ่ะกอสราง  รวมทั้งเก็บแบบและพิมพแบบ  ตลอดจนใหคําแนะนํา
ทางดานวิชาการและแกไขปญหาทางเทคนิคที่เกิดขึ้นระหวางการกอสราง โดยเปนผูกําหนดเงื่อนไข (Specification) ในการกอสรางหรือจัดหาเพื่อจัดทําเปน
เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจางตางๆ ของสํานักชลประทาน  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลู แลวเสรจ็ตาม
แผน 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลดานวิศวกรรมท่ีแลวเสร็จตาม
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานออกแบบท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ* 60 70 80 90 100 

 รอยละของขอมลูการออกแบบท่ีมคีวามถูกตอง และครบถวน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลู แลวเสรจ็ตาม
แผน 

 รอยละของขอมลูดานวิศวกรรมท่ีถูกตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมปฐพีและธรณีวิทยา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการวางแผน  วิเคราะห  ตรวจสอบ  คํานวณ  ออกแบบ  พิจารณาความมั่นคงแข็งแรง  ปลอดภัยของดิน  หินฐานราก  รวมทั้ง
ดําเนินการศึกษาสภาพความเหมาะสมของโครงการ  การสํารวจธรณีวิทยา  การสํารวจธรณีฟสิกส   เพื่อใหไดขอมูลโครงสรางของธรณีฐานราก  เพือ่ทําการ
วิเคราะหตรวจสอบหาความแข็งแรง การรัว่ซึมของดิน หินฐานราก และความมัน่คงของขอบอางเก็บน้ํา  ตั้งแตขัน้การวางโครงการ  ออกแบบ กอสราง และ
ซอมแซมบํารุงรักษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนดําเนินการควบคุมตรวจสอบเพ่ือการปรับปรุงสภาพธรณีวิทยาฐานรากของเข่ือน  สํารวจขอมูล
ตางๆ ดานปฐพีกลศาสตรของดินฐานรากเข่ือนเก็บกักนํ้า หรืออาคารชลประทานตางๆ เพ่ือพิจารณาออกแบบฐานรากใหเหมาะสมกับสภาพดินและใหมีความมั่นคง
แข็งแรง  รวมท้ังพิจารณาติดตั้งเครื่องมือ  อุปกรณตรวจวัด  เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมของเข่ือนเก็บกักนํ้าและอาคารชลประทานตางๆ ดําเนินการควบคุมปรับปรุง
ฐานรากเข่ือนและสํารวจหาแหลงดิน  หินท่ีจะนํามาใชเปนวัสดุกอสราง  ศึกษาดานอุทกธรณีวิทยา ของพ้ืนท่ีชลประทานกอนการสรางเข่ือนและหลังจากกอสราง
เสร็จแลว  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานสํารวจท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลู แลวเสรจ็ตาม
แผน 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลดานวิศวกรรมท่ีแลวเสร็จตาม
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานสํารวจท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ* 60 70 80 90 100 

 รอยละของขอมูลการสํารวจท่ีมคีวามถูกตอง และครบถวน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลู แลวเสรจ็ตาม
แผน 

 รอยละของขอมลูดานวิศวกรรมท่ีถูกตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายสาํรวจภูมิประเทศ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการวางแผน ตรวจสอบ วิเคราะหการสํารวจทําแผนท่ีภูมิประเทศทางพ้ืนดิน  เพ่ือการพิจารณาวางโครงการ  การออกแบบรายละเอียด
อาคารชลประทาน  การสํารวจวางแนวคลอง  ถนนและคันกั้นน้ํา  ผังงานกอสรางอาคารชลประทานตาง ๆ ตลอดจนการสํารวจวางหมุดหลักฐานเพื่อการอางอิง
และการตรวจสอบ  การสํารวจกันเขตเพือ่การจัดหาที่ดินและประสานงานรังวัดที่ดิน  การสํารวจพืน้ที่ในเขตของสํานักชลประทาน  พรอมทั้งรับผิดชอบในการ
สํารวจทําแผนท่ีโครงการพิเศษ  โครงการพระราชดําริ  งานปรับปรุงโครงการตามท่ีไดรับมอบหมาย  ตลอดจน   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานออกแบบท่ีแลวเสรจ็ตามแผน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลู แลวเสรจ็ตาม
แผน 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลดานวิศวกรรมท่ีแลวเสร็จตาม
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของงานออกแบบท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 60 70 80 90 100 

 รอยละของขอมลูการออกแบบท่ีมคีวามถูกตอง และครบถวน 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลู แลวเสรจ็ตาม
แผน 

 รอยละของขอมลูดานวิศวกรรมท่ีถูกตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายจัดการความปลอดภัยเข่ือน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีตรวจสอบสภาพทางดานวิศวกรรมของเข่ือนตาง ๆ  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักชลประทาน ประกอบดวย  เข่ือนคอนกรีต  เข่ือนดิน  และอาคารประกอบ  
เพ่ือทําการวิเคราะหและวางแผนในการปรับปรุงซอมแซมใหมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย รวมท้ังสํารวจ ตรวจสอบรวบรวมขอมูลรายละเอียดสภาพของเขื่อน
คอนกรีต เข่ือนดิน และอาคารประกอบทางดานวิศวกรรม เพ่ือทําการวิเคราะหและประสานงานกับผูเช่ียวชาญดานเข่ือนประเภทตาง ๆ ในการวางแผน ปรับปรุง 
ซอมแซมใหมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย ตลอดจนคํานวณปริมาณงานทีใ่ชในการปรับปรุงซอมแซม  และปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบสภาพทางดานวิศวกรรมของ

เข่ือนใหเปนไปตามท่ีกําหนด 
 รอยละของการตรวจสอบสภาพทางดานวิศวกรรมของเข่ือนท่ีเปนไปตามท่ี

กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบสภาพทางดานวิศวกรรมของ

เข่ือนใหเปนไปตามท่ีกําหนด 
 รอยละของขอมลูการตรวจสอบ สภาพทางดานวิศวกรรมของเข่ือนท่ี

ถูกตอง ครบถวน 
60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายตรวจสอบและวิเคราะหดานวิศวกรรม 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห กําหนดเทคนิคและวิธีการทดลองคอนกรีตและวัสดุทีนํ่ามาใชในการกอสรางใหไดตามมาตรฐานหลักวิศวกรรมและมี
ความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยเปนไปตามหลักเกณฑ รวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติความปลอดภัยของอาคารชลประทานตางๆ ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพื่อให
คําแนะนํา ขอเสนอแนะ แกไขปญหาในการควบคุมคุณภาพของงานกอสราง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และ

ทดสอบวัสดุท่ีแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของขอมลูการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุถกูตอง 

ครบถวน* 
60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และ

ทดสอบวัสดุท่ีแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของขอมลูการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุถกูตอง 

ครบถวน 
60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สวนจัดสรรนํ้าและบํารุงรักษา 
 

ชื่อหนวยงาน สวนจัดสรรนํ้าและบํารุงรักษา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบ วางแผน ควบคุม เพ่ือตรวจสอบงบประมาณและจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณของสํานักชลประทาน พิจารณาตรวจสอบ
การ วางแผนการจัดสรรนํ้า การสงนํ้า และการระบายนํ้า สําหรับเพ่ือการเพาะปลูก การอุปโภค-บริโภค  ควบคุมการใชน้ํารวมกับโครงการชลประทาน (จังหวัด) 
และโครงการสงน้าํและบํารุงรักษา การขอใชที่ราชพัสดุ วางแผนควบคุมงานเกษตรชลประทาน งานพัฒนาการใชน้ําในแปลงนา สนับสนุนการจัดตัง้กลุมผูใชน้ํา 
ศึกษาวิเคราะหเพ่ือประเมินผลการหาวิธีการสงนํ้าใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมท้ังจัดทําสถิติขอมูลทางอุตุวิทยาและอุทกวิทยา การตกตะกอนของ
อางเก็บนํ้าและคลองตาง ๆ พิจารณาความเหมาะสมทางดานวิชาการในการปรับปรุงซอมแซมบํารุงรักษาอาคารชลประทานตาง ๆ ภายในเขตสํานักชลประทาน 
วางแผนการจัดสรรเงินงบประมาณประจําปใหโครงการชลประทาน (จังหวัด) และโครงการสงน้าํและบํารุงรักษาตาง ๆ ตรวจสอบประมาณการใหเปนไปตาม
แผนการจัดสรรเงินงบประมาณทีกํ่าหนดไว  รวมทั้งปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ  ตลอดจนปฏิบัติหนาทีอื่่น ๆ 
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* ….. ….. ….. ….. ….. 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

….. ….. ….. ….. ….. 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* ….. ….. ….. ….. ….. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* ….. ….. ….. ….. ….. 

 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน ….. ….. ….. ….. ….. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง ….. ….. ….. ….. ….. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต ิ ….. ….. ….. ….. ….. 

 ระบบการบรหิารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายแผนงานและงบประมาณดานจัดสรรนํ้า   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน เพือ่ใชงบประมาณของสํานักชลประทาน โครงการชลประทาน (จังหวัด) และโครงการสงน้าํและบํารุงรักษา  ใหไดประโยชน
อยางเต็มท่ีในดานการสงนํ้าและบํารุงรักษา โดยใหสอดคลองกับแผนงานซอมแซม งานปรบัปรงุ และงานกอสรางของโครงการชลประทาน (จังหวัด) และโครงการ
สงนํ้าและบํารุงรักษา เปลี่ยนแปลงแผนการใชเงินงบประมาณ ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป และควบคุมการใชเงินงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนและเปาหมายท่ีวางไว ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับงบประมาณในเขตสํานักชลประทาน โครงการชลประทาน (จังหวัด) และ
โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา  จัดทํารายงานเก่ียวกับการเงินเสนอสํานักชลประทานหรือสํานักเจาสังกัด ประเมินผลราคางานในดานอัตราราคางาน (Unit Cost) 
ควบคุมฐานะการเงินของสํานักชลประทาน โครงการชลประทาน (จังหวัด) และโครงการสงน้าํและบํารุงรักษา เก็บขอมูล สถิติ แผนงานและงบประมาณประจําป
ของสํานักชลประทาน  โครงการชลประทาน (จังหวัด) และโครงการสงน้าํและบํารุงรักษา โดยการรวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน 
รวมทั้งใหคําแนะนําทางวิชาการและเทคโนโลยีในหนวยงานและโครงการ ในสํานักชลประทาน เพือ่เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุนเมือ่เทียบกับแผน* 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานการเงินท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของรายงานการเงินท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของขอมูลการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน ท่ีมีความ

ถูกตอง ครบถวน* 
69 72 75 78 81 

 การจัดทํารายงานการเงินท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของขอมูลในรายงานการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน* 50 60 70 80 90 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จาํนวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารและจดัการนํ้า 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพิจารณาวางแผนการจัดสรรน้ํา การสงน้ําและการระบายน้ํารวมกับโครงการชลประทาน และโครงการสงน้าํและ
บํารุงรักษาตาง ๆ เพือ่ชวยเหลือการเพาะปลูก การอุปโภค-บริโภค การคมนาคมทางน้าํในเขตสํานักชลประทาน ควบคุม ดูแล ตรวจสอบสภาพการใชน้ํา
ชลประทาน โดยการพิจารณาการสูบนํ้าชวยเหลือการเพาะปลูก และรวบรวมสถิติขอมูลนํ้าฝน นํ้าทา นํ้าชลประทาน ระดับนํ้าและปริมาณนํ้าในอางเก็บนํ้า รวมท้ัง
ตรวจสอบและวิเคราะห     ขอมูล เพ่ือชวยในการพิจารณาการจัดสรรนํ้า การระบายนํ้าใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ศึกษาปญหาอุปสรรคในการดาํเนินการ และ
ความตองการใชนํ้าของโครงการชลประทานตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงฤดูกาลเพาะปลูก และใหการเผยแพรแนะนําในดานวิชาการ
เรื่องนํ้าแกผูเก่ียวของตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 การจดัทํารายงานสถิตกิารบรหิารจัดการนํ้าท่ีมี
ความถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของรายงานการบรหิารจดัการนํ้าท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึงและเปน

ธรรม 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 การจดัทํารายงานสถิตกิารบรหิารจัดการนํ้าท่ี
มคีวามถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของขอมลูในรายงานสถิตกิารบรหิารจดัการนํ้าท่ีถูกตอง 
ครบถวน* 

60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายสงเสรมิการใชนํ้า 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบเกีย่วกับการวางแผน ควบคุม และดําเนินการตอเนื่องกับกลุมผูใชน้ําชลประทาน เพื่อใหเกษตรกรไดรูจักการใชน้าํอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ เพื่อใหโครงการชลประทานบริหารจัดการน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยการจัดทําแปลงสาธิตการ     ใชน้ําชลประทานใหกับพืช
เศรษฐกิจโดยเปนโครงการนํารองท่ีไดนําวิชาการมาประยุกตใชใหเกษตรกรไดรูจักการใหนํ้าแกพืชอยางเหมาะสมตอเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด วางแผนการ
ปลูกพืชในเขตชลประทานให มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและปริมาณของนํ้าตนทุนท่ีมีอยู  เพ่ือใหโครงการชลประทานเกิดประโยชนแกการเพาะปลูกมากท่ีสุด 
รวมทั้งสํารวจพื้นที่การเพาะปลูกในดานการเกษตรเพือ่ใหไดรับการจัดสรรน้าํไดอยางทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  โดยดําเนินการสํารวจผลผลิตตามลักษณะการ
พัฒนาของการชลประทานประเภท  ตาง ๆ  และจัดการฝกอบรมใหแกเจาหนาทีโ่ครงการชลประทานและเกษตรกรผูใชน้ํา  ตลอดจนปฏิบัติหนาทีอื่่น ๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 การดาํเนินงานฝกอบรมเปนไปตามแผน  รอยละของผูผานการฝกอบรม .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 60 70 80 90 100 

 การสาํรวจพ้ืนท่ีเพาะปลกูเปนไปตามแผน  รอยละของพ้ืนท่ีสํารวจการเพาะปลูกเมื่อเทียบกับแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของรายงานการสาํรวจท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี

สวนรวม 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 การดาํเนินงานฝกอบรมเปนไปตามแผน  รอยละของผูผานการฝกอบรม .. .. .. .. .. 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม* 60 70 80 90 100 

 การสาํรวจพ้ืนท่ีเพาะปลกูเปนไปตามแผน  รอยละของพ้ืนท่ีสํารวจการเพาะปลูกเมื่อเทียบกับแผน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของขอมูลในรายงานการสาํรวจท่ีถูกตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายวางแผนปรับปรุงและบํารุงรักษา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมทางดานวิชาการในการปรับปรุงซอมแซมและบํารุงรักษาอาคารชลประทานตางๆ โดยวางแผนจัดสรรเงิน

งบประมาณประจําปเพื่อปรับปรุงซอมแซมและบํารุงรักษาใหกับโครงการชลประทาน  และโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาตาง ๆ โดยการพิจารณาศึกษา

รายละเอียดการวางแผนการปองกันนํ้าเค็ม    นํ้าทวม ดินเค็ม  ดินดาง  รวมท้ังตรวจสอบติดตามประเมินผลการปรับปรุงซอมแซมและบํารุงรักษาในเขตพื้นที่ของ

สํานักชลประทาน  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซม และปรับปรงุ แลวเสร็จ
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซม  และปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทานท่ีแลวเสรจ็ตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซม และปรับปรงุ แลวเสร็จ
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซม  และปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายปรับปรุงและบํารุงรักษาทางชลประทาน 

บทบาทหนาท่ี 
มหีนาท่ีและความรบัผดิชอบในการวางแผน  ปรบัปรุงและบํารุงรักษาทางชลประทานท่ีอยูในเขตสํานักชลประทาน โดยการพิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลตาง ๆ 
ใหมีความเหมาะสมในการปรับปรุงและซอมแซมใหมีสภาพท่ีใชงานไดตลอดฤดูกาล จัดทําคําของบประมาณประจําป รวมท้ังติดตามแผนปฏิบัติงานภายในโครงการ
ชลประทาน และโครงการสงนํ้าและบํารงุรกัษาตางๆ ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานใหเปนไปตามแผนประจําป  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทางชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของทางชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซม และปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซม  และปรับปรุงทางชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของการซอมแซมและปรับปรุงทางชลประทานท่ีแลวเสรจ็ตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทางชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของทางชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซม และปรบัปรงุ แลว
เสร็จตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซม  และปรับปรุงทางชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายวางแผนและแกไขปญหาเรื่องนํ้า 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ตรวจสอบ  วิเคราะหปญหาการใชน้าํ การขาดแคลนน้าํสําหรับเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ วางแผนและแกไขปญหา
การขาดแคลนนํ้า การปองกันอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีของสํานักชลประทาน  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด

จากนํ้า 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต*ิ .. .. .. .. .. 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด

จากนํ้า 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง .. .. .. .. .. 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต ิ .. .. .. .. .. 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สวนปฏิบัติการ 
 

ชื่อหนวยงาน สวนปฏบิตักิาร 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบวิเคราะหและจัดทํารายการงบประมาณ เพือ่ขออนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณประจําป ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป เพ่ือโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจายใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการและนโยบาย แผนปฏิบัติงานกอสราง  เพ่ือศึกษาแหลงวัสดุกอสราง และ
จัดทําเอกสารประกวดราคา และบริหารสัญญา รวมท้ังจัดทํารายละเอียดแผนงานงบประมาณ และประเมินผลงานกอสรางโครงการใหสอดคลองกับงบประมาณที่
ไดรับ ตลอดจนดําเนินการปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าธรรมชาติ ไดแก หนองนํ้าธรรมชาติ คลองธรรมชาติ  และอ่ืน ๆ ใหสามารถเก็บกักนํ้าไวใชในการอุปโภค บริโภค  
และการเกษตร  ดําเนินการกอสรางทางชลประทาน  จัดหาวัสดุในการสงน้าํจากเครือ่งสูบน้าํไปยังบึง  สระ  หรือหนองน้ําธรรมชาติ  และปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็

ตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 การวางแผนงานกอสรางเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด 

 รอยละของการวางแผนงานกอสรางท่ีเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 การสงมอบโครงการกอสรางใหเปนไปตาม
แผนงาน 

 รอยละของโครงการกอสรางท่ีไดมกีารสงมอบตามแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายแผนงานและงบประมาณดานกอสราง 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน เพื่อใชงบประมาณของสํานักชลประทานใหไดประโยชนอยางเต็มทีใ่นดานการสงน้ําและบํารุงรักษาโดยใหสอดคลองกับ
แผนงานซอมแซม งานปรบัปรงุ และงานกอสรางเปลีย่นแปลงแผนการใชเงินงบประมาณ ดาํเนินงานเก่ียวกับการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป และควบคุมการใช
เงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีวางไว ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับงบประมาณในเขตสํานักชลประทาน จัดทํารายงาน
เก่ียวกับการเงินเสนอสํานักชลประทานหรือสํานักเจาสังกัด ประเมินผลราคางานในดานอัตราราคางาน   (Unit Cost)   ควบคุมฐานะการเงินของสํานักชลประทาน 
เก็บขอมลู สถิต ิแผนงานและงบประมาณประจําปของสํานักชลประทาน โดยการรวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังใหคําแนะนําทาง
วิชาการและเทคโนโลยีในหนวยงานและโครงการในสํานักชลประทาน  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็

ตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การจดัทํารายงานการเงินท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของรายงานการเงินท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็

ตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน 69 72 75 78 81 

 การจัดทํารายงานการเงินท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของขอมูลในรายงานการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายปรับปรุงแหลงนํ้าธรรมชาต ิ

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบวางแผนจัดหาวัสดุในการสงนํ้าจากเครื่องสูบนํ้า  ปรับปรุงแหลงน้ําธรรมชาติในเขตสํานักชลประทาน  ประกอบดวย  หนอง  บึง และ
คลองธรรมชาติ  เพ่ือการกอสรางปรับปรุงใหเกิดประโยชนในการอุปโภค-บริโภค  และการเกษตร  รวมท้ังติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามท่ีนโยบาย
กําหนดไว  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ   ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็

ตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 การสงมอบโครงการกอสรางใหเปนไปตาม
แผนงาน 

 รอยละของโครงการกอสรางท่ีไดมกีารสงมอบตามแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 การวางแผนงานกอสรางเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด 

 รอยละของการวางแผนงานกอสรางท่ีเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็

ตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน 60 70 80 90 100 

 การสงมอบโครงการกอสรางใหเปนไปตาม
แผนงาน 

 รอยละของโครงการกอสรางท่ีไดมกีารสงมอบตามแผนงาน 60 70 80 90 100 

 การวางแผนงานกอสรางเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด 

 รอยละของขอมูลในการวางแผนงานกอสรางท่ีเปนไปถูกตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายโครงการพิเศษ 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่วางแผนงานกอสรางโครงการพิเศษในเขตสํานักชลประทาน ประกอบดวย โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ โครงการปองกันชายแดน เปนตน เพื่อ
ชวยเหลือใหเกษตรกรมีน้ําไวสําหรับการอุปโภค-บริโภค  และการเกษตร รวมทัง้ตรวจสอบแผนงานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่นโยบายกําหนดไว  ตลอดจน
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็

ตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 การสงมอบโครงการกอสรางใหเปนไปตาม
แผนงาน 

 รอยละของโครงการกอสรางท่ีไดมกีารสงมอบตามแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 การวางแผนงานกอสรางเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด 

 รอยละของการวางแผนงานกอสรางท่ีเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็

ตามแผนงาน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 การสงมอบโครงการกอสรางใหเปนไปตาม
แผนงาน 

 รอยละของโครงการกอสรางท่ีไดมกีารสงมอบตามแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 การวางแผนงานกอสรางเปนไปตามแผนงาน
ท่ีกําหนด 

 รอยละของขอมูลในการวางแผนงานกอสรางท่ีเปนไปถูกตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สวนเครื่องจักรกล 
 

ชื่อหนวยงาน สวนเครื่องจักรกล 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบ ใหคําแนะนําในการวางแผนปฏิบัติการซอมสราง ดัดแปลงแกไข การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล เครื่องมือกล เครื่องสูบน้ํา 
ยานพาหนะ เครื่องจักรกลไฟฟา ประปา และเครื่องมือสื่อสาร เพื่อสนับสนุนงานในหนาทีข่องสํานักชลประทาน ควบคุมเครื่องจักรกลทีใ่ชในงานกอสราง โครงการ
ชลประทานขนาดเล็ก โครงการพิเศษอืน่ ๆ และกอสราง คันคูน้ํา การปรับปรุงบํารุงรักษาทางชลประทาน การถายทอดเทคโนโลยีใหกับเจาหนาที่งานชางกลของ
หนวยงานตาง ๆ ออกแบบดัดแปลงอุปกรณบังคับน้ํา  เครือ่งจักรกล  ใหเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศในเขตสํานักชลประทานและกลุมผูใชน้ํา  รวมท้ังการใช
เครื่องจักรกล  การผลิตการติดตั้งอุปกรณบังคับนํ้าไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดสามารถรองรับภารกิจของกรมชลประทาน   รวมทั้ง
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี   อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานของสวนเครื่องจักรกล ประสบ

ความสําเร็จตามภารกิจ 
 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางและบํารุงรักษา* 60 70 80 90 100 

 การผลิตและตดิตั้งอุปกรณบังคับนํ้า 
เครื่องจักรกล ช้ินสวนอะไหล ฯลฯ สําเร็จตาม
แผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีผลิต ติดตั้ง ซอม เครื่องกวาน บานระบาย 
อุปกรณบังคับนํ้า เครื่องจักรกล อะไหลเครื่องจักรกล และอุปกรณอ่ืนๆ*  

60 70 80 90 100 

 การสื่อสาร โทรคมนาคมสามารถใชงานได  รอยละของระบบสื่อสาร โทรคมนาคมท่ีพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายวิศวกรรมเครื่องกล 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการวางแผนการใชเครือ่งจักรกล จัดทําประมาณการ  บริหารและพัฒนาเครือ่งจักรกล  ดานวิศวกรรม  เครือ่งจักรกลสูบน้ํา  
ออกแบบ  ดัดแปลงอุปกรณบังคับน้ํา  เครื่องจักรกล  ใหมีความเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ  รวมทั้งถายทอดเทคโนโลยีใหกับเจาหนาที่ของงานชางกลใน
หนวยงานตาง ๆ ของสํานักชลประทานและกลุมผูใชน้ํา  เพื่อใหเกิดการใชเครื่องจักรกลไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อืน่ ๆ  ตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทําแผนและรายงานใหแลวเสร็จ

ทันเวลาและถูกตอง 
 รอยละของแผนและรายงานท่ีจัดทําแลวเสร็จทันเวลาและถูกตอง* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทําแผนและรายงานใหแลวเสร็จ

ทันเวลาและถูกตอง 
 รอยละของขอมลูในแผนและรายงานท่ีถกูตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายปฏิบัติการชางกล 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบควบคุมการซอมสราง  ดัดแปลง  แกไข  การผลิต  การติดตั้งเครือ่งกวานบานระบาย  อุปกรณบังคับน้าํ  ควบคุมการบํารุงรักษาและ
ซอมแซมเครื่องจักรกลกอสรางเครื่องมือกล  เครือ่งจักรกลสูบน้ํา  เครือ่งจักรกลงานดิน  ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล ไฟฟา ประปา ใหกับหนวยงานตาง ๆ ในเขต
สํานักชลประทาน ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกล เครื่องมอื และยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอม

ใชงาน 
60 70 80 90 100 

 การผลิตและตดิตั้งอุปกรณบังคับนํ้า 
เครื่องจักรกล ช้ินสวนอะไหล ฯลฯ สําเร็จตาม
แผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีผลิต ติดตั้ง ซอม เครื่องกวาน บานระบาย 
อุปกรณบังคับนํ้า เครื่องจักรกล อะไหลเครื่องจักรกล และอุปกรณอ่ืนๆ  

60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกลท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 รอยละของเครือ่งมอืท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 รอยละของยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 การผลิตและตดิตั้งอุปกรณบังคับนํ้า 
เครื่องจักรกล ช้ินสวนอะไหล ฯลฯ สําเร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานท่ีผลิตอุปกรณและเครื่องจักรกล  60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของการติดตั้งอุปกรณและเครื่องจักรกล 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของการซอม อุปกรณและเครื่องจักรกล 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายปฏิบัติการเครื ่องจักรกลงานดิน 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติการ     ของเครือ่งจักรกลงานดิน  เครื่องจักรกลกอสรางและยานพาหนะ  ใหกับหนวยงานในความรับผิดชอบ
ของสํานักชลประทาน ไดแก  งานขุดลอกคลอง  งานปรับปรุงทางชลประทาน  งานบํารุงรักษาทางชลประทาน  งานกอสรางคันคูน้ํา  งานกอสรางโครงการ
ชลประทานขนาดกลาง  งานกอสรางโครงการชลประทานขนาดเล็ก  งานโครงการพิเศษอ่ืน ๆ ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกล เครื่องมอื และยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอม

ใชงาน 
60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานของสวนเครื่องจักรกล ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางและบํารุงรักษา 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานขุดลอกและกําจัดวัชพืช 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกลท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 รอยละของเครื่องมือท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 รอยละของยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานของสวนเครื่องจักรกล ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานกอสรางและบํารุงรักษา 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลงานขุดลอกและกําจัดวัชพืช 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลู แลวเสรจ็ตาม
แผน 

 รอยละของขอมลูดานวิศวกรรมท่ีถูกตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายปฏิบัติการสูบน้ํา 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบควบคุมเครื่องจักรกลสูบน้ํา เพื่อทําการ   สูบน้ําชวยเหลือเกษตรกรสําหรับเพื่อการอุปโภค-บริโภค  การปองกันอุทกภัย  สนับสนุน
งานกอสราง  วางแผน ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติการสูบน้ําใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัดงบประมาณ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื ่น ๆ ตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกลสูบนํ้าท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานของสวนเครื่องจักรกล ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือเกษตรกร/ชุมชน 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกลสูบนํ้าท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานของสวนเครื่องจักรกล 
ประสบความสําเรจ็ตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือเกษตรกร/ชุมชน 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายสื่อสาร 

บทบาทหนาท่ี มีหนาท่ีในการวางแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ซอมบํารุงเครื่องมือสื่อสารใหบริการขาวสาร   เรียกขาน  รวมท้ังประสานงานขาวสารระหวางหนวยงานตาง ๆ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสื่อสาร โทรคมนาคมสามารถใชงานได  รอยละของระบบสื่อสาร โทรคมนาคมท่ีพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การบริการดานสารสนเทศ  รอยละของระบบเครือขายท่ีสามารถใชงานไดจริง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสื่อสาร โทรคมนาคมสามารถใชงานได  รอยละของระบบสื่อสาร โทรคมนาคมท่ีพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การบริการดานสารสนเทศ  รอยละของระบบเครือขายท่ีสามารถใชงานไดจริง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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โครงการชลประทาน (จงัหวัด) 
 

ชื่อหนวยงาน โครงการชลประทาน (จังหวัด)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ  การดําเนินการ    สงนํ้าและบํารุงรักษาของโครงการพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย  ควบคุมและบริหารงานทั่วไป  ดาน
พัสดุครุภัณฑ งานธุรการและงานบัญชีการเงิน  ควบคุมดําเนินงานของกรมชลประทานภายในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงานกับสวนราชการอื่น ๆ 
เพื่อเรงรัดการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก  สงเสริมกิจกรรมในการแกไขปญหาการขาดแคลนน้าํ การเกิดอุทกภัย รวมทัง้ติดตั้งเครื่องสูบน้าํขับดวยมอเตอรไฟฟา
ตูควบคุม  ใหคําแนะนําในการใชเครือ่งสูบน้าํ  บํารุงรักษาเครือ่งสูบน้าํ  และระบบสงน้าํ  ตลอดจนการวางแผนงานสงน้ําและบํารุงรักษาและระบายน้ํา  จัดทํา
สถิติขอมูลเก่ียวกับปริมาณนํ้าทา  นํ้าฝนและปริมาณนํ้าท่ีสงเขาพ้ืนท่ีโครงการชลประทานขนาดเล็ก โครงการศูนยบริการเกษตรกรเคลื่อนท่ี โครงการขุดลอกหนอง
นํ้าและคลองธรรมชาติ โครงการพิเศษอ่ืน ๆ ประกอบดวย  โครงการตามพระราชดําริ  โครงการขนาดกลาง  โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงและงานกอสรางอื่น 
ๆ ที่ผู บังคับบัญชามอบหมาย  รวมทั้งปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี ่ยวของ  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื ่น ๆ ตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.โครงการชลประทาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปน

ธรรม 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รยอละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน      

 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปน
ธรรม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.โครงการชลประทาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน งานบริหารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมงานดานธุรการ  การเงินและบัญชี การเจาหนาที่  และพัสดุครุภัณฑตางๆ  การรักษาความปลอดภัยอาคารและรักษาบริเวณ
โครงการ  รวมทั้งติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทีเ่กี่ยวของ  รวมทั้งงานดานประชาสัมพันธ  เผยแพรผลงานชลประทานและกิจการของโครงการตาง ๆ  
ในงานของกรมชลประทาน  ใหเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปไดรบัทราบ  ตลอดจนปฏบิตัหินาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายวิศวกรรม 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผนงานวิศวกรรม การวางแผนงานและควบคุมงบประมาณของโครงการ พิจารณางานดานพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก โครงการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด โครงการตามพระราชดําริ โครงการขนาดกลาง โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงและโครงการพิเศษอ่ืน ๆ สํารวจและออกแบบเพ่ือประกอบการ
พิจารณาโครงการเบื้องตน เก็บรวบรวมรายละเอียดขอมูลและจัดทํารายงานสภาพดานวิศวกรรมของเขื่อน  รวมทั้งรวบรวมสถิติขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะห
ประเมินผล  เพ่ือจัดทํารายงาน   ตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบเสนอสํานักชลประทาน ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลูแลวเสร็จตาม
แผน 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะหขอมลูดานวิศวกรรมของเข่ือนท่ีแลว
เสร็จตามกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานท่ีมีความถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

 รอยละของรายงานท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลูแลวเสร็จตาม
แผน 

 รอยละของขอมลูดานวิศวกรรมของเข่ือนท่ีถกูตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานท่ีมีความถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

 รอยละของขอมลูในรายงานท่ีถกูตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายจัดสรรนํ้าและปรับปรุงระบบชลประทาน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวางแผน  จัดสรรนํ้า  การสงนํ้า  การระบายนํ้า  และการใชนํ้าเพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด  ดําเนินการเรื่องการใชท่ีราชพัสดุในเขตโครงการ
ตาง ๆ รวมทัง้งานดานเกษตรชลประทาน ติดตอประสานงานกับสวนราชการตาง ๆ ทีเ่กีย่วของในการวางแผนปลูกพืช สํารวจเก็บสถิติผลผลิตดานการเกษตร
ภายในเขตโครงการ  ควบคุมงานปรับปรุง  ซอมแซมบํารุงรักษาโครงการ และดําเนินการจัดตั้งกลุมเกษตรกรผูใชนํ้า รวมท้ังการจัดฝกอบรมและใหคําแนะนําแก
เกษตรกรใหรูจักการใชนํ้าชลประทานอยางถูกวิธี ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปน

ธรรม 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รยอละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดฝูน .. .. .. .. .. 

 ประสทิธิภาพการชลประทานในฤดูแลง .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสทิธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสทิธิภาพการชลประทานในฤดูแลง* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต*ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายชางกล 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลรักษายานพาหนะเครื่องจักรกลและเครื่องใชเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ รวมท้ังการซอมแซมบํารุงรักษา เครือ่งกวานบานระบาย 
อุปกรณไฟฟา ประปา  และเครื่องมือกลอ่ืน ๆ ในเขตโครงการตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู
ในสภาพพรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักรกล เครื่องมอื และยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอม
ใชงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู
ในสภาพพรอมใชงาน 

 รอยละของเครื่องจักรกลท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของเครื่องมือท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสรจ็* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายสงนํ้าและบํารุงรักษา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการสงน้ําและบํารุงรักษา โครงการขนาดเล็ก โครงการขนาดกลาง โครงการตามพระราชดําริ โครงการพิเศษ  วางแผนงาน
พัฒนาแหลงน้าํตาง ๆ ทีอ่ยูนอกเขตโครงการสงน้ํา   และบํารุงรักษา ประสานงานกับอําเภอและเกษตรกรในการพิจารณาแกปญหาในสวนทีเ่กี่ยวกับงานสงนํ้า  
ใหแกพ้ืนท่ีเพาะปลูก  ดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า  จัดฝกอบรมเกษตรกรใหมีความรูเรื่องการใชนํ้าอยางถูกวิธี ควบคุมงานกอสรางปรับปรุงซอมแซมบํารุงรักษา
อาคารชลประทาน  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจดักิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต*ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รยอละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง .. .. .. .. .. 

 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต*ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายปฏิบัติการสูบน้ํา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และรับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสม  วางแผนบริการในการจัดตั้งและกอสรางโครงการสูบนํ้าดวยไฟฟาและขยายพ้ืนท่ีของโครงการเดิม  รวมถึง
การวางแผน  ควบคุมบริการเครื่องสูบนํ้าเคลื่อนท่ีเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและชุมชนเมืองเมื่อมีภัยแลงและนํ้าทวม  สงเสริมและสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการใน
การพัฒนาซอมแซม  บํารุงรักษาเครือ่งสูบน้าํดวยไฟฟาพรอมอุปกรณ  ระบบไฟฟา  และระบบสงน้ํา  รวมทัง้อาคารประกอบใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รวมท้ังประสานรวบรวมแผนการเพาะปลูกพืช  เก็บสถิติขอมูล นํ้าฝน นํ้าทา นํ้าชลประทาน พ้ืนท่ีเพาะปลูก ตลอดจนผลผลิตดานการเกษตร  ท้ังใหคําแนะนําการ
คิดคํานวณคากระแสไฟฟาท่ีใชในการสูบนํ้าเพ่ือการเกษตร  การจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า  สหกรณผูใชนํ้า  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกลสูบนํ้าท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานของสวนเครื่องจักรกล 
ประสบความสําเรจ็ตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือเกษตรกร/ชุมชน* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกลสูบนํ้าท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานของสวนเครื่องจักรกล ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ 

 รอยละความสาํเรจ็ของงานสูบนํ้าชวยเหลือเกษตรกร/ชุมชน* 60 70 80 90 100 

 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนครั้งท่ีหนวยงานเดมิหารือหรือขอคําปรึกษาแนะนําในเรื่องเดมิ 60 70 80 90 100 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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โครงการสงนํ้าและบํารุงรกัษา 
 

ชื่อหนวยงาน โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบวางแผน ควบคุมตรวจสอบ และดําเนินการสงน้าํและบํารุงรักษาในเขตพืน้ที่ของโครงการ ประกอบดวยอาคารชลประทานขนาดกลาง อาคาร
ชลประทาน   ขนาดเล็ก คลองสงน้ํา คลองระบายน้ํา ควบคุมการจัดสรรน้ํา การปรับปรุงซอมแซมระบบการสงน้าํและระบบระบายน้าํทีส่ามารถสงน้ําแกพืน้ที่
เพาะปลูกในเขตโครงการไดอยางทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้รวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับน้ําทา น้าํฝน คุณภาพของน้ํา ลักษณะของดินที่มีความเหมาะสม
สําหรับไวเพ่ือการเพาะปลูกพืชตาง ๆ ควบคุมและบริหารงานท่ัวไปดานธุรการ การเงิน การพัสดุ ติดตอประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวของในการวางแผนการ
สงน้ําใหพืน้ที่เพาะปลูก เพือ่แกไขปญหาอุปสรรคขอขัดแยงในเรื่องของการใชน้าํ ใหคําแนะนําและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการสงน้าํ การซอมบํารุงรักษาอาคาร
ชลประทานแกเกษตรกรผูใชนํ้า ดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า  อบรมใหความรูแกเกษตรกรใหรูจักใชนํ้าชลประทานอยางถูกวิธี  ตลอดจนบริหารงานประตูนํ้าของ
แตละโครงการ รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.โครงการ 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รยอละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤติ* .. .. .. .. .. 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.โครงการ 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน งานบริหารทั่วไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมงานดานธุรการ การเงินและบัญชี การเจาหนาที ่ และพัสดุครุภัณฑตางๆ  การรักษาความปลอดภัยอาคารและรักษาบริเวณ
โครงการ  รวมท้ังติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังงานดานประชาสัมพันธ  เผยแพรผลงานชลประทาน    และกิจการของโครงการตาง 
ๆ  ในงานของกรมชลประทาน  ใหเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมอื รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมลูบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 291 - 

 

ชื่อหนวยงาน ฝายวิศวกรรม 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวางแผนงานวิศวกรรม ควบคุมงบประมาณของโครงการ พิจารณาความเหมาะสมในการปรับปรุงบํารุงรักษาโครงการ ไดแก งานปรับปรุง
ระบบชลประทาน งานซอมแซมระบบชลประทาน งานขุดลอกคลองสงนํ้าและคลองระบายนํ้าท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี     ของโครงการ พิจารณาสํารวจแบบ   ออกแบบ
งานปรับปรุงโครงการเบื้องตน เก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดเพือ่จัดทํารายงานสภาพงานวิศวกรรมของเขือ่น  รวมทั้งตรวจสอบติดตามประเมินงานเพือ่นํามา
วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบเสนอสํานักชลประทาน ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลูแลวเสร็จตาม
แผน 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลดานวิศวกรรมของเข่ือนท่ีแลว
เสร็จตามกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานท่ีมีความถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

 รอยละของรายงานท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ วิเคราะหขอมลูแลวเสร็จตาม
แผน 

 รอยละของขอมลูดานวิศวกรรมของเข่ือนท่ีถกูตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานท่ีมีความถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

 รอยละของขอมลูในรายงานท่ีถูกตอง ครบถวน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายจัดสรรนํ้าและปรับปรุงระบบชลประทาน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีร่ับผิดชอบในการวางแผน จัดสรรน้าํ  การสงน้ํา  การระบายน้าํ  และการใชน้าํเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  ดําเนินการใชที่ราชพัสดุในเขตพ้ืนท่ีโครงการ  งาน
ดานเกษตรชลประทาน  ติดตอประสานงานกับหนวยราชการท่ีเก่ียวของในการวางแผนปลูกพืช การสํารวจเพ่ือเก็บสถิติผลผลิตในดานการเกษตรภายในเขตโครงการ  
ควบคุมงานปรับปรุงซอมแซมบํารุงรักษาโครงการระบบชลประทาน  งานพัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็ก  และดําเนินการจัดตั้งกลุมเกษตรกรผูใชนํ้า  รวมท้ังการจัดฝกอบรม
และใหคําแนะนําแกเกษตรกรใหรูจักการใชนํ้าชลประทานอยางถูกวิธีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในดานการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตลอดจนปฏิบัติหนาทีอื่น่ ๆ 
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปน

ธรรม 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รยอละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดฝูน* .. .. .. .. .. 

 ประสทิธิภาพการชลประทานในฤดูแลง* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต*ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า 50 60 70 80 90 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 50 60 70 80 90 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของโครงการชลประทาน (จังหวัด) 60 70 80 90 100 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสทิธิภาพการชลประทานในฤดูฝน .. .. .. .. .. 

 ประสทิธิภาพการชลประทานในฤดูแลง .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 295 - 

 

ชื่อหนวยงาน ฝายชางกล 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลรักษายานพาหนะเครื่องจักรกลและเครื่องใชเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ รวมท้ังการซอมแซมบํารุงรักษา เครื่องกวานบานระบาย 
อุปกรณไฟฟา ประปา และเครื่องมือกลอ่ืน ๆ ในเขตพ้ืนท่ีโครงการตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกล เครื่องมอื และยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอม

ใชงาน* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เครื่องจักรกล เครื่องมือ และยานพาหนะอยู

ในสภาพพรอมใชงาน 
 รอยละของเครื่องจักรกลท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของเครื่องมือท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละของยานพาหนะท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายสงนํ้าและบํารุงรักษา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมการสงนํ้าและบํารุงรักษาระบบชลประทานขนาดกลาง โครงการชลประทานขนาดเล็ก  โครงการพิเศษ  โครงการตามพระราชดําริ  
ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  รวมทัง้งานพัฒนาแหลงน้ําตาง ๆ ทีอ่ยูนอกเขตโครงการสงน้ําและบํารุงรักษา ประสานงานกับอําเภอและเกษตรกรในการพิจารณา
แกปญหาในสวนทีเ่กีย่วกับงานดานสงน้าํใหแกพื้นที่เพาะปลูก ดําเนินการจัดตัง้กลุมผูใชน้ํา และฝกอบรมเกษตรกรใหมีความรูเรือ่งการใชน้าํอยางถูกวิธี  และ
ดําเนินการกอสรางงานพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก  งานตามแผนพัฒนาชนบทและงานอืน่ ๆ พิจารณาซอมแซมบํารุงรักษาระบบสงน้าํ ระบบระบายน้าํ ตลอดจน
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสทิธิภาพการชลประทานในฤดแูลง* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต*ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง และเปน

ธรรม 
 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 60 70 80 90 100 

 รอยละของปรมิาณนํ้าท่ีจัดสรรใหท้ังในภาคอุปโภคและภาคอุตสาหกรรม
เทียบกับเปาหมาย* 

60 70 80 90 100 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รยอละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากอุทกภัย* .. .. .. .. .. 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบัความเสยีหายจากภัยแลง* .. .. .. .. .. 

 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 60 70 80 90 100 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  รอยละของอางเก็บนํ้าท่ีคณุภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน* 60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤต*ิ .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
 

ชื่อหนวยงาน ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ

บทบาทหนาท่ี 

กําหนดใหมีเฉพาะที่สํานักชลประทานที่ 1 โดยมีหนาที่ควบคุมรับผิดชอบในการพัฒนาแหลงน้ําและจัดหาน้ําไวสนับสนุนกิจกรรมดานตางๆ พิจารณาศึกษา
วิเคราะห วิจัย ทดลอง เพือ่หารูปแบบการพัฒนาในดานการเกษตรกรรมทีม่ีความเหมาะสม รวมทัง้การจัดหาน้าํไวสําหรับเพือ่การอุปโภคบริโภคของหมูบานใน
บริเวณโดยรอบศูนยฯ ตลอดจนเปนศูนยกลางการถายทอดหรือใหบริการในดานเทคโนโลยีอันเกิดจากการศึกษาวิเคราะห วิจัย ทดลอง ที่สงเสริมอาชีพและเพื่อ
การยกระดับฐานะความเปนอยูของราษฎรขึ้น โดยการติดตอประสานงานและรวมพิจารณาวางแผนกับสวนราชการตางๆ ที่เกี่ยวของโดยเขารวม ดําเนินงาน
กิจกรรมของศูนยฯ ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ รวมทัง้ติดตาม ประเมินผลงานและเรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย
และแผนงานท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ กําหนด และปฏิบัติงานกอสรางอ่ืนๆ ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.ศูนย 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพ้ืนท่ีชลประทาน

เพ่ิมข้ึน  
 จํานวนแหลงนํ้าเพ่ือชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน* .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ .. .. .. .. .. 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร*ิ 

60 70 80 90 100 

 มีผลการศึกษา วิจัย และการพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมบริหาร 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบดานการอํานวยการและประสานงาน การตรวจสอบและควบคุม  การกํากับและดูแล การดําเนินงานดานธุรการ ดานการเจาหนาที ่
ดานการเงินและบัญชี ดานพัสดุครุภัณฑ ดานการรักษาความปลอดภัยและการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีราชการ การรวบรวมขอมูล สถิติ   ผลการดําเนินงานใน
ดานตางๆ ของศูนยฯ ท้ังดานการศึกษา การทดลองวิจัยเพ่ือนํามาประกอบการผลิตสื่อโสตทัศนูปกรณสําหรับประชาสัมพันธเผยแพร ขอมูล ขาวสารดานตางๆ ที่
เปนประโยชนตอเกษตรกร นักเรยีน นักศกึษา ตลอดจนประชาชนผูสนใจท่ัวไป และการใหบรกิารดานการศึกษาดูงานของศูนยฯ รวมทัง้การดูแล บํารุงรักษาการ
ใชยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือสื่อสาร ระบบไฟฟา และประปา นอกจากนี้ มีหนาที่รับผิดชอบ การบริหารงานในเชิงบูรณาการกับสวนราชการอื่นที่
เกีย่วของกับการดําเนินงานของศูนยฯ เพือ่ใหสอดคลองตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว ตลอดจน การปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิชาการ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ดูแลประสานการปฏิบัติงานกับคณะทํางานเพื่อดําเนินการดานศึกษา ทดลอง วิจัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวฯไดพระราชทานไว ทางดานการพัฒนาแหลงน้ํา  การพัฒนาปาไม  การพัฒนาที่ดิน  การพัฒนาปศุสัตว  การพัฒนาประมง  
การพัฒนาการเกษตร  และการพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม จัดทําผลสรุปการศึกษา ทดลอง วิจัย เพื่อรวบรวมเปนผลงานดานวิชาการทางดาน
ทรัพยากรดิน นํ้า ปาไมและดานการขยายผลสูราษฎร รวมทั้งการจัดทําแปลงสาธิตไวในศูนยฯ ในลักษณะพิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิตเพื่อใหเปนศูนย
สาธิตและบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และการจัดทําเอกสารทางวิชาการเพื่อประกอบการฝกอบรมประชาสัมพันธ และเพื่อเปนขอมูลใน
การประยุกตใชหรือสามารถนําขอมูลไปปรับใชใหเกิดประโยชนทางดานวิชาการและใชเปนขอมูลในการอางอิงงานศึกษาทดลอง วิจัย ในลักษณะการตอ
ยอดงานศึกษาทดลอง วิจัย เชิงวิชาการตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผลการศึกษา วิจัย และทดลองเพ่ือการพัฒนา

โครงการ 
 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานการศึกษา วิจัยท่ีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของรายงานการศึกษา วิจยัท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผลการศึกษา วิจัย และทดลองเพ่ือการพัฒนา

โครงการ 
 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนา (ท่ีรับผิดชอบ) ท่ีแลวเสร็จ 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานการศึกษา วิจัยท่ีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของขอมูลในรายงานการศกึษา วิจัยท่ีถูกตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมขยายผล   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการนําผลการศึกษาทดลอง วิจัย ของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริเกี่ยวกับการฟนฟูพัฒนาพื้นที่ตนน้าํลําธาร การ
สงเสริมและพัฒนาการใชนํ้า  การเกษตร ปศุสัตว การพัฒนาทีด่ินและการประมงไปสูเกษตรกรและประชาชนทัว่ไปในลักษณะการประชาสัมพันธ  การฝกอบรม
และการสาธิต  การใหบริการดานวิชาการ  การสงเสริมสนับสนุนและเผยแพร  แนะนํา  ขอควรปรับปรุงและแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ ตามรูปแบบของศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีประสบผลสําเร็จแลว  ดวยวิธีปฏิบัติอยางงาย ๆและประหยัด  สามารถนําไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพพ่ึงพา
ตนเองได  รวมทัง้สงเสริมอาชีพภาคนอกเกษตร  เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรและชุมชน  ใหมีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมและมัน่คง ตลอดจนมีการ
พัฒนาศักยภาพท้ังทางดานจิตใจ ความคิด  มีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร

จัดการนํ้า* 
60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 50 60 70 80 90 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร*ิ 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร

จัดการนํ้า 
60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า 50 60 70 80 90 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 50 60 70 80 90 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 307 - 

 

 

ศูนยศกึษาการพัฒนาภพูาน อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
 

ชื่อหนวยงาน ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

บทบาทหนาท่ี 

กําหนดใหมีเฉพาะที่สํานักชลประทานที่ 5 โดยมีหนาที่ควบคุมรับผิดชอบในการพัฒนาแหลงน้ําและจัดหาน้ําไวสนับสนุนกิจกรรมดานตางๆ พิจารณาศึกษา
วิเคราะห วิจัย ทดลอง เพือ่หารูปแบบการพัฒนาในดานการเกษตรกรรมที่มีความเหมาะสม รวมทัง้การจัดหาน้าํไวสําหรับเพือ่การอุปโภคบริโภคของหมูบานใน
บริเวณโดยรอบศูนยฯ ตลอดจนเปนศูนยกลางการถายทอดหรือใหบริการในดานเทคโนโลยีอันเกิดจากการศึกษาวิเคราะห วิจัย ทดลอง ที่สงเสริมอาชีพและเพือ่
การยกระดับฐานะความเปนอยูของราษฎรข้ึน โดยการติดตอประสานงานและรวมพิจารณาวางแผนกับสวนราชการตางๆ ที่เกีย่วของโดยเขารวม ดําเนินกิจกรรม
ของศูนยฯ ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ รวมทั้งติดตาม ประเมินผลงานและเรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายและ
แผนงานท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ กําหนด และปฏิบัติงานกอสรางอ่ืนๆ ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.ศูนย 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพ้ืนท่ีชลประทาน

เพ่ิมข้ึน  
 จํานวนแหลงนํ้าเพ่ือชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน* .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ .. .. .. .. .. 

   จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร*ิ 

60 70 80 90 100 

 มีผลการศึกษา วิจัย และการพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมบริหาร 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบดานการอํานวยการและประสานงานการตรวจสอบและควบคุม การกํากับและดูแล การดําเนินงานดานธุรการ ดานการเจาหนาที ่ดาน
การเงินและบัญชี ดานพัสดุครุภัณฑ ดานการรักษาความปลอดภัยและการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ราชการ การรวบรวมขอมูล สถิติ ผลการดําเนินงานในดาน
ตางๆ ของศูนยฯ ท้ังดานการศึกษา การทดลองวิจัยเพ่ือนํามาประกอบการผลิตสื่อโสตทัศนูปกรณสําหรับประชาสัมพันธ เผยแพร ขอมูล ขาวสารดานตางๆ ที่เปน
ประโยชนตอเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนผูสนใจทัว่ไป และการใหบริการดานการศึกษาดูงานของศูนยฯ รวมทัง้การดูแล บํารุงรักษาการใช
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือสื่อสาร ระบบไฟฟาและประปา นอกจากน้ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานในเชิงบูรณาการกับสวนราชการอื่นทีเ่กีย่วของ
กับการดําเนินงานของศูนยฯ เพ่ือใหสอดคลองตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิชาการ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ดูแล ประสานการปฏิบัติงานกับคณะทํางานเพื่อดําเนินการดานศึกษาทดลอง วิจัย เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯไดพระราชทานไวทางดานการพัฒนาแหลงน้าํ การพัฒนาปาไม  การพัฒนาทีด่ิน การพัฒนาปศุสัตว การพัฒนาประมง การ
พัฒนาการเกษตร  และการพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม  จัดทําผลสรุปการศึกษาทดลอง วิจัย เพ่ือรวบรวมเปนผลงานดานวิชาการทางดานทรัพยากรดิน นํ้า ปา
ไม และดานขยายผลสูราษฎร รวมทัง้การจัดทําแปลงสาธิตไวในศูนยฯ  ในลักษณะพิพิธภัณฑธรรมชาติทีม่ีชีวิต เพ่ือใหเปนศูนยสาธิตและบริการแบบเบ็ดเสร็จ
(One Stop Service) และการจัดทําเอกสารทางวิชาการเพ่ือประกอบการฝกอบรมประชาสัมพันธ และเพื่อเปนขอมูลในการประยุกตใชหรือสามารถนําขอมูลไป
ปรับใชใหเกิดประโยชนทางดานวิชาการ  และใชขอมูลในการอางอิงงานศึกษา  ทดลองวิจยัในลักษณะการตอยอดงานศึกษาทดลอง วิจัย เชิงวิชาการตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผลการศึกษา วิจัย และทดลองเพ่ือการพัฒนา

โครงการ 
 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานการศึกษา วิจัยท่ีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของรายงานการศึกษา วิจยัท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผลการศึกษา วิจัย และทดลองเพ่ือการพัฒนา

โครงการ 
 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนา (ท่ีรับผิดชอบ) ท่ีแลวเสรจ็ 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานการศึกษา วิจัยท่ีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของขอมูลในรายงานการศกึษา วิจัยท่ีถูกตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมขยายผล   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการนําผลการศึกษาทดลองวิจัยของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เกี่ยวกับการฟนฟูพัฒนาพื้นที่ตนน้าํลําธาร การ
สงเสริมและพัฒนาการใชน้าํ การเกษตร  ปศุสัตว การพัฒนาที่ดินและการประมง ไปสูเกษตรกรและประชาชนทั่วไปในลักษณะการประชาสัมพันธ 
การฝกอบรมและการสาธิต การใหบริการดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนุนและเผยแพร แนะนํา ขอควรปรับปรุง  และแนวทางแกไขปญหาตางๆ ตามรูปแบบ
ของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริที่ประสบผลสําเร็จแลว ดวยวิธีปฏิบัติอยางงายๆ และประหยัด สามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพพึ่งพาตนเองได รวมทั้งสงเสริมอาชีพภาคนอกเกษตร เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรและชุมชนใหมีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมและมั่นคง 
ตลอดจนมีพัฒนาศักยภาพทั้งทางจิตใจ ความคิด มีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู บังคับบัญชามอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร

จัดการนํ้า* 
60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรงุอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 50 60 70 80 90 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร*ิ 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร

จัดการนํ้า 
60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า 50 60 70 80 90 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 50 60 70 80 90 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
 

ชื่อหนวยงาน ศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบบริหารการดําเนินงาน การปฏิบัติการ แกไขปญหาอุปสรรคและติดตามผลการดําเนินงานของโครงการฯ รวมทั้งประสานการดําเนินงาน การ
ปฏิบัติการกับคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และหนวยงานตางๆทีเ่กีย่วของในการบริหารจัดการลุมน้ํา การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาสังคม การพัฒนาและรักษา
สิง่แวดลอมนอกจากนี้เปนศูนยกลางการรวบรวม วิเคราะหและประมวลผลขอมูล เพือ่การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ที่จะใหบริการสนับสนุนการ
ดําเนินงานในทุกภาคสวน  ตลอดจนศึกษาพัฒนาองคความรูแลวนําไปเผยแพรขยายผลสูการปฏิบัติใหเกิดการพัฒนางานแตละดานอยางตอเนือ่งสม่าํเสมอ โดย
การติดตอประสานงาน และรวมพิจารณาวางแผนและจัดการกับสวนตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการพัฒนาและแกไขปญหาแบบองครวม มีความเปนเอกภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผลงาน เรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานทีค่ณะอนุกรรมการประสานการดําเนินงานโครงการฯ 
กําหนด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดในการดําเนินงานโครงการฯ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.ศูนย 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพ้ืนท่ีชลประทาน

เพ่ิมข้ึน  
 จํานวนแหลงนํ้าเพ่ือชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน* .. .. .. .. .. 

 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ .. .. .. .. .. 
  จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร*ิ 
60 70 80 90 100 

 มีผลการศึกษา วิจัย และการพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ*      

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ .. .. .. .. .. 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมบริหาร 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบ งานบริหารอํานวยการและประสานงานสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน การปฏิบัติการเครื่องกล รวมทั้งการ
เผยแพรกิจกรรมผลงานของศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนังฯ  สูภายนอกองคกร ตลอดจนปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัตงิาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเรจ็ของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมบริการวิชาการ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผนงานและงบประมาณของศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนา การรวบรวม จัดเก็บขอมูลในทุกดาน การคิด
วิเคราะห จัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พัฒนาเครือขายขอมูลในการบริหารจัดการใหเช่ือมโยงหนวยงานท่ีเก่ียวของผาน
ระบบอินเตอรเน็ต การจัดทําและพัฒนาแบบจําลองธรรมชาติ แบบจําลองทางคณิตศาสตร เพือ่เปนเครือ่งมือชวยในการตัดสินใจ พัฒนา แกไขปญหา และขอ
ขัดแยงตางๆท่ีเกิดข้ึนตามสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง  การวิจัยและพัฒนาดานตางๆ ท้ังดานการบริหารจัดการนํ้า การจัดการทรัพยากร การเกษตรกรรม และ
การสงเสริมอาชีพภาคนอกเกษตร เชน อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนเปนศูนยกลางการใหบริการขอมูล ผลงานวิจัยดานตางๆ 
ท่ีไดมีการศึกษาวิจัยไวแลว และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 แผนงาน งบประมาณ แลวเสรจ็ตามกําหนด  รอยละของแผนงาน แผนงบประมาณท่ีแลวเสรจ็ตามกําหนด 60 70 80 90 100 

 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซตของศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนา 1 2 3 4 5 

 คุณภาพของฐานขอมูลสารสนเทศ 60 70 80 90 100 

 ผลการศึกษา วิจัย และทดลองเพ่ือการพัฒนา
โครงการ 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 60 70 80 90 100 

 การจดัทํารายงานการศึกษา วิจัยท่ีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของรายงานการศึกษา วิจยัท่ีสมบูรณแลวเสร็จตามกําหนด 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 แผนงาน งบประมาณ แลวเสรจ็ตามกําหนด  รอยละของขอมลูในแผนงาน แผนงบประมาณท่ีถกูตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซตของศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนา 60 70 80 90 100 

 ความถูกตอง และครบถวนของขอมลูบนเว็บไซตของศนูยอาํนวยการและ
ประสานการพัฒนา 

60 70 80 90 100 

 ความถูกตอง และครบถวนของขอมูลในฐานขอมูลสารสนเทศ 60 70 80 90 100 

 ผลการศึกษา วิจัย และทดลองเพ่ือการพัฒนา
โครงการ 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนา (ท่ีรับผิดชอบ) ท่ีแลวเสร็จ 60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานการศึกษา วิจัยท่ีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

 รอยละของขอมูลในรายงานการศกึษา วิจัยท่ีถูกตอง ครบถวน 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมขยายผล   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมความรูจากงานศึกษาพัฒนาไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี โดยวางแผนกลยุทธการดําเนินงานการประชาสัมพันธ การฝกอบรม และสาธิต 
การใหบริการทางวิชาการ เผยแพรถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมทุกดาน รับฟงความคิดเห็น ความตองการและปญหาตางๆ มาประมวลภาพแบบองครวม คิด
วิเคราะหเพื่อวางแผนการพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงาน ประสานงานกับองคการปกครองสวนทองถิน่ ชุมชน กลุมผูใชน้ํา ฯลฯ สงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมทุกดาน และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร

จัดการนํ้า* 
60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 50 60 70 80 90 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร*ิ 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูใชนํ้าไดรบัความพึงพอใจจากการบริหารนํ้า  รอยละของผูใชนํ้าในเขตพ้ืนท่ีการชลประทานท่ีพอใจตอการบริหาร

จัดการนํ้า* 
60 70 80 90 100 

 การกอสรางซอมแซมและปรบัปรงุ แลวเสรจ็
ตามแผนงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 รอยละความสาํเรจ็ในการซอมแซมและปรับปรุงอาคารชลประทาน* 60 70 80 90 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมผูใชนํ้า* 50 60 70 80 90 

 มีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง  จํานวนความถ่ีในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 50 60 70 80 90 

 จํานวนผูใชบริการท่ีเขาใจภารกิจของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร*ิ 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักบริหารโครงการ 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักบริหารโครงการ 

 

สาํนกับรหิารโครงการ ประกอบดวย 1 ฝาย 3  สวน และ 4 กลุม  คือ ฝายบริหารทัว่ไป สวนวางโครงการ กลุมเศรษฐกิจและสังคม กลุมประเมินผลโครงการ กลุม
สิ่งแวดลอมโครงการ กลุมมาตรฐานวางโครงการ  สวนบริหารโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือ และสวนความรวมมือกับตางประเทศ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สาํนักงานบรหิารโครงการ 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานบริหารโครงการ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินการศึกษาเพือ่จัดทํารายงานเบือ้งตน รายงานวางโครงการ และรายงานความเหมาะสมในโครงการพัฒนาแหลงน้าํทั่วประเทศ  
ติดตามและประเมินผลโครงการชลประทานตางๆ ติดตามการบริหารโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสัญญาและสอดคลองกับ
ระเบียบแบบแผนทางราชการ และดําเนินงานเกีย่วกับวิเทศสัมพันธ สงเสริมและเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขัน้ตอนของการศึกษา รวมท้ัง
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 การบรหิารโครงการเปนไปตามแผน  จํานวนโครงการท่ีการบรหิารโครงการกอนลงนามสัญญาเปนไปตามแผน* 10 11 12 13 14 

 รอยละของการบริหารโครงการตามสัญญาเปนไปตามแผน* 69 72 75 78 81 

 รอยละของการบริหารโครงการตามขอตกลงความรวมมือกับตางประเทศ
เปนไปตามแผน* 

83 86 89 92 95 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานของสํานักบริหารโครงการเก่ียวกับงานดานสารบรรณ งานตางประเทศ งานการเจาหนาท่ี งานบัญชีการเงิน และงาน
พัสดุ จัดทําแผนการปฏิบัติงานและระบบการบริหารของสํานักฯ รวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีมิไดเปนหนาท่ีของกลุมงานใดโดยเฉพาะ  วางแผนจัดอัตรากําลังใหเหมาะสม
กับสภาพการทํางานปจจุบัน  ไดแก การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในสํานักฯ (Human Resource Development)  แผนระบบสารสนเทศดานบุคลากร  พัฒนา 
Programme ท่ีอํานวยความสะดวกแกกลุมงานตางๆ เพ่ือนําไปสูการจัดระบบท่ีมีมาตรฐานในการบริหารงานดานธุรการ  บุคลากร  การเงิน  และพัสดุ   พิจารณา
จัดสงเรื่องตางๆ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ดูแลสวัสดิการ  สงเสริมและสนับสนุนใหบริการ  ติดตอประสานงานและติดตามผลการปฏิบัตงิาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวางโครงการ  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีควบคุมดูแล กํากับตรวจสอบดานบริหารและวิชาการ และการจัดทํามาตรฐานดานตางๆ ของงานวางโครงการ 1-4  วางแผนดําเนินการโครงการพัฒนา
แหลงนํ้า และการชลประทาน รวมท้ังเรงรัด ติดตาม ประสานการดําเนินงาน ตั้งแตข้ันริเริ่มศึกษาโครงการจนอนุมัติกอสรางใหเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมีการผูกพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวางโครงการ (กลุมงานวางโครงการ 1) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและวิเคราะห การวางแผนพัฒนาโครงการชลประทานในระดับลุมน้ํา      เพื่อสนับสนุนการผลิตทางการเกษตร ให
สอดคลองกับสภาพดินฟาอากาศ สภาพอุทกวิทยา  สภาพภูมิประเทศ ประเภทของเกษตรกรรม   โดยคํานึงถึงแหลงน้าํผิวดินและใตดิน ลักษณะการใชที่ดินของ
ลุมนํ้า การใชนํ้าในกิจการอ่ืนๆ ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม     ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ กําหนดเปนแนวทางการพัฒนาชลประทานท่ีเหมาะสมสําหรับ
ลุมนํ้า   ผานการวิเคราะหทางเลือกรูปแบบที่เปนไปไดตางๆ     ทัง้มาตรการทีใ่ชสิง่กอสรางและไมใชสิ่งกอสรางเสนอแนะแผนการพัฒนาชลประทานตามลําดับ
ความสําคัญของโครงการในแตละลุมนํ้าอันอาจประกอบดวยโครงการปรับปรุงระบบชลประทานท่ีมีอยูเดิมโครงการอางเก็บนํ้าและระบบชลประทานขนาดกลาง
และขนาดใหญท่ีพัฒนาขึน้ใหม    การพัฒนาแหลงน้ําใตดิน    ตลอดจนการบรรเทาอุทกภัยและการระบายน้ํา   เพื่อเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานศึกษาใน
รายละเอียดสําหรับแตละโครงการตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบรหิารงานมปีระสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน
สัญญาท้ังหมด 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวางโครงการ (กลุมงานวางโครงการ 2) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษาความเหมาะสมของการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญหรือโครงการทีม่ีความสําคัญตอการพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกิจควบคูไปกับ
การศึกษาผลกระทบสิง่แวดลอม   ศึกษาความเหมาะสมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการของการบรรเทาและบริหารจัดการอุทกภัยในระดับโครงการและลุมน้ํายอย    
ศึกษาและประเมินประสิทธิผลดานการบริหารจัดการ    ดานวิศวกรรมรวมกับดานเศรษฐกิจ-สังคมและสิง่แวดลอมของโครงการชลประทานขนาดกลาง  ขนาด
ใหญ   หรือโครงการสงนํ้าและบํารุงรักษาท่ีมีอยูแลว เพ่ือหาสาเหตุและจัดลําดับความสําคัญของปญหา  รวมถึงศึกษาความเหมาะสมในการเลือกวิธีการปรับปรุง
ระบบชลประทานทั้งโครงการใหมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้นและเกิดประโยชนแบบบูรณาการ ศึกษาวางแผนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบ
บูรณาการของโครงการชลประทานขนาดใหญโดยใชสารสนเทศภูมิศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมศึกษา กํากับดูแล โครงการความรวมมือระหวางองคกร
หรือหนวยงานตางๆ    ทั้งภายในและตางประเทศ รวมถึงการกําหนดขอบเขตและเงื่อนไขการศึกษา พรอมทั้งดําเนินการวาจาง ควบคุม กํากับ ดูแลบริษัทที่
ปรึกษาในโครงการลักษณะท่ีไดกลาวมาแลวขางตน    และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมีการผูกพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสรจ็ 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน
สัญญาท้ังหมด 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวางโครงการ (กลุมงานวางโครงการ 3) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการศึกษาวิเคราะห และวางแผนการจัดการทรัพยากรนํ้าของโครงการชลประทานขนาดกลางทั่วประเทศใหสอดคลอง
กับความตองการของราษฎรตามแผนการจัดการทรัพยากรนํ้าในระดับลุมนํ้า รวมท้ังการปรับปรุงโครงการชลประทานขนาดกลางท่ีมีอยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ดวยการวางแผนจัดหาและจัดสรรน้ําเพือ่กิจกรรมตางๆโดยใชเทคโนโลยีทีทั่นสมัยหรือเมือ่มีการเปลีย่นแปลงวัตถุประสงคของการใชน้าํของโครงการ ตลอดจน
โครงการพัฒนาแหลงน้ําทีไ่ดรับมอบหมายเฉพาะกิจเปนกรณีพิเศษ  โดยดําเนินการสํารวจ   รวบรวมขอมูล    จัดทําระบบขอมูลและวิเคราะหขอมูลดานอุทก
วิทยา  ตรวจสอบศักยภาพโครงการ   กําหนดประเภทโครงการ   สํารวจภูมิประเทศ    สํารวจปฐพีกลศาสตรและธรณีวิทยา   ออกแบบเพื่อการวางโครงการ    
คํานวณปริมาณงาน กําหนดแผนงานและระยะเวลากอสราง   และจัดทํารายงานสรุปผลการศึกษาความเหมาะสมของโครงการในระดับตางๆ  รวมทัง้กําหนด
ขอบเขตและเง่ือนไขการวาจางท่ีปรึกษา การดําเนินการวาจาง การควบคุมและการกํากับดูแลงานทางดานวิชาการของท่ีปรึกษา ในการศึกษาโครงการพัฒนาแหลง
นํ้าทุกประเภทภายใตสัญญาจาง หรือท่ีไดรับความรวมมือระหวางประเทศท้ังท่ีเปนเงินงบประมาณรายจายประจําปหรือไดรับความชวยเหลือจากตางประเทศ ผล
การศึกษาจะนําเขาสูแผนดําเนินงานท้ังระยะสัน้และระยะยาวของกรมฯ ทั้งนี้จะตองนําขอคิดเห็นของราษฎร     ผลกระทบตอศักยภาพทรัพยากรน้าํของลุมน้าํ   
ขอจํากัดดานสิ่งแวดลอม  เศรษฐกิจและสังคมของโครงการมาเปนปจจัยสําคัญในการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการเพ่ือพิจารณาจัดเขาแผนงานการ
กอสรางของกรมฯ    นอกจากน้ียังจัดทําเอกสารช้ีแจงสาระสําคัญของโครงการตอผูท่ีเก่ียวของ   สวนราชการ    หนวยงานพัฒนาเอกชน  และคณะกรรมาธิการ
ชุดตางๆ ของรัฐสภา 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสาํนักฯ แลวเสรจ็ตามแผน  จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน
สัญญาท้ังหมด 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวางโครงการ (กลุมงานวางโครงการ 4) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบการพิจารณาโครงการการ ศึกษาความเหมาะสมโครงการพัฒนาแหลงนํ้า  การชลประทาน การระบายนํ้า การบรรเทาอุทกภัย และ
การศึกษาปรับปรุงโครงการ  โดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวยเพิ่มประสิทธิผล   ไดแก โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  โครงการเรงดวนและ
โครงการพิเศษที่ไดรับมอบหมาย  จัดทํารายงานการศึกษาในระดับตางๆ   จัดทําขอบเขตโดยละเอียดของงานทีจ่ะจางทีป่รึกษา  (Term of Reference) ในการ
ดําเนินการจางบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาและกํากับดูแลงานบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาดานวิชาการตลอดจนประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสาํนักฯ แลวเสรจ็ตามแผน  จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน
สัญญาท้ังหมด 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวางโครงการ (กลุมงานบริหารขอมูลและแผนโครงการ) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการวิเคราะห  จัดทํา  วางแผนการดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ําและการชลประทาน  วิเคราะห จัดทําระบบฐานขอมูล
สารสนเทศทางภูมิศาสตรท่ีจําเปน  ในการใชศึกษาและวางแผนโครงการ รวมท้ังเรงรัด ติดตาม และประสานการดําเนินงาน ตั้งแตในข้ันริเริ่มโครงการศึกษาความ
เหมาะสมจนถึงขัน้การอนุมัติกอสรางและดําเนินการโครงการใหเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ   และสอดคลองกับนโยบายของรัฐและความตองการของ
ประชาชน ท้ังในดานวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคม งบประมาณ  โดยศึกษาวิเคราะหนโยบายและจัดทําแผนงานของกรมชลประทานใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของ
รัฐบาลและจัดทํากรอบแผนงานโครงการและงบประมาณในการศึกษาโครงการพัฒนาแหลงน้ําและโครงการชลประทาน จัดทําแผนกอหนี้โครงการเงินกู
ตางประเทศ จัดทําแผนงานโครงการความชวยเหลือจากตางประเทศและความรวมมือระหวางประเทศ เรงรัด ติดตาม ปรับปรุง และประสานแผนงานโครงการ
ตางๆ   ใหเกิดความเช่ือมโยงและสนับสนุนกันในเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานภายในกรมชลประทาน หนวยงานภายนอก และหนวยงานตางประเทศ รวมทัง้
การจัดการใหประชาชนผูมีสวนไดเสียในโครงการไดมีสวนรวมพิจารณาและตัดสินใจในข้ันตอนตางๆ จนถึงการอนุมัติโครงการ เพ่ือใหโครงการตางๆ ตามแผนงาน
สามารถดาํเนินการไดอยางสัมฤทธ์ิผลและเกิดประโยชนตามวัตถุประสงคอยางแทจริง ดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลทีจ่ําเปนและระบบฐานขอมูลสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและบันทึกปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย เพ่ือใชในการวางแผนการศึกษาพัฒนาแหลงนํ้าและการชลประทาน  รวมท้ังสนับสนุนขอมูลตอศูนยสารสนเทศและ
สําหรับผูบริหารเพื่อใชในการวิเคราะหเพื่อกําหนดนโยบายและแผนงาน    รวมทัง้ปรับปรุงกรอบทิศทางนโยบาย แผนงาน ตลอดจนขั้นตอนการดําเนินการให
สอดคลองกับสถานการณและนโยบายอยางเหมาะสม 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 งานจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริหารขอมูล  จํานวนฐานขอมูลท่ีไดจัดทําข้ึน* .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 งานจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริหารขอมูล  จํานวนฐานขอมูลท่ีไดจัดทําข้ึน* .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมเศรษฐกิจและสังคม 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวมของราษฎร   วิเคราะหในเชิงเศรษฐศาสตรของโครงการพัฒนาแหลงน้ํา 
รวมทั้งดําเนินการวิจัย   ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบวิธีการและเทคนิคตางๆ   ใหเปนไปตามความกาวหนาทางดานวิชาการใหทันสมัยอยูตลอดเวลา   โดย
ดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจทัว่ไปทัง้ในและนอกประเทศ    สํารวจ  ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลภาวะเศรษฐกิจ
การเกษตรและสังคมของเกษตรกรทั้งในพื้นที่ลุมน้ําและโครงการ  ตลอดจนวิเคราะหลักษณะและสภาพปญหาในทองถิ่นนั้นๆ เพื่อใชประกอบการพิจารณา
เก่ียวกับการกําหนดโครงการในขั้นจัดทํารายงานวางแผนลุมน้ํา และดําเนินการศึกษา วิเคราะหทางดานเศรษฐกิจ การเงิน สังคม สถาบัน/องคกร สิ่งแวดลอม 
ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชน/องคกรของโครงการ เพือ่ชีใ้หเห็นวาโครงการจะกอใหเกิดประโยชนคุมคากับการลงทุนหรือไม และสังคมในทองถิ่นมีความ
เปนอยูดีขึน้อยางไร ตลอดจนการวิเคราะหความสามารถในการชําระเงินคืนทุน (Cost recovery) และสัดสวนในการชําระคาลงทุน (Cost allocation) ของ
โครงการเพ่ือใชประกอบการพิจารณาความเปนไปไดของโครงการในข้ันการจัดทํารายงานความเหมาะสม และเสนอขอกอสรางโครงการใหมและปรับปรุงโครงการ
เกา นอกจากนี้ยังรับผิดชอบในงานจางที่ปรึกษาและงานโครงการชวยเหลือจากตางประเทศ โดยที่งานจางที่ปรึกษาจะเปนการจัดทํารายงานการศึกษาความ
เหมาะสมของโครงการในดานตางๆ เชน วางแผนโครงการ วิศวกรรม เศรษฐศาสตร สังคม สถาบัน/องคกรและสิง่แวดลอม เปนตน โดยทั้งนี้จะตองรับผิดชอบ
ตั้งแตการจัดทําขอกําหนดขอบเขตการศึกษา การตรวจสอบขอเสนอของการศึกษาทางดานวิชาการในขัน้ดําเนินการวาจางใหถูกตองตามความตองการของกรม
ชลประทาน  และการกํากับดูแลการดําเนินงานการศึกษาทางดานวิชาการท้ังในระดับลุมนํ้าและระดับโครงการของที่ปรึกษาในทุกขั้นตอนเพือ่ใหถูกตองตามหลัก
วิชาการและขอกําหนดหลักเกณฑตามมาตรฐานสากลทั่วไป สวนงานโครงการชวยเหลือจากตางประเทศ  จะเปนงานที่ตองใหความรวมมือแนะนํา ประสานงาน
และรวมดําเนินงานตลอดระยะเวลาการศึกษาลุมนํ้าและโครงการ   รวมท้ังตรวจสอบรายงานการศึกษาทุกขัน้ตอนกอนทีจ่ะเสนอกรมฯ    พิจารณาเพือ่จัดพิมพ
เปนรายงานฉบับสมบูรณตอไป    และพิจารณาจัดทําเอกสารช้ีแจงสาระดานวิเคราะหทางดานเศรษฐศาสตรและผลตอบแทนของโครงการตอผูชํานาญการ  สวน
ราชการท่ีเก่ียวของ   คณะกรรมาธิการชุดตางๆ ของรัฐสภาท่ีเก่ียวของและองคกรพัฒนาเอกชน เปนตน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน* 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสาํนักฯ แลวเสรจ็ตามแผน  จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน* 
65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมประเมินผลโครงการ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหและวิจัยเพือ่ติดตามและประเมินผลของโครงการพัฒนาแหลงน้าํวา ไดดําเนินงานไปตามแผนทีว่างไวหรือไม
นําเสนอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อผูบริหารไดใชประกอบการตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง  แกไข  หรือชะลอแผนงานที่ไดกําหนดไว 
นอกจากน้ียังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินงานของโครงการ  โดยทําการศึกษา วิเคราะหและวิจัย
ขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงเก่ียวกับทรัพยากรท่ีใชดําเนินงานโครงการ ในกิจกรรมตางๆ ท่ีนําไปสูเปาหมายโครงการ รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน เพ่ือ
เปรียบเทียบกับผลที่คาดวาจะไดรับจากรายงานความเหมาะสมโครงการ ทําใหผู บริหารสามารถพิจารณาไดวาโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นประสบ
ความสําเร็จหรือไมเพียงใด  เพือ่ประกอบการตัดสินใจในการบริหารโครงการตอไป และเพื่อนําขอมูลที่ไดนี้ไปประกอบการพิจารณาวางแผนโครงการอ่ืนๆ ท่ีมี
ลักษณะเดียวกัน อีกท้ังปรับปรุงระบบ วิธีการ มาตรฐานและเทคนิคใหเปนไปตามความกาวหนาทางวิชาการดานประเมินผล      นอกจากนีย้ังรับผิดชอบในการ
ดําเนินการทางดานประเมินผลโครงการวาจางท่ีปรึกษา   ซึ่งจะตองรับผิดชอบตั้งแตข้ันตอนจัดทําขอกําหนดขอบเขตการศึกษา  ตรวจสอบขอเสนอการศึกษาทาง
วิชาการในขั้นดําเนินการวาจางใหถูกตองตามหลักวิชาการ  และความตองการของกรมชลประทาน  กํากับดูแลการดําเนินงานศึกษาของที่ปรึกษาทุกขัน้ตอน 
เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการและขอกําหนดตามสัญญา 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน* 
65 70 75 80 85 

 รายงานการติดตามประเมินผลโครงการของ
สํานักฯ แลวเสร็จตามแผน 

 จํานวนของรายงานการตดิตามประเมินผลท่ีดําเนินการแลวเสร็จเทียบกับ
แผนของสาํนักฯ* 

40 45 50 55 60 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน* 
65 70 75 80 85 

 รายงานการติดตามประเมินผลโครงการของ
สํานักฯ แลวเสร็จตามแผน 

 จาํนวนของรายงานการตดิตามประเมินผลท่ีดําเนินการแลวเสร็จเทียบกับ
แผนของสาํนักฯ* 

40 45 50 55 60 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมสิ่งแวดลอมโครงการ  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนดลักษณะรายละเอียดขอบเขตการศึกษาแผนงาน วิธีสํารวจ การวิเคราะห ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมจาก
โครงการหรือกลับกัน การศึกษาสิ่งแวดลอมลุมน้าํ สิง่แวดลอมโครงการ วิเคราะหผลกระทบสิง่แวดลอมของโครงการและ/หรือกลับกัน  ควบคุมการดําเนินการ
วาจางและกํากับงานดานวิชาการของที่ปรึกษาโดยพิจารณาใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นตอแผนงาน วิธีการศึกษา/วิเคราะห และผลการวิเคราะหผลกระทบ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งแผนแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม และการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมดานตางๆ  พิจารณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะตอ
โครงการของสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังในดานการอนุรักษและการพัฒนาในระดับโครงการและระดับภูมิภาค รวมท้ังสํารวจและวิเคราะหทรัพยากรท่ีดิน การใช
ท่ีดิน เพ่ือวางแผนเกษตรชลประทานสําหรับลุมนํ้าและโครงการตลอดจนการปรับปรุงการเกษตรของโครงการทีม่ีอยูเดิมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมใหม เพื่อ
เพิ่มผลผลิตและ/หรือปรับปรุงแกไขเพ่ือใหมีการผลิตและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง)* 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมสิ่งแวดลอมโครงการ (กลุมงานสิ่งแวดลอม 1)    

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบเกีย่วกับการสํารวจ  วิเคราะห และจัดทํารายงานดานทรัพยากรดินและแผนการเกษตรเพือ่วางแผนลุมน้าํ แผนโครงการ ทําการ
สํารวจทรัพยากรดินและการใชท่ีดิน คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี ตลอดจนศึกษาวิเคราะหความอุดมสมบูรณและ/หรือความเสื่อมของคุณภาพดิน เพ่ือพิจารณา
เสนอแผนปรบัปรงุแกไขตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจดัทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง)* 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน
สัญญาท้ังหมด 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 347 - 

 

ชื่อหนวยงาน กลุมสิ่งแวดลอมโครงการ (กลุมงานสิ่งแวดลอม 2)    

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสํารวจศึกษาวิเคราะหและจัดทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน   งานการวิเคราะหผลกระทบฯ  และรายงานแผนแกไข
ผลกระทบฯ   ตลอดจนรายงานเฉพาะกรณแีละ/หรืออ่ืนๆ   ท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมลุมนํ้ารายงานเฉพาะกรณี   เปนตน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง)* 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมีการผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมมาตรฐานวางโครงการ     

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาโครงการพัฒนาแหลงน้าํ การชลประทาน การระบายน้าํ การบรรเทาอุทกภัย ไดแก   การศึกษา
โครงการเบ้ืองตน (Reconnaissance Study) การศึกษาความเหมาะสมเบื้องตน (Pre-feasibility Study)  และการศึกษาความเหมาะสม  (Feasibility Study)  
และการศึกษาเพื่อปรับปรุงโครงการ (Rehabilitation Study) ของโครงการทุกประเภท เชน โครงการขนาดเล็ก โครงการขนาดกลาง โครงการขนาดใหญ และ
การวางแผนพัฒนาลุมน้ํา ซึ่งการศึกษาดังกลาวจะตองไดมาตรฐานสากล มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ  มาใช รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานขอกําหนดการศึกษา 
(Terms of Reference : TOR) การวาจางบริษัทวิศวกรทีป่รึกษาศึกษาความเหมาะสมและการกํากับดูแลงานบริษัทวิศวกรทีป่รึกษาดานวิชาการใหเปนไปตาม 
TOR 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง)* 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการจัดทํา

รายงานการศึกษาของสํานัก 
 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีนํารายงานการศึกษา

ของสํานักบริหารโครงการไปใชประโยชน 
65 70 75 80 85 

 รายงานการศึกษาของสํานักฯ แลวเสร็จตาม
แผน 

 จํานวนรายงานการศึกษาโครงการท่ีแลวเสร็จ* 40 45 50 55 60 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน

สัญญาท้ังหมด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือ 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่กํากับ ติดตามการบริหารโครงการเงินกู เงินชวยเหลือใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคของสัญญา และสอดคลองกับระเบียบแบบแผนทางราชการ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินงานจัดทําเอกสารประกวดราคาจัดซื้อจัดจางแบบนานาชาติ  บริหาร ควบคุม ติดตามและตรวจสอบสัญญาจางบริษัท
ท่ีปรึกษาและ/หรือสัญญาวาจางบริษัทผูรับจางนานาชาติ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบการบรหิารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 รอยละของสญัญาท่ีมกีารผกูพันในปงบประมาณน้ันๆ เทียบกับจาํนวน
สัญญาท้ังหมด 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรบัการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือ (ฝายโครงการเงินกู) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่จัดทําแผนกอหนีโ้ครงการเงินกูตางประเทศ เมื่อกรมฯ มีนโยบายที่จะหาเงินกูมาดําเนินงานโครงการตางๆ    โดยดําเนินการจัดทําเอกสารในการเสนอ
โครงการขอใชเงินกูและรายละเอียดประเมินโครงการท่ีขอใชเงินกูดําเนินการในขบวนการตางๆ   จนถึงการลงนามในสัญญาเงินกู และไดรับสัญญาเงินกูในข้ันตอน
การปฏิบัติงานตามโครงการ ฝายฯ จะจัดทําแผนงาน รวมท้ังดําเนินการใหเปนไปตามเง่ือนไขแหงสัญญา ซึง่เก่ียวกับการเบิกจายหรอืขยายระยะเวลาออกไปตามความ
จําเปนของงานกอสราง หรือการขอเปลี่ยนแปลง แกไขวงเงินท่ีจําเปนตองใชตามสัญญาเงินกู หรือปรับปรุงแผนและแกไขปญหาท่ีเปนอุปสรรคของงาน  นอกจากน้ี
ยังไดจัดทํารายงานเกีย่วกับผลงานกาวหนาและคาใชจายตางๆ    ในรูปของรายงานประจํางวดและประจําป  เพือ่เสนอตอแหลงเงินกูและหนวยงานทีเ่กีย่วของ    
และติดตอประสานงานกับคณะเจาหนาท่ีของแหลงเงินกู  (Mission) 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือ (ฝายอํานวยการและประสานงานจัดหาตางประเทศ) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบกําหนดแผน บริหารจัดการและควบคุมดานการจัดหาโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  โดยดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา  
วิเคราะห ประสานงาน  ประมวลแผน   กําหนดแนวทางการจัดซื้อ จัดจาง  พิจารณาลําดับความสําคัญ  จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง  แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
กําหนดสดัสวนเงินท่ีเหมาะสมและจาํเปน เพ่ือกําหนดนโยบาย และจัดทํารายละเอียดประเด็นการเจรจาตอรองของโครงการตางๆ ท่ีมีศักยภาพท่ีจะเขาสูแผนการขอกู
เงินหรอืขอรบัความชวยเหลือจากองคกรและหนวยงานตางประเทศตามนโยบายของกรมฯ วางแผน ควบคุม และบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดซือ้และจัดจางทั้งในรูป
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และยานพาหนะ ตลอดจนการสรรหาและจัดจางท่ีปรึกษาทางวิชาการโครงการตางๆ โดยใหสอดคลองกับเง่ือนไขตางๆ ท่ีระบุไวในสัญญาเงินกู
หรือเงินชวยเหลือ (Loan Agreement/Financing Memorandum, Guideline for Procurement under the Loan) น้ันๆ  ศึกษา   วิเคราะห  อํานวยการและ
ประสานงานในการกําหนด TOR, Technical Specifications ของเครื่องจักร เครื่องมือและการกอสราง รวมทั้งดานขอมูลตางๆ ใหเหมาะสมกับโครงการนั้น   ทําการ
ตอรอง แกไขปญหา    และอุปสรรคตางๆ    กับแหลงเงินทุนซึ่งตองดําเนินการโดยรวดเร็วและทันเหตุการณ วิเคราะหการดําเนินการจัดหาเพ่ือปรับปรุง การดําเนินการ
ใหเหมาะสม ติดตาม    เรงเตือน    และประสานงานการจัดหาใหเปนไปตามแผนงานและวัตถุประสงคทีว่างไว ประเมินผลและจัดทํารายงาน สรุปผลการดําเนินการท่ี
เสรจ็สิน้ลงแลว ตรวจสอบสญัญาซือ้และจาง จดัทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือใชเปนขอมูลในการกําหนดผลการจัดซื้อจัดจางของโครงการตางๆ   ในโอกาสตอไป ทําหนาท่ี
ผูแทนหนวยงานประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและตางประเทศ ดาํเนินการประชุม    เจรจาตอรอง   จดัเตรียมประเด็นเพ่ือพิจารณารวมท้ังเปนคณะทํางาน
หรือเลขานุการคณะทํางานหรือคณะกรรมการชุดตางๆ  ที่เกีย่วของหรือไดรับมอบหมาย  อํานวยการและทําหนาทีชี่แ้จงรวมประชุมเพื่อตอบขอสงสัยเกี่ยวกับเงือ่นไข 
สญัญาตางๆ กฎ ระเบียบ ข้ันตอนการดาํเนินการตางๆ ของโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสัญญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดแหลงเงินกูและขอกําหนดของสัญญา 
 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือ (ฝายบริหารสญัญาจาง) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่บริหาร ควบคุม ติดตามและตรวจสอบสัญญาจางบริษัทที่ปรึกษา และ/หรือสัญญาวาจางบริษัทผูรับจางนานาชาติ (กรณีกอสรางโครงการ และ/หรือ
ควบคุมการกอสรางโครงการ) ทัง้นี้ เพื่อใหการทํางานของคูสัญญาตางๆ เปนไปตามเงือ่นไขแหงสัญญา ตลอดจนปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ และหลักเกณฑของแหลงเงินกูและเงินชวยเหลือ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารโครงการเงินกูและเงินชวยเหลือ (ฝายโครงการเงินชวยเหลือ) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการขอเงินชวยเหลือจากตางประเทศ ดําเนินการติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการขอเงินชวยเหลือ ไดแก 
องคการระหวางประเทศหรือรัฐบาลของประเทศตางๆ จนกระท่ังถึงขั้นอนุมัติโครงการ ตลอดจนบริหารโครงการเงินชวยเหลือใหเปนไปตามวัตถุประสงค    และ
ขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญา   ติดตามประเมินผลโครงการที่ไดดําเนินการไปแลว เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข ขอกําหนดและเงือ่นไขในการขอเงิน
ชวยเหลือในคราวตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารสญัญาเงินกูตางประเทศเปนไปตาม

ขอกําหนดของแหลงเงินกูและขอกําหนดของ
สญัญา 

 รอยละความสาํเรจ็ในการบรหิารสญัญาเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนความรวมมือกับตางประเทศ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวางแผน ประสานงาน และดําเนินการใหและรับความรวมมือจากตางประเทศ เก่ียวกับการจัดการทรัพยากรนํ้า  ใหเปนไปตามนโยบาย
ของรัฐ โดยทําการวิเคราะหความตองการ เสนอแนะแนวทางความรวมมือ ติดตอประสานงานและเจรจากับตางประเทศ เพื่อประโยชนสูงสุดและเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ กําหนดวัตถุประสงค และจัดลําดับความสําคัญของโครงการ ดําเนินการวิเคราะหและแปลเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ และ
การดําเนินการพิธีการทูต  จัดทําและแปลรายละเอียดของโครงการ  ขออนุมัติกรมและกระทรวงตามระเบียบของทางราชการ   ขอและจัดสรรงบประมาณดาน
กิจการตางประเทศโดยคํานึงถึงประโยชนของประเทศเปนหลัก    ทําหนาที่เปนศูนยการปฏิบัติงานโครงการรวมกับหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลโครงการเพื่อปรับกรอบแนวทางการใหและการรับความรวมมือกับตางประเทศใหเหมาะสม ความรวมมือหมายรวมถึง
ความรวมมือระหวางรัฐกับรัฐ ระหวางกรมกับองคกรตางประเทศและองคการระหวางประเทศ ระหวางกรมกับหนวยงานตางประเทศ และระหวางกรมกับ
ภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาและวิจัยจากตางประเทศ    โดยมีขอบเขตลักษณะงานที่สําคัญในรูปแบบงานความรวมมือกับตางประเทศและวิเทศสัมพันธ 
การศึกษาวางโครงการ   และวิจัยรวมกับตางประเทศ   การจัดฝกอบรมและดูงานใหแกตางประเทศ    การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการระหวางประเทศ การ
ดําเนินงานศูนยแลกเปลี่ยนผูเชี่ยวชาญไทยกับตางประเทศ การขอผูเชี่ยวชาญนอกโครงการ ศูนยอาสาสมัครตางประเทศทีป่ฎิบัติงานใหกรม ศูนยขาวสารและ
เทคโนโลยีดานการชลประทานจากตางประเทศ    การผลิตและเผยแผสือ่เพือ่ใหชาวตางประเทศไดรูจักและเขาใจงานของกรมอันอาจนําไปสูความรวมมือทาง
วิชาการในอนาคต 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ

เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแผนการดําเนินงานโครงการ ท่ีใชเงินกู และ

เงินชวยเหลือจากตางประเทศ และความ
รวมมือกับตางประเทศ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนฯ เทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว* 50 60 70 80 90 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  (จางท่ีปรึกษา+ทําเอง) 69 72 75 78 81 

 การดําเนินงานตามแผน  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินการตามแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา 

 

สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา ประกอบดวย 1 ฝาย 5 สวน และ 8 ศูนย คือ ฝายบริหารทัว่ไป ฝายบริหารจัดการน้าํ สวนอุทกวิทยา สวนปรับปรุงบํารุงรักษา 
สวนความปลอดภัยเข่ือน สวนการใชน้ําชลประทาน และศูนยอุทกวิทยาและบริหารน้ําภาคตางๆ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักอุทกวิทยาและบริหารนํ้า 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักอุทกวิทยาและบริหารนํ้า 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีกําหนดนโยบายและแผนงานการดําเนินการทางวิชาการดานอุทกวิทยา และการจัดการนํ้าของกรม กําหนดหลักเกณฑทางวิชาการดานอุทกวิทยา เพ่ือเปน
แนวทางการใชงาน ดําเนินการสํารวจสถิติขอมูลอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา ตะกอน คุณภาพนํ้าของแหลงนํ้าธรรมชาติและในเขตโครงการชลประทาน 
ศึกษา วิเคราะห และพัฒนารูปแบบการจัดการน้ําดวยเทคโนโลยีสมัยใหมเพือ่วางแผนการจัดการน้าํใหเหมาะกับสภาพการใชน้าํของโครงการชลประทานตางๆ 
วางแผน ศึกษา คนควา ทดลอง วิจัย หาปริมาณความตองการใชน้ําของพืชตางๆ วางแผน และดําเนินการพยากรณน้ํา ตลอดจนพัฒนาวิธีการพยากรณน้ําให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการเก็บรวบรวมสถิติขอมูลทางอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา การจัดการนํ้า การเกษตร และอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน
แกการชลประทาน  เผยแพรและใหคําแนะนําทางดานวิชาการเรื่องนํ้าแกผูท่ีเก่ียวของและสนใจท่ัวไป ดําเนินการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยเขื่อนและ
อาคารชลประทาน ตลอดจนการวิเคราะหหาสาเหตุ รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง  จํานวนของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของมลูคาความเสยีหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแลง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 เข่ือนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเข่ือนใหญ (23 
เข่ือน)* 

15 17 19 21 23 

 ผูรับบริการภายในกรม มคีวามพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 64 68 72 76 80 

 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 75 80 85 90 95 

 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  จํานวนครั้งท่ีคุณภาพนํ้าต่ํากวาเกณฑมาตรฐานในแมนํ้าสายสําคญั* 8 7 6 5 4 

 มกีารวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แลง* 

1 2 3 4 5 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  จํานวนงานของความสําเรจ็ในการจัดซื้อจัดหา 8 9 10 11 12 

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารจัดการนํ้า  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีกํากับติดตามการบริหารนํ้าท่ัวประเทศท้ังในระบบลุมน้ําและระบบชลประทาน  เพือ่การใชน้ําแบบอเนกประสงคตลอดทั้งป   รวมทัง้กําหนดวิธีการใชน้าํ
และพัฒนาสงเสริมการใชนํ้าอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับปริมาณนํ้าท่ีมีอยูในระบบ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง  จํานวนของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของมลูคาความเสยีหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแลง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มกีารวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง* .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แลง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารจัดการนํ้า (กลุมงานจดัสรรนํ้า) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ในการติดตามสถานการณน้ําฝน   น้าํทา   น้าํในอางฯ  และการใชน้าํ เพื่อสนับสนุน และใหขอเสนอแนะในการบริหารจัดการน้าํใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมท้ังการใหคําแนะนําดานวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงดานการจัดสรรนํ้าและการระบายนํ้าท่ีมีประสิทธิภาพ  จะอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใน
การกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการนํ้าท่ีเหมาะสม สําหรับกลุมงานจัดสรรนํ้า และโครงการชลประทานใชในการติดตามสถานการณและการบริหารจัดการนํ้าให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเปนหนวยงานในการศึกษาจัดทํา แผนดานการบริหารจัดการนํ้าในระดับลุมนํ้าท้ังชวงฤดูฝนและฤดูแลง โดยอาศัยสถิติขอมูล
รวมถึงแผนของหนวยงานตางๆ นํามาพิจารณาจัดทําเปนแผนงานท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิผล และทําการประเมินผลการ  บริหารจัดการน้าํเมือ่สิน้สุด
ฤดูกาล เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามสภาพการใชนํ้าและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าตอไป  นอกจากน้ียังทําหนาท่ีในการพิจารณาอนุญาตการใช
นํ้าชลประทานเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอภาพรวมของการใชนํ้าในระยะสั้นและระยะยาว  รับผิดชอบในการจัดทําแผนสนับสนุนเครื่องสูบนํ้าและรถบรรทุกนํ้าเพ่ือ
ชวยเหลือในการเพาะปลูกและกิจกรรมอ่ืนๆ  พรอมทัง้ติดตามการใชเครื่องสูบน้ําและรถยนตบรรทุกน้าํทั่วประเทศ   รวมทั้งเปนหนวยงานในการใหความรูดาน
การบริหารจัดการนํ้าแกผูเก่ียวของ  และผูสนใจโดยท่ัวไป   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง  จํานวนของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของมลูคาความเสยีหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแลง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง*  .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แลง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง  จํานวนของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของมลูคาความเสยีหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแลง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน*  .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง*  .. .. .. .. .. 

 มกีารวางแผนและการดาํเนินการบรหิาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แลง* 

1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนการบริหารจัดการนํ้าท่ีถูกตอง 
และครบถวน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารจัดการนํ้า (กลุมงานพัฒนาการบริหารจัดการนํ้า) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีศึกษา  ทดสอบ  วิจัย  วิเคราะห  เพื่อพัฒนา การบริหารการใชน้าํในระดับโครงการชลประทานและกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานทีทํ่า
หนาทีด่านการสงน้าํและบํารุงรักษาในเขตพื้นทีข่องโครงการชลประทานตางๆ  โดยนําหลักวิชาการดานชลประทาน  ดานสังคม  ดานจิตวิทยา  ดานเศรษฐกิจ  
และการเกษตรมาประยุกตใหเหมาะสมท่ีจะนํามาใชในแตละสภาพแวดลอม  เพ่ือใหไดรูปแบบ  วิธีการ  มาตรฐาน  และคูมือการบริหารจัดการนํ้าและบํารุงรักษา  
ประกอบดวย  การวางแผนการเพาะปลูก  การจัดรอบเวรการสงนํ้า  การสอบเทียบอาคารชลประทาน  การคํานวณประสิทธิภาพการชลประทาน  การประเมินผล
การสงน้ําประจําฤดูกาล  การจัดทําทะเบียนและประวัติอาคารชลประทาน  การประเมินผลการบํารุงรักษา  เปนตน  ตลอดจนถายทอดองคความรูแกบุคลากร  
เกษตรกรและทุกภาคสวนที่เกีย่วของ  หรือนําไปสูการปฏิบัติ  พรอมทัง้การสรางกลไกการปฏิบัติงานใหสอดคลองกันในทุกระดับของการจัดการน้าํชลประทาน  
โดยมกีระบวนการทบทวนและปรบัปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การประเมินความตองการนํ้าท่ีเหมาะสม  รอยละการประเมินผลการสงนํ้าประจําฤดูกาล*   60 70 80 90 100 
 การใหความรูดานการจัดการนํ้าแกผูท่ี

เก่ียวของและผูสนใจโดยท่ัวไป 
 รอยละของการดําเนินการใหความรูดานการบริหารจดัการนํ้าเทียบกับ

แผน* 
60 70 80 90 100 

 รอยละของผูท่ีผานการอบรม (/มคีวามรูความเขาใจ) ดานการบริหาร
จัดการนํ้า* 

60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การประเมินความตองการนํ้าท่ีเหมาะสม  รอยละการประเมินผลเก็บขอมูล การสงนํ้าประจําฤดูกาล*   60 70 80 90 100 
 การใหความรูดานการจัดการนํ้าแกผูท่ี

เก่ียวของและผูสนใจโดยท่ัวไป 
 รอยละของการดําเนินการใหความรูดานการบริหารจดัการนํ้าเทียบกับ

แผน* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารจัดการนํ้า (ศูนยปฏิบัตกิารจัดสรรนํ้า) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีในการรวบรวมและประมวลผลขอมูลการใชนํ้าของอาคารชลประทานหลักในระดับลุมนํ้า จัดทําระบบฐานขอมูลการใชนํ้าชลประทานหลักในระดับลุมนํ้า
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ติดตามตรวจสอบวิเคราะหสภาพนํ้าฝน นํ้าทา นํ้าในอางเก็บนํ้า  และสภาพการใชนํ้าอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ืองและฉับพลัน โดย
อาศัยระบบฐานขอมูลในปจจุบันและเทคโนโลยีสมัยใหม  รวมทัง้ควบคุมการบริหารและจัดการน้ําในระดับลุมน้าํใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   โดยการ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน-ภายนอก การประยุกตใชแบบจําลองคณิตศาสตรสําหรับใชงานควบคุมติดตามตรวจสอบวิเคราะห สภาพนํ้า  การใชน้ํา
การพยากรณนํ้า    การใหขอมูลสําหรับใชเพ่ือการเตือนภัย และการวางแผนปองกันแกไขปญหาสภาวะนํ้าทวมหรือนํ้าแลง ควบคุมหอง Operation  Room ของ
กรมฯ  โดยใชระบบโทรมาตรในการติดตามสภาพน้ําของพื้นที่ตางๆ ไดอยางฉับพลันเพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ํา  จัดทํารายงานสรุป
สถานการณตางๆ อยางตอเน่ือง ท้ังสภาวะปกติ และภาวะวิกฤตพรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลตางๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง  จาํนวนของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของมลูคาความเสยีหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแลง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดฝูน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง*  .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แลง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ทุกภาคสวนไดรับนํ้าอยางท่ัวถึง  จํานวนของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีไดรบันํ้าตอพ้ืนท่ีเปาหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสญูเสยีท่ีลดลงอันเน่ืองจากภัยอันเกิด
จากนํ้า 

 รอยละของมลูคาความเสยีหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแลง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแลง*  .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการนํ้าท่ีด ี

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหประสิทธิภาพการชลประทานใน  ฤดู
แลง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอุทกวิทยา  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีกํากับการนําขอมูลอุทกวิทยา และอุต-ุอุทกวิทยา  เพื่อการวิเคราะหประมวลผลและการศึกษา คนควา วิจัย สถิติ ขอมูลทุกชนิดในแหลงน้ําธรรมชาติและ
ในโครงการชลประทานตาง ๆ ท่ัวประเทศ หาขอกําหนดกฎเกณฑการเกิด ดับ ผันแปร เคลื่อนท่ีหมุนเวียนของนํ้าฝนนํ้าทา   เพ่ือนําไปประยุกตใชเปนหลักในการ
ออกแบบทางอุทกวิทยาของโครงการพัฒนาแหลงนํ้าและวางแผนการจัดการนํ้าในแตละลุมนํ้าใหไดประโยชนสูงสุด รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา  และเพ่ือเปนหลัก
นําไปประยุกตใชในการออกแบบเผยแพรวิชาการอุทกวิทยาแกหนวยงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 คุณภาพนํ้าไดเกณฑมาตรฐาน  จํานวนครั้งท่ีคุณภาพนํ้าต่ํากวาเกณฑมาตรฐานในแมนํ้าสายสําคญั* 8 7 6 5 4 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 
 การตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจัดทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจดัทํา

รายงานผลตามท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชน 

 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี
การเผยแพร 

50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสรจ็และนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอุทกวิทยา (กลุมงานวิจัยและอุทกวิทยาประยกุต) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะหและวิจัยขอกําหนดกฎเกณฑทางอุทกวิทยาของลุมนํ้าตาง ๆ  เพื่อเปนหลักนําไปประยุกตใชกับงานออกแบบทาง
อุทกวิทยาของโครงการพัฒนาแหลงน้าํและงานกอสรางทางดานวิศวกรรมตาง ๆ    รวมทัง้ติดตามพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหวิจัยใหทันสมัยและเหมาะสมกับ
ลักษณะทางกายภาพของแตละลุมน้าํ ดําเนินการออกแบบเชิงอุทกวิทยาของโครงการพัฒนาแหลงน้ําของกรมชลประทานทุกโครงการกอนทีจ่ะทําการวางแผน
โครงการและออกแบบเพ่ือการกอสรางทางดานวิศวกรรมตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี

การเผยแพร* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี

การเผยแพร* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอุทกวิทยา (กลุมงานตะกอนและคณุภาพนํ้า) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการศึกษาคนควา วิเคราะห  วิจัยการกัดเซาะ การพัดพาการตกทับถมของตะกอนนํ้าท้ังในลํานํ้าธรรมชาติ อางเก็บน้ํา ระบบชลประทานและ
โครงการพัฒนาแหลงน้าํดานตาง ๆ รวมทัง้คุณภาพน้าํและดินของแหลงน้าํดังกลาว ศึกษาและติดตามผลกระทบดานตะกอนและคุณภาพน้าํ  เพื่อหาแนวทาง
ปองกันและเตือนภัย ใหคําปรึกษาขอเสนอแนะเผยแพรวิชาการและใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ทีเ่กิดขึน้เนือ่งจากสาเหตุของ
ตะกอนและคุณภาพนํ้า ซึ่งเปนปญหาหลักโครงการพัฒนาแหลงนํ้าโดยท่ัวไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี

การเผยแพร* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 
 การตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจัดทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจดัทํา

รายงานผลตามท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มผีลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี

การเผยแพร* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 
 การตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจัดทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดาํเนินการการตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจดัทํา

รายงานผลตามท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอุทกวิทยา (กลุมงานสารสนเทศและพยากรณนํ้า) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลอุทกวิทยาและอุตุ-อุทกวิทยาที่วิเคราะหแลวจากสนามมาจัดทําใหเปนระบบฐานขอมูลโดยกําหนดรูปแบบ (format) ให
เปนมาตร-ฐานทั่วประเทศ   เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและเรียกใชงาน  ศึกษาวิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรทางอุทกวิทยา (GIS) 
รวมท้ังระบบสารสนเทศขอมูลจากระยะไกล (Remotesensing)  ระบบการกําหนดพิกัดทางภูมิศาสตรดวยดาวเทียม (GPS) และระบบการรับสงขอมูลโดยระบบ
โทรมาตร (Telemetry System) แบบเวลาจริง (Real Time Operation)   เพือ่ประยุกตใชกับงานดานอุทกวิทยาในการพยากรณน้ําและจัดทําแผนหลัก 
(Master Plan) รวมท้ังประยุกตใชระบบดังกลาวเพ่ือศึกษาวิเคราะหวิจัยการงานพัฒนาระบบการสํารวจทางอุทกวิทยาและจัดพิมพหนังสือสถิติทางอุทกวิทยาเพ่ือ
เผยแพรสูสาธารณชนตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพรขอมลูทางอุทกวิทยาสูสาธารณชน  จํานวนผูใชงานขอมูลทางอุทกวิทยา*  .. .. .. .. .. 
 การพยากรณนํ้ามีความถูกตอง แมนยํา  รอยละของความถูกตองในการพยากรณนํ้า*  50 60 70 80 90 
 การตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจัดทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจดัทํา

รายงานผลตามท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพรขอมลูทางอุทกวิทยาสูสาธารณชน  จํานวนผูใชงานขอมูลทางอุทกวิทยา*   .. .. .. .. .. 
 การพยากรณนํ้ามีความถูกตอง แมนยํา  รอยละของความถูกตองขอมูลเพ่ือใชในการพยากรณนํ้า*  50 60 70 80 90 
 การตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจัดทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคณุภาพนํ้าและจดัทํา

รายงานผลตามท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอุทกวิทยา (กลุมงานมาตรฐานเครื่องมือ) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหและวางแผนควบคุมการกําหนดมาตรฐานตรวจสอบคุณภาพในการจัดทําอุปกรณ   ติดตั้ง  ซอมแซม บํารุงรักษา  
ปรับปรุงเครื่องมือใหทันสมัย ศึกษาและแนะนําการใชเครื่องมือสมัยใหม   ตลอดจนสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือสํารวจทางอุทกวิทยาและอุตุอุทกวิทยาชนิดตาง 
ๆ  ท่ีใชในการสํารวจงานดานอุทกวิทยาท่ัวประเทศ รวมท้ังอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานแปลงทดลองทางเกษตรดวย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 กําหนดมาตราฐานตรวจสอบคุณภาพในการ

จัดทําอุปกรณ   ติดตั้ง  ซอมแซม บํารุงรักษา 
 รอยละของการกําหนดคณุภาพในการจัดทําอุปกรณ   ติดตั้ง  ซอมแซม 

บํารุงรักษา* 
50 60 70 80 90 

 การซอมแซม บํารุงรักษา ปรับปรงุเครื่องมือ  รอยละของการซอมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงเครื่องมือท่ีแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด*  

50 60 70 80 90 

 การปรับปรุงเครื่องมือใหทันสมัย ศึกษาและ
แนะนําการใชเครื่องมือสมัยใหม    

 รอยละ ของผลงาน  การศึกษาและแนะนําการใชเครื่องมือสมยัใหม*    50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 กําหนดมาตราฐานตรวจสอบคุณภาพในการ

จัดทําอุปกรณ   ติดตั้ง  ซอมแซม บํารุงรักษา 
 รอยละของการจัดทํามาตรฐานคณุภาพในการจัดทําอุปกรณ   ติดตั้ง  

ซอมแซม บํารุงรักษา* 
50 60 70 80 90 

 การซอมแซม บํารุงรักษา ปรับปรงุเครื่องมือ  รอยละของการซอมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงเครื่องมือท่ีแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด*  

50 60 70 80 90 

 การปรบัปรงุเครื่องมือใหทันสมัย ศึกษาและ
แนะนําการใชเครื่องมือสมัยใหม    

 รอยละ ของการปรับปรุงเครื่องมือใหทันสมัย ศึกษาและแนะนําการใช
เครื่องมือสมยัใหม ท่ีสามารถนําไปใชประโยชน* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปรับปรุงบํารุงรักษา  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ อํานวยการรวบรวมบัญชีและประวัติอาคารชลประทาน ประเมินสภาพอาคารกอนปรับปรุงบํารุงรักษา จัดลําดับความสําคัญ
แผนงานปรับปรุงบํารุงรักษา จัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษา งานศึกษา วิเคราะห ติดตาม ประเมินผลการปรับปรุงบํารุงรักษางานศึกษา 
วิเคราะห วิจัยดานการปรับปรุงบํารุงรักษา จัดทําคูมือ เอกสารวิชาการ เอกสารเผยแพร ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมและยุทธศาสตร
สํานักอุทกวิทยาและบริหารนํ้ารวมถึงประสานงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 75 80 85 90 95 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 
 การปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละของการดําเนินการปรับปรงุ บํารุงรักษาเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรงุ

บํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 รอยละการโอนจดัสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามท่ี

กําหนด 
69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปรับปรุงบํารุงรักษา (กลุมงานปรบัปรงุโครงการชลประทาน) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารูปแบบมาตรฐานการปรับปรุงโครงการชลประทานรวมท้ังระบบกระจายนํ้าในไรนา จัดทําเกณฑการคัดเลือกโครงการเพ่ือปรับปรุง
โครงการชลประทาน   ศึกษา  คนควาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนามาตรฐานโครงการชลประทาน   จัดทําแผนการปรับปรุงโครงการชลประทาน   จัดทําระบบฐานขอมูล
การปรับปรุงโครงการชลประทาน   ศึกษารูปแบบการบริหารโครงการชลประทาน  จัดทํารูปแบบการติดตามประเมินผล การปรับปรุงโครงการชลประทาน   
รวมท้ังพิจารณาความเหมาะสมและจัดลําดับความสําคัญของแผนงานและงบประมาณดานปรับปรุงบํารุงรักษาโครงการชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 
 การปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละของการดําเนินการปรับปรงุ บํารุงรักษาเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุง

บํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 รอยละการโอนจดัสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามท่ี

กําหนด 
69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละของการดาํเนินการปรบัปรงุ บํารงุรกัษาเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุง

บํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 รอยละการโอนจดัสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามท่ี

กําหนด* 
69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จาํนวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปรับปรุงบํารุงรักษา (กลุมงานบํารุงรักษาหัวงาน) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการศึกษา  คนควา  เทคโนโลยี   เพ่ือพัฒนาการบํารุงรักษาหัวงานประเภทตางๆ   จัดทําคูมือการบํารุงรักษาหัวงาน  จัดทําระบบฐานขอมูล
การบํารุงรักษาหัวงาน   ศึกษาระบบการบํารุงรักษาหัวงานเชิงปองกัน ศึกษาวิเคราะห คาบํารุงรักษาหัวงาน  จัดทํารูปแบบการติดตามประเมินผลการบํารุงรักษา
หัวงาน รวมท้ังพิจารณาความเหมาะสมและจัดลําดับความสําคัญของแผนงานดานปรับปรุงบํารุงรักษาหัวงาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 75 80 85 90 95 

 การสรางประสิทธิภาพการทํางานหัวงาน  รอยละของคูมือการบํารุงรักษาหัวงาน  จัดทําระบบฐานขอมลูการ
บํารุงรักษาหัวงานท่ีแลวเสร็จตามกําหนด*  

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 75 80 85 90 95 

 การสรางประสิทธิภาพการทํางานหัวงาน  รอยละของรายงานการบํารุงรักษาหัวงาน  ระบบฐานขอมูลการ
บํารุงรักษาหัวงานท่ีแลวเสร็จตามกําหนด*   

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปรับปรุงบํารุงรักษา (กลุมงานบํารุงรักษาระบบชลประทาน) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการศึกษา คนควา เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการบํารุงรักษาระบบชลประทาน  จัดทําคู มือการบํารุงรักษาระบบชลประทาน จัดทําระบบ
ฐานขอมูลการบํารุงรักษาระบบชลประทาน ศึกษาระบบการบํารุงรักษาระบบชลประทานเชิงปองกัน  ศึกษา วิเคราะห คาบํารุงรักษาระบบชลประทาน   จัดทํา
รูปแบบการติดตามประเมินผลการบํารุงรักษาระบบชลประทาน   รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและจัดลําดับความสําคัญของแผนงานดานปรับปรุงบํารุงรักษา
ระบบชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 75 80 85 90 95 

 การสรางประสิทธิภาพการบํารงุรกัษาระบบ
ชลประทาน 

 รอยละของคูมือการบํารุงรักษาระบบชลประทาน จดัทําระบบฐานขอมูล
การบํารุงรักษาระบบชลประทานท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 75 80 85 90 95 

 การสรางประสิทธิภาพการบํารงุรกัษาระบบ
ชลประทาน 

 รอยละของรายงานการบํารงุรกัษาระบบชลประทาน จดัทําระบบ
ฐานขอมูลการบํารุงรักษาระบบชลประทานท่ีแลวเสรจ็ตามกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 
 



- 388 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนความปลอดภัยเข่ือน  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีอํานวยการและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในกรมชลประทานและหนวยงานภายนอก  เพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ในการเสริมสรางความ
ปลอดภัยเข่ือนเก็บกักนํ้าและอาคารประกอบ ใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานสากลเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนท่ีอาศัยอยูดานทายน้ํา 
กํากับดูแลเก่ียวกับขอมูลและสถิติเข่ือนเพ่ือการปรับปรุงฐานขอมูลเข่ือนใหทันสมัยและการวิเคราะหดานความเสีย่ง (Risk Assessment) และการจัดลําดับความ
เสี่ยงภัย (Hazard Classification) วางแผนการดําเนินงานและวิธีการตรวจสภาพตัวเขื่อนและอาคารประกอบ ทัง้การตรวจแบบประจํา (Routine Inspection) 
แบบก่ึงทางการหรือปกติ (Informal Inspection) และแบบเปนทางการ(Formal Inspection) รวมกับผูเชีย่วชาญดานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของในการตรวจสภาพ เพื่อ
ทําการวิเคราะหและประเมินความปลอดภัยเข่ือน กํากับดูแลการจัดทําแผนเตรียมความพรอมและแผนปฏิบัติการในกรณีฉุกเฉินใหกับหนวยงานทองถ่ิน กํากับการ
วางแผนการจัดการขอมูลและสถิติจากการตรวจวัดคาพฤติกรรมตาง ๆ ของตัวเขื่อน อาคารประกอบ และฐานราก ฯลฯ เพื่อทําการวิเคราะหและติดตาม
พฤติกรรมของตัวเข่ือนอยางตอเน่ือง หาสาเหตุท่ีทําใหความปลอดภัยของเข่ือนลดลง (Environmental  Loading) พรอมท้ังหาวิธีการและทางเลือกตาง ๆ ในสวน
ที่ดําเนินการอยูเพื่อการปรับปรุงและแกไขใหเปนไปตามมาตรฐานที่มีการเปลี่ยนแปลงตามความกาวหนาของเทคโนโลยีและการพัฒนาดานวิศวกรรมจัดทํา
ทบทวนและแกไขเกณฑหรือมาตรฐานที่จําเปนในการพัฒนารูปแบบการกอสรางเขือ่นตัง้แตเริม่วางโครงการจนถึงการบํารุงรักษา เพือ่ใหเกิดความตอเนือ่งและมี
ผลตอความมั่นคงปลอดภัยของเขือ่นและอาคารประกอบกําหนดและปรับปรุงมาตรฐานดานอุปกรณตรวจวัดพฤติกรรมเขือ่น ทัง้ชนิด ปริมาณ และวิธีการติดตัง้
เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 เข่ือนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเข่ือนใหญ (23 

เข่ือน)* 
15 17 19 21 23 

 อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน  รอยละของอาคารชลประทานท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน* 75 80 85 90 95 
 การปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละของการดําเนินการปรับปรงุ บํารุงรกัษาเทียบกับแผนงาน*  60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุง

บํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 รอยละการโอนจดัสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาท่ีเปนไปตามท่ี

กําหนด*  
20 30 40 50 60 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนความปลอดภัยเข่ือน (กลุมงานวิศวกรรม) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการติดตามและศึกษาแบบเขือ่น  รวมทัง้ขอมูลเขือ่นในความรับผิดชอบของกรมชลใหอยูในรูปแบบเดียวกัน ศึกษากรณีตาง ๆ ไดแก การ
วางแผน นโยบายหลักการตาง ๆ เชน การใช Return Period เพ่ือใหเปนหลักเกณฑเดียวกัน ตลอดจนแผนท่ีนํ้าทวม และ EPP EAP เพ่ือใหกรมชลประทานมั่นใจ
ในการรองรับสถานการณฉุกเฉิน เปนตน และคัดทําหลักเกณฑในการคัดเลือกเขือ่นทีจ่ะทําการปรับปรุงหรือซอมแซม (Hazard Classification) ตลอดจน
ประสานงานรวมกับสวนราชการในภูมิภาคในการตรวจเข่ือนและใหคําแนะนํา ประสานงานกับผูเช่ียวชาญท้ังในและนอกประเทศ ในการแกไขหรือซอมแซมเขือ่น
ของเจาของเข่ือนในการตรวจเข่ือนท่ีเปนทางการและการตรวจเข่ือนในกรณีฉุกเฉิน หรือเข่ือนท่ีเปนกรณีศึกษา 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การศึกษาและการพัฒนา แนวทางใหม ท้ังใน

และนอกประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชดาน
มาตรฐานความปลอดภัย 

 จํานวนของโครงการ  ผลงาน ท่ีเก่ียวของ ดานความปลอดภัยเข่ือน* 1 2 3 4 5 

 เข่ือนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเข่ือนใหญ (23 
เข่ือน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การศึกษาและการพัฒนา แนวทางใหม ท้ังใน

และนอกประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชดาน
มาตรฐานความปลอดภัย 

 จาํนวนของการจัดทํารายงาน ความเปนไปไดของ โครงการ  ผลงาน ท่ี
เก่ียวของ ดานความปลอดภัยเข่ือน* 

1 2 3 4 5 

 เข่ือนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเข่ือนใหญ (23 
เข่ือน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนความปลอดภัยเข่ือน (กลุมงานวิเคราะหและติดตามพฤติกรรมเข่ือน) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือนและติดตามพฤติกรรมเข่ือนเพ่ือประเมินสถานะของเข่ือน และนําเสนอกรมเพื่อจัดทํา
แผนการซอมหรือปรับปรุงเขือ่นตอไป   รวมทัง้ติดตามและประสานงานกับหนวยงานทัง้ภายในและภายนอก ในดานเครื่องมือวัดพฤติกรรมเขือ่นทัง้ในสวนการ
ติดตั้งและการใชงาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานพฤติกรรมเข่ือนและตดิตาม

พฤตกิรรมเข่ือน 
 จํานวนการประเมนิสถานะของเข่ือน ความเปลีย่นแปลงและผลกระทบ ท่ี

เปนประโยชนดานความปลอดภัยเข่ือน* 
1 2 3 4 5 

 เข่ือนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเข่ือนใหญ (23 
เข่ือน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานพฤติกรรมเข่ือนและตดิตาม

พฤตกิรรมเข่ือน 
 จํานวนรายงาน การประเมินสถานะของเข่ือน ความเปลี่ยนแปลงและ

ผลกระทบ* 
1 2 3 4 5 

 เข่ือนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเข่ือนใหญ (23 
เข่ือน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนการใชนํ้าชลประทาน  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีในการวางแผนและดําเนินการศึกษาทดลอง คนควาวิจัย ทดสอบ สาธิตและการวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีเหมาะสมสําหรับการชลประทานในระดับ
ไรนา ซึ่งรวมถึงวิธีการสงนํ้า ประสิทธิภาพการใชนํ้า การวิจัย กําหนดและควบคุมคุณภาพนํ้าท่ีมีผลตอพืชใหถูกตองตามมาตรฐานนํ้าเพ่ือการเกษตร ศกึษาแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการสงน้าํในระบบชลประทาน รวมทัง้การศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชน้าํในเขตชลประทาน เพือ่นําไป
พัฒนาปรับปรุงเผยแพรการใชนํ้าชลประทานใหเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด พรอมท้ังประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวของท้ังดาน
การปลูกพืช ประมงและเลี้ยงสัตวใหเหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณนํ้าชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี

การเผยแพร* 
60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน .. .. .. .. .. 
 การตรวจสอบ ติดตามสถิติการใชนํ้าและจดัทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามสถิติการใขนํ้าและจัดทํา

รายงานผลท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 การเผยแพรขอมลู ใหความรูเก่ียวกับการใชนํ้า
ชลประทานใหกบับุคลากรของกรม 

 ระดบัความพึงพอใจตอการเผยแพรความรูเก่ียวกับการใชนํ้าชลประทาน 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 394 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนการใชนํ้าชลประทาน (ฝายสถิติการใชนํ้าชลประทาน) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีในการวางแผน สํารวจพ้ืนท่ีเพาะปลูก   ติดตามและพยากรณสภาพการใชนํ้าชลประทาน กิจกรรมทางการเกษตร เพ่ือใชวางแผนการใชพ้ืนทีเ่พาะปลูกใน
เขตชลประทานใหสอดคลองกับปริมาณนํ้าตนทุนและดําเนินการสาํรวจผลกาวหนาของพ้ืนท่ีเพาะปลูก   สาํรวจผลผลติตามประเภทการชล-ประทานและเปนศูนยขอมูลทาง
วิชาการสถิติการใชนํ้าชลประทาน   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ ติดตามสถิติการใชนํ้าและจดัทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามสถิติการใขนํ้าและจัดทํา

รายงานผลท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 พยากรณสภาพการใชนํ้าชลประทาน เพ่ือใช
วางแผนการใชใหเหมาะสม 

 รอยละของความสอดคลองกับขอมลูปริมาณการใชนํ้าชลประทาน*   60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ ตดิตามสถิติการใชนํ้าและจดัทํา

รายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามสถิติการใขนํ้าและจัดทํา

รายงานผลท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 พยากรณสภาพการใชนํ้าชลประทาน เพ่ือใช
วางแผนการใชใหเหมาะสม 

 รอยละของการทําขอมลูทางสถิติการใชนํ้าชลประทาน*   60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนการใชนํ้าชลประทาน (กลุมงานวิจัยการใชนํ้าชลประทาน) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินการคนควาวิจัย การใชนํ้าของธัญพืช  พืชอาหารสัตว  พืชไร  พืชผัก ไมผล  ไมดอก -ไมประดับและระบบการทําฟารม    ในดานปริมาณ
ความตองการใชน้ํา ชวงเวลาการใหน้าํที่เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศของแตละทองถิน่และชวงการเจริญเติบโตของพืช รวมทัง้ศึกษา รวบรวม
ขอมลูและวิจัยผลของคุณภาพน้าํที่มีตอการเกษตรตามมาตรฐานขององคการอาหารและเกษตร ศึกษาวิธีการใชน้ําชลประทานตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลนําไปใชใน
การวางแผน ออกแบบ พัฒนาและปรบัปรงุระบบชลประทานใหมปีระสทิธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี

การเผยแพร* 
60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละของจาํนวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี

การเผยแพร* 
60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนการใชนํ้าชลประทาน (ฝายเผยแพรการใชนํ้าชลประทาน) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินการกําหนดหลักการปฏิบัติการสาธิตและเผยแพรผลงานวิจัยและสถิติดานการใชน้ําชลประทานเพือ่ใชเปนขอมูลนําไปเผยแพร โดย
ประสานกับสถานีทดลองการใชน้าํชลประทานและสาํนักชลประทานตางๆ    จดัทําแปลงทดสอบและสาธิตดานการชลประทานใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพภูมิ
ประเทศของแตละทองถ่ิน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพรขอมลู ใหความรูเก่ียวกับการใชนํ้า

ชลประทานใหกบับุคลากรของกรม 
 ระดับความพึงพอใจตอการเผยแพรความรูเก่ียวกับการใชนํ้าชลประทาน* 65 70 75 80 85 

 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชน 

 รอยละของจํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี
การเผยแพร* 

60 70 80 90 100 

 จาํนวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน .. .. .. .. .. 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพรขอมลู ใหความรูเก่ียวกับการใชนํ้า

ชลประทานใหกบับุคลากรของกรม 
 ระดับความพึงพอใจตอการเผยแพรความรูเก่ียวกับการใชนํ้าชลประทาน* 65 70 75 80 85 

 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชน 

 รอยละของจาํนวนโครงการวิจยัและพัฒนาท่ีดําเนินการแลวเสร็จและมี
การเผยแพร* 

60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จและนําไปใชประโยชน .. .. .. .. .. 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนการใชนํ้าชลประทาน (สถานีทดลองการใชนํ้าชลประทานท่ี 1-8) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเปนศูนยปฏิบัติการในการศึกษาและวิจัยเก่ียวกับความตองการใชนํ้าชลประทานเพ่ือเกษตรกรรม การใชนํ้าแบบประหยัด ผลของคุณภาพนํ้าท่ีมีตอเกษตร  
วิธีการชลประทาน  ประสิทธิภาพการใชน้ําชลประทานและการปรับใชใหสอดคลองกับผลการศึกษา    เพื่อใหไดขอมูลสําหรับเผยแพรและสาธิตการใชน้ํา
ชลประทาน รวมท้ังการใชพ้ืนท่ีชลประทานอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดตามสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเปนตนแบบ ความมปีระสทิธิภาพการใช

นํ้าชลประทาน  
 จํานวนโครงการท่ีสามารถนําไปใชประโยชน* 1 2 3 4 5 

 การเผยแพรและสาธิตการใชนํ้าชลประทาน  รอยละของการนําความรูไปใชและเกิดประโยชนสูงสุด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเปนตนแบบ ความมปีระสทิธิภาพการใช

นํ้าชลประทาน  
 จํานวนการจัดทําโครงการท่ีสามารถนําไปใชประโยชน* 1 2 3 4 5 

 การเผยแพรและสาธิตการใชนํ้าชลประทาน  รอยละของการนําความรูไปใชและเกิดประโยชนสูงสุด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสรจ็* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยอุทกวิทยาและบริหารนํ้า  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีวางแผนงานสํารวจอุทกวิทยาและงานบริหารนํ้า     กําหนดโครงขายสถานีเพ่ือการสํารวจขอมูลทางอุทกวิทยาในระบบลุมนํ้าและโครงการชลประทานใน
ระดับภาค ควบคุมการ กอสรางปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณเครือ่งมือสํารวจขอมูลในสนามตาง ๆ อันประกอบดวยขอมูลอุทกวิทยา อุตุอุทกวิทยา ตะกอน 

ขอมูลการใชน้ําชลประทาน    ตลอดจนลักษณะทางการสภาพของลุมน้ํา  คํานวณวิเคราะหและประมวลสถิติขอมูลเพือ่เปนฐานขอมูลในระดับภูมิภาค  ติดตาม

สภาพนํ้าฝน-นํ้าทา เพ่ือเตือนภัยนํ้าทวมหรือภัยแลงในระดับลุมนํ้าพรอมรายงานขอมูลและแนวโนมของสถานการณตอกรมชลประทานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารนํ้าและแกปญหาอันเน่ืองมาจากนํ้าใหการสนับสนุนขอมูลทางอุทกวิทยาและ ประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานเพือ่การ

ปองกันและบรรเทาภัยอันเนื่องมาจากน้ําตลอดจนใหคําแนะนําปรึกษาดานอุทกวิทยาและการบริหารน้าํในระดับพื้นที่แกสวนราชการหนวยงานและบุคคลที่
เก่ียวของ   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร

จัดการนํ้าท่ีด ี
 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤติ*  60 70 80 90 100 

 การปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ
สํารวจขอมลูในสนามตางๆท่ีเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ของการปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื
สาํรวจขอมลูในสนามตางๆท่ีเปนไปตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ ตดิตามขอมลูอุทกวิทยา และ
จัดทํารายงานผล 

 รอยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามขอมลูอุทกวิทยาและ
จัดทํารายงานผลตามท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 รอยละความครบถวนของขอมลูอุทกวิทยา* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยอุทกวิทยาและบริหารนํ้า (ฝายวิเคราะหและประมวลสถิติ) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบวิเคราะหและรวบรวมขอมูลอุทกวิทยาอุตุนิยมวิทยา ตะกอนและคุณภาพนํ้า จัดทําขอมูลพ้ืนฐานในระบบฐานขอมูล
ดวยระบบคอมพิวเตอรในระดับภูมิภาค เพ่ือประโยชนในการใชงานวางแผนการพัฒนาแหลงนํ้าการจัดการและอนุรักษทรัพยากรนํ้าพรอมท้ังทําการศึกษาคนควา
และวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความเปนไปไดของลักษณะการเกิด เคลื่อนท่ี หมุนเวียน และการผันแปรของทรัพยากรณนํ้าในระดับภูมิภาคโดยใชความรูดานวิศวกรรม
วิทยาศาสตรและสถิตินํามาประมวลผลในรูปแบบสถิติเชิงอุทกวิทยา พรอมศึกษาเกณฑและผลกระทบตาง ๆ รายงานตอหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ ตดิตามขอมลูอุทกวิทยา และ

จัดทํารายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามขอมลูอุทกวิทยาและ

จัดทํารายงานผลตามท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 รอยละความครบถวนของขอมลูอุทกวิทยา* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ ตดิตามขอมลูอุทกวิทยา และ

จัดทํารายงานผล 
 รอยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามขอมลูอุทกวิทยาตามท่ี

กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 รอยละความครบถวนของขอมลูอุทกวิทยา* 80 85 90 95 100 

 รอยละของรายงานสถิต/ิขอมูลอุทกวิทยาท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยอุทกวิทยาและบริหารนํ้า (ฝายปฏิบัติการอุทกวิทยา) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบในการวางแผนและสํารวจขอมูลดวยอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา ตะกอนและคุณภาพน้ํา รวมทั้งขอมูลกายภาพลุมน้ํากอสรางและ
ซอมแซมอาคารสํารวจทางอุทกวิทยาติดตั้งเครื่องมือและบํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมืออุทกวิทยาตลอดจนติดตามสภาพนํ้าฝน – นํ้าทา ของลุมนํ้าเพ่ือการเตือนภัย
นํ้าทวมภัยแลงและสนับสนุนขอมูลประกอบการพิจารณาบริหารนํ้าในลุมนํ้าท่ีรับผิดชอบ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร

จัดการนํ้าท่ีด ี
 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤติ*  60 70 80 90 100 

 การปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ
สํารวจขอมลูในสนามตางๆท่ีเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ของการปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื
สํารวจขอมลูในสนามตางๆท่ีเปนไปตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร

จัดการนํ้าท่ีด ี
 รอยละของการแจงภัยลวงหนาเมือ่เกิดเหตุวิกฤติ*  60 70 80 90 100 

 การปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ
สํารวจขอมลูในสนามตางๆท่ีเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ของการปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื
สํารวจขอมลูในสนามตางๆท่ีเปนไปตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ศูนยอุทกวิทยาและบริหารนํ้า (งานบริหารท่ัวไป) 

บทบาทหนาท่ี มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนควบคุมดานธุรการ การเจาหนาท่ี การเงิน และพัสดุของศูนยฯ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต  1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรักษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานดานธุรการ  การเจาหนาท่ี  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมทั้งงานอื่น ๆ  ที่
มิไดเปนหนาทีข่องฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดตอประสาน  งานภายในกองฯ และสวนราชการอืน่ ๆ  เรงรัดการปฏิบัติงานใหดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต  1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมปีระสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

สาํนกัพัฒนาโครงสรางและระบบบรหิารงานบคุคล ประกอบดวย 1 ฝาย 3 สวน  คือ ฝายบริหารทัว่ไป สวนบริหารงานบุคคล สวนวินัยและระบบคุณธรรม และสวน
ฝกอบรม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

บทบาทหนาท่ี 
วางแผน และจดัระบบงานและบรหิารงานบุคคลของกรม  รวมท้ังการฝกอบรมและพัฒนาขาราชการและลูกจางของกรม ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงานท้ังในและตางประเทศ งานวินัย การรักษาวินัยและจรรยา การพัฒนาระบบฐานขอมลูทรัพยากร
บุคคล การพัฒนาบรรยากาศการทํางาน งานโครงสราง  รวมถึงปฏบัิติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพ 
 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลเทียบกับแผน* 1 2 3 4 5 

 บุคลากรของกรมไดรบัการพัฒนาสมรรถนะ  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร* 1 2 3 4 5 

 รอยละของขาราชการในกรมท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP* 50 60 70 80 90 

 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจในการทํางานของ
สํานัก 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณเมือ่เทียบกับแผน 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผน  ควบคุมงานดานธุรการ  การบริหารงานบุคคล  บัญชีการเงิน  การบริหารตนทุนผลผลิต  พัสดุ  การบริหารสินทรัพย  งานดานประชาสัมพันธ
และงานขอมูลขาวสาร  การจัดสวัสดิการ  และการเจาหนาท่ีสัมพันธของสํานัก  การจัดวางระบบควบคุมภายในในภาพรวมของสํานัก  การจัดทําแผนปฏิบัติงาน  
และระบบบริหารงานของสํานักฯ  รวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีมิใชหนาท่ีของสวนหรือฝายใดโดยเฉพาะ  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจดัทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มรีะบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบรหิารงานบุคคล (กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่วางแผน  วิเคราะห  และพิจารณาจัดระบบงานและโครงสรางการแบงสวนราชการของกรมฯ  การวิเคราะหและวางแผนกําลังคน  การจัดกรอบ
อัตรากําลัง  การประเมินคางาน  การกําหนดตําแหนง  และการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การควบคุมการใชอัตรากําลังของขาราชการ  ลูกจางประจําและ
พนักงานราชการ  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแผนกําลังคนท่ีสอดคลองตอวิสัยทัศน และ

เปาหมายองคกร 
 ระดับความสําเร็จของการจัดทําการวิเคราะหและวางแผนกําลังคน* 1 2 3 4 5 

 มีกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม  รอยละของอัตรากําลังท่ีสอดคลองตอความตองการของหนวยงาน* 65 70 75 80 85 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม  รอยละของเอกสารคําขออัตรากําลังท่ีไดรับกลับคืนภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 
65 70 75 80 85 

 รอยละเฉลีย่ของการดําเนินการตรวจสอบและสงวนตําแหนงภายใน
กําหนดระยะเวลา 

>4 วัน 4 วัน 3 วัน 2 วัน 1 วัน 

 มีการประเมินคางาน  รอยละของตําแหนงงานท่ีมีการประเมินคางานแลวเสร็จตามกําหนด 65 70 75 80 85 

 รอยละของตําแหนงท่ีมีการปรบัปรุงการกําหนดตําแหนงเพ่ือประเมนิคา
งานใหสูงข้ึน 

80 85 90 95 100 

 การปรับปรุงการแบงงานและหนาท่ีความ
รับผิดชอบของสํานัก/กองใหมีความถูกตอง 

 รอยละของสาํนัก/กองท่ีมีการปรับปรุงการแบงงานและหนาท่ีความ
รับผิดชอบไดถูกตอง 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารงานบุคคล (ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีดําเนินการสรรหาบุคคลเขารับราชการ  การสอบ  การบรรจุ  แตงตัง้  การเลือ่นตําแหนง  การประเมินบุคคลและผลงาน  การโอน  การยาย  การออก
จากราชการของขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหสอดคลองและเปนไปตามระเบียบมาตรฐานและหลักเกณฑตางๆ 
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรแลวเสร็จตาม

กําหนด 
 รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแลวเสร็จตามระเบียบท่ีกําหนด 80 85 90 95 100 

 การบรรจุแตงตั้งขาราชการบรรจุใหมไดทัน
ตามกําหนดเวลา 

 รอยละของขาราชการบรรจุใหมท่ีสามารถบรรจุแตงตั้งไดทันตาม
กําหนดเวลา 

80 85 90 95 100 

 การเลื่อนตําแหนงไดอยางเหมาะสม  รอยละของขาราชการซึ่งเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดสามารถไดรบัการเลื่อนตําแหนง 

80 85 90 95 100 

 การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของหนวยงานท่ีเขาใจระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 80 85 90 95 100 

 รอยละของบุคลากรท่ีสามารถประเมินผลไดแลวเสรจ็ตามกําหนดเวลา 80 85 90 95 100 

 การจัดทําเสนทางความกาวหนาในตําแหนง
แลวเสร็จ 

 รอยละของเสนทางความกาวหนาในตําแหนงท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 40 50 60 70 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรแลวเสร็จตาม

กําหนด 
 รอยละของเอกสารเพ่ือการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีจดัทําไดถูกตอง

และทันตามกําหนดเวลา* 
80 85 90 95 100 

 การบรรจุแตงตั้งขาราชการบรรจุใหม  รอยละของเอกสารสําหรับขาราชการบรรจุใหมท่ีจัดทําไดถูกตอง และทัน
ตามกําหนดเวลา* 

80 85 90 95 100 

 การเลื่อนตําแหนงไดอยางเหมาะสม  รอยละของเอกสารสําหรับการเลื่อนตําแนหงขาราชการซึ่งสามารถ
จัดเตรียมและดําเนินการไดแลวเสร็จตามกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการแลวเสร็จ
ทันตามกําหนดเวลา 

 รอยละของเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสามารถรวบรวมได
ครบถวน และถูกตอง* 

80 85 90 95 100 

 การเลื่อนตําแหนงไดอยางเหมาะสม  รอยละของเอกสารการเลื่อนตําแหนงท่ีสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จทัน
ตามกําหนด* 

80 85 90 95 100 
 

 การจัดทําคําสั่งรักษาราชการแทนและ
รักษาการในตําแหนงตามกําหนด 

 รอยละของคําสั่งรักษาราชการแทน และรักษาการในตําแหนงท่ีจัดทําได
ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบริหารงานบุคคล (ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จบํานาญ)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนควบคุมรับผิดชอบเกี่ยวกับทะเบียนประวัติของขาราชการ  และลูกจางประจําของกรม  ควบคุมการเกษียณอายุ  การลาประเภทตางๆ  การขอ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ  การขอพระราชทานเพลิงศพ  การออกหนังสือสําคัญ  และหนังสือรับรองเพือ่สิทธิตางๆ  การจัดทําและประมวลผลขอมูล
ประวัติขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการดวยระบบสารสนเทศ  การขอบําเหน็จบํานาญ  เงินทําขวัญ  เงินชวยเหลือ  เงินกองทุน  บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (กบข.)  และเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจางประจํา (กสจ.)  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูบุคลากรท่ีถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 
 ระดบัความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบฐานขอมลู

ดานทรัพยากรบุคคล* 
1 2 3 4 5 

 สามารถขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณไดครบถวน และถูกตอง 

 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ* 80 85 90 95 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูบุคลากรท่ีถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 
 รอยละของขอมูลบุคลากรท่ีมีความถูกตอง และเปนปจจุบัน* 80 85 90 95 100 

 รอยละของขอมูลในฐานขอมลูจายตรงคารักษาพยาบาลของขาราชการ 
และลูกจางประจาํท่ีไดรับการบันทึกใหเปนปจจุบัน* 

80 85 90 95 100 

 สามารถขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณไดครบถวน และถูกตอง 

 รอยละของเรื่องขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีถูกตอง* 80 85 90 95 100 

 การจัดทําเรื่องขออนุญาตไปตางประเทศของ
บุคลากรเปนไปอยางถูกตอง และรวดเร็ว 

 รอยละของเรือ่งขออนุญาต/ลาไปตางประเทศของขาราชการท่ีถูกตอง 
และทันเวลา* 

80 85 90 95 100 

 รอยละของเรือ่งขออนุญาต/ลาไปตางประเทศของลูกจางประจําท่ีถูกตอง 
และทันเวลา* 

80 85 90 95 100 

 การขอรับบําเหน็จบํานาญ บํานาญเพ่ิม
บําเหน็จดํารงชีพ  บําเหน็จดํารงชีพเพ่ิม
บําเหน็จตกทอด ของขาราชการ ผานระบบ
บําเหน็จบํานาญของกรมบัญชีกลางถูกตอง 
และทันเวลา 

 รอยละของการเบิกจายบําเหน็จบํานาญ บํานาญเพ่ิมบําเหน็จดํารงชีพ  
บําเหน็จดํารงชีพเพ่ิมบําเหน็จตกทอด ของขาราชการ ผานระบบบําเหน็จ
บํานาญของกรมบัญชีกลางท่ีถูกตอง และทันเวลา* 

80 85 90 95 100 

 การขอรบับําเหน็จปกต ิบําเหน็จรายเดือน
บําเหน็จเพ่ิม ของลูกจางประจํา ผานระบบ
บําเหน็จบํานาญของกรมบัญชีกลางถูกตอง 
และทันเวลา 

 รอยละของการเบิกจายบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือนบําเหน็จเพ่ิม ของ
ลูกจางประจํา ผานระบบบําเหน็จบํานาญของกรมบัญชีกลางท่ีถูกตอง 
และทันเวลา* 

80 85 90 95 100 

 การขอรบัเงินกองทุน กบข., กสจ.และเงินชวย
พิเศษ 

 รอยละของการเบิกจายเงินกองทุน กบข., กสจ.และเงินชวยพิเศษท่ี
ถูกตอง และทันเวลา* 

80 85 90 95 100 

 การจัดทําบัตรประจําตัว เจาหนาท่ีของรัฐ 
บัตรพิทักษเสรีชน (ลูกจางประจํา) 

 รัอยละของบัตรประจําตัวหนาท่ีของรัฐ  บัตรพิทักษเสรีชน ท่ีดําเนินการ
จัดทําไดแลวเสร็จตามกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนบรหิารงานบุคคล (ฝายสวัสดกิาร)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรของกรม  ในการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลการดําเนินงาน  ดานการจัดสวัสดิการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  ไดแก  การสํารวจความตองการดานสวัสดิการของเจาหนาทีภ่ายในกรมชลประทาน  การ
จัดทําแผนงานสวัสดิการกรมชลประทาน  การใหคําปรึกษา  แนะนํา  ติดตาม  และดําเนินการอื่นๆ  ตามมติคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  เพื่อ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกเจาหนาทีใ่นการปฏิบัติราชการ  การเสริมสรางบรรยากาศและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนรับผิดชอบงานดาน
การเจาหนาท่ีสัมพันธของกรมชลประทาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มแีผนสวัสดกิารกรมชลประทานท่ีมี

ประสิทธิผล 
 รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําแผนงานสวัสดิการกรมชลประทาน* 1 2 3 4 5 

 บุคลากรกรมชลประทานมคีวามพึงพอใจตอ
บรรยากาศในการปฏบิตังิาน 

 รอยละของบุคลากรกรมชลประทานท่ีมีความพึงพอใจตอบรรยากาศใน
การปฏิบัติงาน* 

60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดสวัสดิการกรมชลประทานท่ีมี

ประสิทธิผล 
 รอยละของสวัสดิการท่ีบุคลากรกรมชลประทานใหความพึงพอใจ* 60 65 70 75 80 

 บุคลากรกรมชลประทานมคีวามพึงพอใจตอ
บรรยากาศในการปฏบิตังิาน 

 รอยละของบุคลากรกรมชลประทานท่ีมีความพึงพอใจตอบรรยากาศใน
การปฏิบัติงาน* 

60 65 70 75 80 

 รอยละของขอรองทุกขเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสามารถตอบสนอง
ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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ชื่อหนวยงาน สวนวินัยและระบบคุณธรรม   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบและควบคุมการดําเนินการทางดานวินัย  และการเสริมสรางระบบคุณธรรม  การจัดทําแผนกลยุทธกรมชลประทานใสสะอาด  และ
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ตรวจสอบสืบสวนหาขอเท็จจริงอันเนื่องมาจากการกลาวหา  รองเรียน  แจงเบาะแส  หรือขอความ
รวมมือใหดําเนินการแกขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานราชการของกรมชลประทาน  ในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย  ดําเนินการทางวินัยพิจารณา
ดําเนินการเก่ียวกับกรณีอุทธรณ  รองทุกข  ตรวจพิจารณาทําความเห็นสํานวนการดําเนินการทางวินัย  อุทธรณ  รองทุกข เสนอผูบังคับบัญชา  และ อ.ก.พ.กรมฯ 
วางแผนเสริมสรางพัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวินัย  การรักษาวินัยและจรรยาของขาราชการและลูกจางใหสอดคลองกับหลักการพิทักษระบบคุณธรรม  ให
ความรู  คําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือดานวินัย  รวมทัง้กฎหมาย  กฎ  ระเบียบที่เกีย่วกับและหรือเกีย่วเนื่องกับวินัย  จรรยา  อุทธรณ  รองทุกข  ใหกับ
ขาราชการลูกจางและผูเก่ียวของ  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูดําเนินการทางวินัยมีความรู ความเขาใจ

ทางดานวินัย 
 รอยละของสาํนวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไมถูกตองตามกฎหมาย*  5 4 3 2 1 

 การดําเนินการสอบสวนทางวินัยไดอยางมี
ประสทิธิภาพ  

 รอยละของสาํนวนการสอบสวนท่ีดาํเนินการไดครบถวน ถูกตอง  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 การจัดทําแผนกลยุทธใสสะอาด  และแผนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิ
ชอบไดสําเร็จ 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธกรมชลประทานใสสะอาด   1 2 3 4 5 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1 2 3 4 5 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูดําเนินการทางวินัยมีความรู ความเขาใจ

ทางดานวินัย 
 รอยละของเอกสารประกอบการจดัทําสํานวนการสอบสวนท่ีดาํเนินการไม

ถูกตองตามกฎหมาย* 
80 85 90 95 100 

 การดําเนินการสอบสวนทางวินัยไดอยางมี
ประสทิธิภาพ  

 รอยละของสาํนวนการสอบสวนท่ีดาํเนินการไดครบถวน ถูกตอง  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 การจัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
กรมชลประทาน 

 รอยละของเอกสารประกอบการจดัทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
กรมชลประทานท่ีครบถวน ถูกตอง* 

80 85 90 95 100 

 การจัดทําแผนกลยุทธใสสะอาด  และแผนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบไดสําเร็จ 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธกรมชลประทานใสสะอาด* 1 2 3 4 5 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ* 

1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนฝกอบรม   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวางแผน  และควบคุมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมชลประทานใหเกิดศักยภาพสูงสุด  ไดแก  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากร  การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจําป  การวางแผนจัดการความรูของกรม การวางแผนพัฒนาผูมีศักยภาพสูงของกรม  การวางแผนและ
ดําเนินงานดานวิทยบริการ (หองสมุดกรมชลประทาน)  การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการของกรม  รวมท้ังให
การฝกอบรมแกหนวยงานราชการอื่นและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกิจการงานชลประทาน  
ตลอดจนจัดหาทุนและคัดเลือกบุคลากรของกรม  เพื่อไปศึกษา  ฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา  และดูงานทั้งภายในและตางประเทศ  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย   

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 บุคลากรของกรมไดรบัการพัฒนาสมรรถนะ  รอยละของขาราชการในกรมท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  80 85 90 95 100 

 รอยละของโครงการฝกอบรมท่ีดาํเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพการ
ฝกบอบรม* 

80 85 90 95 100 

 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินตามโครงการพัฒนาศกึษาทางไกล 1 2 3 4 5 

 การดําเนินงานตามแผนกลยุทธเสริมสราง
ความผาสกุ ความพึงพอใจ และแรงจงูใจใน
การปฏิบัติงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธเสริมสรางความ
ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

65 70 75 80 85 

 รอยละของระดบัความผกูพันของบุคลากรท่ีมตีอองคกร* 65 70 75 80 85 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 บุคลากรของกรมไดรบัการพัฒนาสมรรถนะ  รอยละของขาราชการในกรมท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  80 85 90 95 100 

 รอยละของโครงการฝกอบรมท่ีดาํเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพการ
ฝกบอบรม* 

80 85 90 95 100 

 รอยละเฉลีย่ของการดําเนินการดานทุนการศึกษา ฝกอบรม ดูงานท่ี
ดําเนินการไดทันตามกําหนดเวลา 

65 70 75 80 85 

 การศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ  ระดับความสําเร็จของการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากร* 

1 2 3 4 5 

 จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินตามโครงการพัฒนาศึกษาทางไกล 1 2 3 4 5 

 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลฝกอบรมบุคลากร* 1 2 3 4 5 

 รอยละความพึงพอใจของผูใชเว็บไซตสวนฝกอบรม* 65 70 75 80 85 

 รอยละความสาํเรจ็ของการออกแบบจัดทําสื่อสิ่งพิมพ ปาย หรืออุปกรณ
ประกอบการฝกอบรมและสื่อในการจัดนิทรรศการตางๆ* 

60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานตามแผนกลยุทธเสริมสราง
ความผาสกุ ความพึงพอใจ และแรงจงูใจใน
การปฏิบัติงาน 

 รอยละความสาํเรจ็ของผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธเสริมสรางความ
ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

65 70 75 80 85 

 รอยละของระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมตีอองคกร* 65 70 75 80 85 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง 

 

สาํนกัโครงการขนาดกลาง ประกอบดวย 1 ฝาย  2 กลุม และ 33  สํานักงานกอสราง คือ ฝายบริหารท่ัวไป กลุมวิศวกรรม กลุมติดตามและประเมินผล สํานักงาน
กอสราง 1-33 ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 
 

ชือ่หนวยงาน สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุมและดําเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดกลาง โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามท่ีกรมมอบหมาย 

ดําเนินการพัฒนาแหลงนํ้า ตามศกัยภาพของลุมนํ้าใหสมดลุ ควบคมุการกอสรางเพ่ือปองกัน และบรรเทาภัยจากนํ้า เสริมสรางใหประชาชน ชุมชน และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงนํ้าทุกระดับอยางบูรณาการ นอกจากน้ียังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ

ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพ้ืนท่ีชลประทาน

เพ่ิมข้ึน 
 ปริมาณนํ้าเก็บกักท่ีเพ่ิมข้ึน* .. .. .. .. .. 

 พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* .. .. .. .. .. 

 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ  กลัน่กรอง   การประชาสัมพันธเผยแพรผลงานและกิจการของกรมชลประทานทางสื่อสารมวลชน   ตรวจสอบการ
เบิกจายเงิน   การควบคุมการลงทะเบียนหลักฐานการเบิกจาย  ควบคุมงบประมาณตามการอนุมัติเงินประจํางวดของสํานักงบประมาณการจัดทํางบเดือน  
ตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจางในอํานาจของผูอํานวยการสํานัก  และอํานาจหัวหนาโครงการจัดทําบัญชีพัสดุ  การจัดการดานคลังพัสดุ  และการจําหนายพัสดุใหมี
ประสิทธิภาพ  การบรรจุ   แตงตั้ง  โอนยาย  การลาออก บําเหน็จบํานาญ  การพิจารณาความดีความชอบ  การดําเนินการสอบสวนวินัยของขาราชการและ
ลูกจางประจํา   รวมท้ังติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ   ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิศวกรรม  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมและจัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําป ตรวจสอบ    และกําหนดหลักเกณฑการจัดทํารายการงบประมาณ     เพ่ือขออนุมัติเงิน
ประจํางวดประจําปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตรวจสอบเอกสารประกวดราคาบริหารสัญญาและการประเมินผลงานกอสรางและแผนงาน
กอสรางของโครงการใหสอดคลองกับงบประมาณทีไ่ดรับ เพือ่ประโยชนในการควบคุมติดตามการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การจัดทํางบประมาณไดอยางรวดเร็ว  รอยละของขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงบประมาณท่ีสามารถจัดสงไดตาม
เวลาท่ีกําหนด 

60 70 80 90 100 

 การดาํเนินการตามแผนประกวดราคา  รอยละของการดาํเนินการตามแผนประกวดราคา* 60 70 80 90 100 

 การจัดทําประมาณการไดอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวนขอทักทวงในการจัดทําประมาณการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ* .. .. .. .. .. 

 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธืภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมติดตามและประเมินผล  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการงานกอสรางตั้งแตเริ่มพิจารณาศึกษาโครงการ   จนถึงสงมอบโครงการใหแลวเสร็จตามแผนงานพัฒนาแหลงนํ้าท่ีกําหนด    ให
คําแนะนํา  ประสานงาน เพ่ือแกไขปญหาการกอสรางและวิศวกรรม รวมทั้งวิเคราะหปรับปรุงกระบวนการกอสรางใหมีมาตรฐาน  มีคุณภาพ   และมีประสิทธิภาพ
สอดคลอง  หรือรองรับการขยายตัว/แขงขันดานเทคโนโลยีและการเปลีย่นแปลง  พัฒนาระบบขอมูลและขาวสารดานกอสราง  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลสําหรับการศึกษา 
วิเคราะหผลกระทบตาง  ๆ  การตัดสินใจ  การประชาสัมพันธ  การอางอิง  เปลี่ยนแปลงแกไขเง่ือนไขตาง  ๆ    หรือตัว/ประกอบของการกอสราง  ตลอดจนนําไปใช
พัฒนาระบบ  Expert System   ดานการกอสราง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง

พอใจ 
 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการภายใน 65 70 75 80 85 

 มีผลการศึกษา และพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 การดําเนินงานตามแผนประจําปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแนะนํา  ควบคุม  กํากับ  ดูแล ตรวจสอบการบริหารงานการกอสรางของโครงการชลประทานขนาดกลาง  
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการอื่นตามที่กรมฯ  มอบหมาย   ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกีย่วของหรือทีไ่ดรับมอบหมาย  แตละสํานักงานกอสราง  

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูอาํนวยการ 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม
แผน* 

80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33  (ฝายบริหารทัว่ไป)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมงานดานธุรการ ดานบัญชีและการเงิน  ดานการเจาหนาที ่ ดานพัสดุครุภัณฑ  ดานการรักษาความปลอดภัยอาคารและ
รักษาบริเวณโครงการ  ดานการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนงานสวัสดิการดานตาง ๆ รวมทั้งงานดานประชาสัมพันธ  เพื่อ
ดําเนินการเผยแพรผลงานและกิจการของโครงการและหนวยงานของกรมชลประทาน เผยแพรผลการปฏิบัติงานชลประทานใหเกษตรกรไดเขาใจอยาง
ถูกตอง 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33 (สวนวิศวกรรมการบรหิาร) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบเกีย่วกับการใหคําปรึกษาแนะนํา  ควบคุม  กํากับ  ดูแล ตรวจสอบการบริหารงานการกอสรางของโครงการชลประทานขนาดใหญ  โครงการ
อันเนือ่งมาจากพระราชดําริและโครงการอื่นตามที่กรมฯ  มอบหมาย   ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย  แตละสํานักงานกอสราง  

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ. 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 การดาํเนินการตามแผนประกวดราคา  รอยละของการดาํเนินการตามแผนประกวดราคา* 60 70 80 90 100 

 การจัดทําประมาณการไดอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวนขอทักทวงในการจัดทําประมาณการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ* .. .. .. .. .. 

 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุและผล
การดําเนินงานกอสราง 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนการควบคมุ ตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินงานกอสราง* 

60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสรางได
สําเรจ็ตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33 สวนวิศวกรรมการบริหาร (กลุมงานวิศวกรรมบริหาร)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที ร่ับผิดชอบเกี ่ยวกับแผนงาน และงบประมาณการตรวจสอบและวิเคราะหแผนปฏิบัติ งาน  กําหนดขั ้นตอนในการกอสรางโครงการ                              
ติดตามและประเมินผลงานกอสราง   ตรวจสอบคํานวณปริมาณงานและปริมาณวัสดุกอสราง   ศึกษาแหลงวัสดุกอสรางเพือ่กําหนดและจัดทําเอกสารประกวด
ราคาจางเหมากอสรางและบริหารงานจางเหมาของโครงการ     ตลอดจนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหาอุปสรรคของงานกอสราง  และปฏิบัติหนาทีอื่่น ๆ  
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบรหิารงานมปีระสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33 สวนวิศวกรรมการบริหาร  (กลุมงานประสานและเตรียมงานเบื้องตน)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาศึกษา วางแผน  จัดทํารายละเอียดขอมูลการขอใชที่ดินของหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใชในการเปดโครงการและติดตาม
ความกาวหนา  การเตรียมความพรอมของโครงการ รวมทั้งศึกษาผลสํารวจ วิเคราะหขอมูลในดานอุทกวิทยา    สํารวจภูมิประเทศ  ธรณีวิทยา   ตลอดจน
ชี้แจงขอมูลรายละเอียดของโครงการที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินการและรวบรวมรายละเอียดขอมูลผลกระทบตอการอพยพของราษฎร  พรอมท้ังหา
แนวทางเพ่ือศกึษาวิธกีารตาง ๆ  ตลอดจนตดิตอประสานกับโครงการตาง ๆ  และหนวยงานท่ีเกีย่วของและปฏิบัติงานอืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33 สวนวิศวกรรมการบริหาร  (กลุมงานตรวจสอบและวิเคราะหดานวิศวกรรม)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการศึกษา  วิเคราะหกําหนดเทคนิคและวิธีการทดลองคอนกรีตและวัสดุท่ีนํามาใชในการกอสรางใหไดมาตรฐาน และมั่นคงแข็งแรงตาม
หลักเกณฑ  รวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติความปลอดภัยของอาคารชลประทานตาง  ๆตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะ  แกไขปญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของงานกอสรางและปฏิบัติงานอืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุ และผล

การดําเนินการกอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการควบคุม ตรวจสอบ

คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินการกอสราง* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุ และผล

การดําเนินการกอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการควบคุม ตรวจสอบ

คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินการกอสราง* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33สวนวิศวกรรมการบริหาร  (กลุมงานสํารวจภูมิประเทศ)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการวางแผนตรวจสอบวิเคราะห  การสํารวจทําแผนที่ภูมิประเทศทางพื้นดิน เพื่อการพิจารณาวางโครงการ การออกแบบ
รายละเอียดอาคารชลประทาน  การสํารวจวางแนวคลอง  ถนนและคันกั้นน้ํา ผังงานกอสรางอาคารชลประทานตาง  ๆ ตลอดจนการสาํรวจวางหมดุหลกัฐาน  เพ่ือ
การอางอิงและการตรวจสอบ  การสํารวจกันเขตเพ่ือการจัดหาท่ีดินและประสานงานรังวัดท่ีดิน  การสํารวจเพ่ือการกอสราง  พรอมท้ังรับผิดชอบในการสํารวจทําแผนท่ี
โครงการพิเศษตามที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่อืน่  ๆ  ตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานสํารวจไดสําเร็จตามแผนการ

กอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานสํารวจตามแผนการกอสราง* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสงักัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานสํารวจไดสําเร็จตามแผนการ

กอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานสํารวจตามแผนการกอสราง 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33 (สวนปฏิบัติการเครื่องกล)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการวางแผนตรวจสอบวิเคราะห  การสํารวจทําแผนที่ภูมิประเทศทางพื้นดิน เพื่อการพิจารณาวางโครงการ การออกแบบ
รายละเอียดอาคารชลประทาน  การสํารวจวางแนวคลอง  ถนนและคันกั้นน้ํา ผังงานกอสรางอาคารชลประทานตาง  ๆ ตลอดจนการสาํรวจวางหมดุหลกัฐาน  เพ่ือ
การอางอิงและการตรวจสอบ  การสํารวจกันเขตเพ่ือการจัดหาท่ีดินและประสานงานรังวัดท่ีดิน  การสํารวจเพ่ือการกอสราง  พรอมท้ังรับผิดชอบในการสํารวจทําแผนท่ี
โครงการพิเศษตามที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่อืน่  ๆ  ตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ./หัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ผูรับบริการภายในสํานักงานกอสรางมีความ
พึงพอใจ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน* 65 70 75 80 85 

 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ผูรับบริการภายในสํานักงานกอสรางมีความ
พึงพอใจ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-33  (โครงการกอสราง)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  การบริหารงานดานกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ  อาทิ  เชน ทํานบ  ฝาย เขื่อนเก็บกักน้าํ 
เขื่อนหรือประตูระบายน้าํ คลองสงน้ํา คลองระบายน้ํา คันกั้นน้ํา  และดําเนินการกอสรางระบบชลประทานประเภทอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้ง
โครงการพระราชดําริและโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคง โดยดําเนินการใหเสร็จตามแผนงานงบประมาณและ/หรือเงินนอกงบประมาณที่ไดรับ  ตลอดจน
ตรวจสอบ วิเคราะห  ติดตามประเมินผลงานกอสรางใหเปนไปตามมาตรฐานถูกตองตามหลักวิชาการ  รวมทัง้ตรวจสอบขอเท็จจริงเกีย่วกับการรองเรียนตาง ๆ  
ตลอดจนปฏิบัติหนาทีอื่่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ./หัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสราง
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็
ตามแผน* 

80 85 90 95 100 

 ระบบการบรหิารงานมปีระสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุและผล
การดําเนินงานกอสราง 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนการควบคมุ ตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินงานกอสราง* 

60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง
ไดสาํเรจ็ตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม
แผน* 

80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 มีผลการศึกษา และพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสรจ็* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุและผล
การดําเนินงานกอสราง 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนการควบคมุ ตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินงานกอสราง* 

60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสรางได
สําเรจ็ตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดใหญ่ 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ 
 

สํานักโครงการขนาดใหญ ประกอบดวย 1 ฝาย  2 สวน และ 14  สํานักงานกอสราง คือ ฝายบริหารทัว่ไป สวนวิศวกรรม สวนอํานวยการและติดตามประเมินผล 
สํานักงานกอสราง 1-14 ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุมและดําเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามท่ีกรมมอบหมาย 

ดําเนินการพัฒนาแหลงนํ้า ตามศกัยภาพของลุมนํ้าใหสมดลุ ควบคมุการกอสรางเพ่ือปองกัน และบรรเทาภัยจากนํ้า เสริมสรางใหประชาชน ชุมชน และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงนํ้าทุกระดับอยางบูรณาการ นอกจากน้ียังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ

ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพ้ืนท่ีชลประทาน

เพ่ิมข้ึน 
 ปริมาณนํ้าเก็บกักท่ีเพ่ิมข้ึน* .. .. .. .. .. 

 พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* .. .. .. .. .. 

 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรบัการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ  กลัน่กรอง   การประชาสัมพันธเผยแพรผลงานและกิจการของกรมชลประทานทางสื่อสารมวลชน   ตรวจสอบการ
เบิกจายเงิน   การควบคุมการลงทะเบียนหลักฐานการเบิกจาย  ควบคุมงบประมาณตามการอนุมัติเงินประจํางวดของสํานักงบประมาณการจัดทํางบเดือน  
ตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจางในอํานาจของผูอํานวยการสํานัก  และอํานาจหัวหนาโครงการจัดทําบัญชีพัสดุ  การจัดการดานคลังพัสดุ  และการจําหนายพัสดุใหมี
ประสิทธิภาพ  การบรรจุ   แตงตั้ง  โอนยาย  การลาออก บําเหน็จบํานาญ  การพิจารณาความดีความชอบ  การดําเนินการสอบสวนวินัยของขาราชการและ
ลูกจางประจํา   รวมท้ังติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ   ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสรจ็ภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมและจัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําป ตรวจสอบ    และกําหนดหลักเกณฑการจัดทํารายการงบประมาณ     เพ่ือขออนุมัติเงิน
ประจํางวดประจําปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตรวจสอบเอกสารประกวดราคาบริหารสัญญาและการประเมินผลงานกอสรางและแผนงาน
กอสรางของโครงการใหสอดคลองกับงบประมาณทีไ่ดรับ เพือ่ประโยชนในการควบคุมติดตามการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การจัดทํางบประมาณไดอยางรวดเร็ว  รอยละของขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงบประมาณท่ีสามารถจัดสงไดตาม
เวลาท่ีกําหนด 

60 70 80 90 100 

 การดาํเนินการตามแผนประกวดราคา  รอยละของการดาํเนินการตามแผนประกวดราคา* 60 70 80 90 100 

 การจัดทําประมาณการไดอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวนขอทักทวงในการจัดทําประมาณการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ* .. .. .. .. .. 

 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธืภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม (กลุมงานแผนงานและวิศวกรรม 1-2)     

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและกําหนดมาตรฐานหลักเกณฑ  การจัดทํารายการงบประมาณ   เพื่อขออนุมัติเงินประจํางวดประจําป  และการจัดทํา
เอกสารประกวดราคาของสํานักงานกอสราง  1-14  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํางบประมาณไดอยางรวดเร็ว  รอยละของขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงบประมาณท่ีสามารถจัดสงไดตาม

เวลาท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 การดาํเนินการตามแผนประกวดราคา  รอยละของการดาํเนินการตามแผนประกวดราคา* 60 70 80 90 100 

 การจัดทําประมาณการไดอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวนขอทักทวงในการจัดทําประมาณการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ* .. .. .. .. .. 

 รางหนังสือโตตอบไปยังหนวยงานอ่ืนๆ
ภายนอกกรมฯ ไดอยางถูกตองตามระเบียบ
งานสารบรรณ  

 จํานวนครั้งท่ีไดรับการทักทวง ทวงติงดานความถูกตองของเอกสารตาม
ระเบียบงานสารบรรณ* 

.. .. .. .. .. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํางบประมาณไดอยางรวดเร็ว  รอยละของขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงบประมาณท่ีสามารถจัดสงไดตาม

เวลาท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 การดาํเนินการตามแผนประกวดราคา  รอยละของการดาํเนินการตามแผนประกวดราคา* 60 70 80 90 100 

 การจัดทําประมาณการไดอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวนขอทักทวงในการจัดทําประมาณการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ* .. .. .. .. .. 

 รางหนังสือโตตอบไปยังหนวยงานอ่ืนๆ
ภายนอกกรมฯ ไดอยางถูกตองตามระเบียบ
งานสารบรรณ  

 จํานวนครั้งท่ีไดรับการทักทวง ทวงติงดานความถูกตองของเอกสารตาม
ระเบียบงานสารบรรณ* 

.. .. .. .. .. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอํานวยการและติดตามประเมินผล  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการงานกอสรางตั้งแตเริ่มพิจารณาศึกษาโครงการ   จนถึงสงมอบโครงการใหแลวเสร็จตามแผนงานพัฒนาแหลงนํ้าท่ีกําหนด    ให
คําแนะนํา  ประสานงาน เพ่ือแกไขปญหาการกอสรางและวิศวกรรม รวมท้ังวิเคราะหปรับปรุงกระบวนการกอสรางใหมีมาตรฐาน  มีคุณภาพ   และมีประสิทธิภาพ
สอดคลอง  หรือรองรับการขยายตัว/แขงขันดานเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง  พัฒนาระบบขอมูลและขาวสารดานกอสราง  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลสําหรับการศึกษา 
วิเคราะหผลกระทบตาง  ๆ  การตัดสินใจ  การประชาสัมพันธ  การอางอิง  เปลี่ยนแปลงแกไขเง่ือนไขตาง  ๆ    หรือตัว/ประกอบของการกอสราง  ตลอดจนนําไปใช
พัฒนาระบบ  Expert System   ดานการกอสราง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง

พอใจ 
 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการภายใน 65 70 75 80 85 

 มีผลการศึกษา และพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 การดําเนินงานตามแผนประจําปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอํานวยการและติดตามประเมินผล  (กลุมงานบรหิารจดัการโครงการกอสราง)   

บทบาทหนาท่ี 

มหีนาท่ีรับผิดชอบในการประสานงาน  ติดตาม ตรวจสอบ  เรงรัด   ผลงานความกาวหนาการดําเนินงานรายงานการศึกษาตาง  ๆ   การสํารวจ-ออกแบบ  การ
ออกแบบรายละเอียดโครงการ การทบทวน ตรวจสอบ ปริมาณงาน (BOQ) อัตราราคางานและรายละเอียดการกอสราง  (Technical  Specifications) 
รวมทั้งเอกสารตาง  ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงใหผูเกี่ยวของดําเนินการจัดเขาแผนงานเตรียมงบประมาณดําเนินการตอไป   การขอใชพืน้ที่วางแผนการจายเงิน
ชดเชยคาท่ีดิน  หรือเวนคืนท่ีดินรวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ   เพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานกอสราง วิเคราะห  ตรวจสอบ   แผนงานกอสรางโครงการ
ประจําปงบประมาณ   เพือ่จัดทําแผนงานเรงรัด  ติดตามความกาวหนา  รวมกับกลุมงานประเมินผลโครงการกอสราง ควบคุม ตรวจสอบ ประสานงาน เรงรัด 
การแกไข/การเปลี่ยนแปลง รูปแบบ รายการ วงเงิน ของการแกไขสัญญา   การดําเนินงานดานการควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย  ตลอดจนเทคนิคของ
การกอสราง  เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงดานวิชาการ บุคลากร และการทํางานใหสอดคลอง กับการเปลี่ยนแปลง ใหคําแนะนํา 
ประสานงาน เพื่อแกไขปญหางานกอสราง  และวิศวกรรมโยธา  จัดทําคูมือ  เอกสาร  ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการกอสรางตาง  ๆ  และปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  
ตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานตามแผนประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 65 70 75 80 85 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานตามแผนประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 65 70 75 80 85 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนอํานวยการและติดตามประเมินผล  (กลุมงานประเมินผลโครงการกอสราง)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีร่ับผิดชอบในการวิเคราะห  ศึกษา กระบวนการ ทํางานในขัน้ตอนตาง  ๆ   ของการกอสรางและระยะเวลาทํางานเพื่อจัดทําฐานขอมูลความรูของการ
กอสราง    ในเชิงสถิติการทํางาน  รวมท้ังคาใชจายสําหรับการอางอิง  หรือพัฒนาระบบงานในภายหนาตอไปประสานงาน ตรวจสอบ  ความเรียบรอยของเอกสาร  
และผลงานการกอสรางกอนดําเนินการสงมอบโครงการใหสํานักชลประทาน วางแผนและประสานงานรวมกับหนวยงานภายนอก  เพ่ือดําเนินการศึกษาวิเคราะห  
ติดตามประเมินผลโครงการกอสรางในดานตาง ๆ  และฝกอบรมดานวิศวกรรมการกอสรางและเทคโนโลยีสมัยใหม รวบรวมขอมูล  สรุปผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานกอสรางของโครงการออกเผยแพร  เพื่อใชเปนขอมูลขาวสารในรูปแบบตาง ๆ  ศึกษา  วิเคราะห  วางแผน จัดทําระบบฐานขอมูลขั้นสูง (Expert 
System) และระบบการทํางาน Office Automation  ของงานกอสราง  เพือ่ใชอางอิงเปนขอมูลขาวสาร ประกอบการตัดสินใจไดทันเหตุการณ  และปฏิบัติ
หนาทีอื่่น ๆ  ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานตามแผนประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึง
พอใจ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานตามแผนประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 65 70 75 80 85 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบเกีย่วกับการใหคําปรึกษาแนะนํา  ควบคุม  กํากับ  ดูแล ตรวจสอบการบริหารงานการกอสรางของโครงการชลประทานขนาดใหญ  โครงการ
อันเนือ่งมาจากพระราชดําริและโครงการอื่นตามที่กรมฯ  มอบหมาย   ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย  แตละสํานักงานกอสราง  

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูอาํนวยการ 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม
แผน* 

80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14  (ฝายบริหารทัว่ไป)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมงานดานธุรการ ดานบัญชีและการเงิน  ดานการเจาหนาที่  ดานพัสดุครุภัณฑ  ดานการรักษาความปลอดภัยอาคารและ
รักษาบริเวณโครงการ  ดานการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนงานสวัสดิการดานตาง ๆ รวมทั้งงานดานประชาสัมพันธ  เพื่อ
ดําเนินการเผยแพรผลงานและกิจการของโครงการและหนวยงานของกรมชลประทาน เผยแพรผลการปฏิบัติงานชลประทานใหเกษตรกรไดเขาใจอยาง
ถูกตอง 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรักษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสด ุครภุณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสาํคญัท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดใุนระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14  (สวนวิศวกรรมการบริหาร) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบเกีย่วกับการใหคําปรึกษาแนะนํา  ควบคุม  กํากับ  ดูแล ตรวจสอบการบริหารงานการกอสรางของโครงการชลประทานขนาดใหญ  โครงการ
อันเนือ่งมาจากพระราชดําริและโครงการอื่นตามที่กรมฯ  มอบหมาย   ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย  แตละสํานักงานกอสราง  

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ. 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 การดาํเนินการตามแผนประกวดราคา  รอยละของการดาํเนินการตามแผนประกวดราคา* 60 70 80 90 100 

 การจัดทําประมาณการไดอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวนขอทักทวงในการจัดทําประมาณการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ* .. .. .. .. .. 

 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุและผล
การดําเนินงานกอสราง 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนการควบคมุ ตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินงานกอสราง* 

60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสรางได
สําเรจ็ตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14  สวนวิศวกรรมการบริหาร (กลุมงานวิศวกรรมบริหาร)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที ร่ับผิดชอบเ ก่ียวกับแผนงาน และงบประมาณการตรวจสอบและวิเคราะหแผนปฏิบัติ งาน  กําหนดข้ันตอนในการกอสรางโครงการ                              
ติดตามและประเมินผลงานกอสราง   ตรวจสอบคํานวณปริมาณงานและปริมาณวัสดุกอสราง   ศึกษาแหลงวัสดุกอสรางเพือ่กําหนดและจัดทําเอกสารประกวด
ราคาจางเหมากอสรางและบริหารงานจางเหมาของโครงการ     ตลอดจนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหาอุปสรรคของงานกอสราง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14 สวนวิศวกรรมการบริหาร  (กลุมงานประสานและเตรียมงานเบื้องตน)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาศึกษา วางแผน  จัดทํารายละเอียดขอมูลการขอใชที่ดินของหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใชในการเปดโครงการและติดตาม
ความกาวหนา  การเตรียมความพรอมของโครงการ รวมทั้งศึกษาผลสํารวจ วิเคราะหขอมูลในดานอุทกวิทยา    สํารวจภูมิประเทศ  ธรณีวิทยา   ตลอดจน
ชี้แจงขอมูลรายละเอียดของโครงการที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินการและรวบรวมรายละเอียดขอมูลผลกระทบตอการอพยพของราษฎร  พรอมท้ังหา
แนวทางเพ่ือศึกษาวิธกีารตาง ๆ  ตลอดจนตดิตอประสานกับโครงการตาง ๆ  และหนวยงานท่ีเกีย่วของและปฏิบัติงานอืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรยีมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14 สวนวิศวกรรมการบริหาร  (กลุมงานตรวจสอบและวิเคราะหดานวิศวกรรม)   

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการศึกษา  วิเคราะหกําหนดเทคนิคและวิธีการทดลองคอนกรีตและวัสดุท่ีนํามาใชในการกอสรางใหไดมาตรฐาน และมั่นคงแข็งแรงตาม
หลักเกณฑ  รวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติความปลอดภัยของอาคารชลประทานตาง  ๆตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะ  แกไขปญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของงานกอสรางและปฏิบัติงานอืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสด ุและผล

การดําเนินการกอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการควบคุม ตรวจสอบ

คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินการกอสราง* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุ และผล

การดําเนินการกอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการควบคุม ตรวจสอบ

คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินการกอสราง* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14 สวนวิศวกรรมการบริหาร  (กลุมงานสํารวจภูมิประเทศ)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการวางแผนตรวจสอบวิเคราะห  การสํารวจทําแผนที่ภูมิประเทศทางพื้นดิน เพื่อการพิจารณาวางโครงการ การออกแบบ
รายละเอียดอาคารชลประทาน  การสํารวจวางแนวคลอง  ถนนและคันกั้นน้ํา ผังงานกอสรางอาคารชลประทานตาง  ๆ ตลอดจนการสาํรวจวางหมดุหลกัฐาน  เพ่ือ
การอางอิงและการตรวจสอบ  การสํารวจกันเขตเพ่ือการจัดหาท่ีดินและประสานงานรังวัดท่ีดิน  การสํารวจเพ่ือการกอสราง  พรอมท้ังรับผิดชอบในการสํารวจทําแผนท่ี
โครงการพิเศษตามที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่อืน่  ๆ  ตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานสํารวจไดสําเร็จตามแผนการ

กอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานสํารวจตามแผนการกอสราง* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การดําเนินงานสํารวจไดสําเร็จตามแผนการ

กอสราง 
 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานสํารวจตามแผนการกอสราง 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14  (สวนปฏิบัติการเครื่องกล)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการวางแผนตรวจสอบวิเคราะห  การสํารวจทําแผนที่ภูมิประเทศทางพื้นดิน เพื่อการพิจารณาวางโครงการ การออกแบบ
รายละเอียดอาคารชลประทาน  การสํารวจวางแนวคลอง  ถนนและคันกั้นน้ํา ผังงานกอสรางอาคารชลประทานตาง  ๆ ตลอดจนการสาํรวจวางหมดุหลกัฐาน  เพ่ือ
การอางอิงและการตรวจสอบ  การสาํรวจกันเขตเพ่ือการจัดหาท่ีดินและประสานงานรังวัดท่ีดิน  การสํารวจเพ่ือการกอสราง  พรอมท้ังรับผิดชอบในการสํารวจทําแผนท่ี
โครงการพิเศษตามที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่อืน่  ๆ  ตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ./หัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ผูรับบริการภายในสํานักงานกอสรางมีความ
พึงพอใจ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายใน* 65 70 75 80 85 

 การจัดทํารายงานอยางมปีระสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป

ตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม

แผน* 
80 85 90 95 100 

 ผูรับบริการภายในสํานักงานกอสรางมีความ
พึงพอใจ 

 รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิารภายใน 65 70 75 80 85 

 การจัดทํารายงานอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปฏิบัติการกอสราง   

บทบาทหนาท่ี 
วางแผน ตรวจสอบ เพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารงานกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ  เพือ่ใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณทีกํ่าหนดไว และ
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม
แผน* 

80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 มีผลการศึกษา และพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุและผล
การดําเนินงานกอสราง 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนการควบคมุ ตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินงานกอสราง* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สํานักงานกอสราง 1-14  (โครงการกอสราง 1-5)   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  การบริหารงานดานกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ  อาทิ  เชน ทํานบ  ฝาย เขื่อนเก็บกักน้าํ 
เขื่อนหรือประตูระบายน้าํ คลองสงน้ํา คลองระบายน้ํา คันกั้นน้ํา  และดําเนินการกอสรางระบบชลประทานประเภทอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้ง
โครงการพระราชดําริและโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคง โดยดําเนินการใหเสร็จตามแผนงานงบประมาณและ/หรือเงินนอกงบประมาณที่ไดรับ  ตลอดจน
ตรวจสอบ วิเคราะห  ติดตามประเมินผลงานกอสรางใหเปนไปตามมาตรฐานถูกตองตามหลักวิชาการ  รวมทั้งตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรองเรียนตาง ๆ  
ตลอดจนปฏิบัติหนาทีอื่่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ./หัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสราง
เปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็
ตามแผน* 

80 85 90 95 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุและผล
การดําเนินงานกอสราง 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนการควบคมุ ตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินงานกอสราง* 

60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง
ไดสาํเรจ็ตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน  รอยละความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารชลประทาน* 60 65 70 75 80 

 การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไป
ตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการท่ีสามารถเตรยีมความพรอมในการกอสรางเสรจ็ตาม
แผน* 

80 85 90 95 100 

 ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
สวนรวม 

 รอยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธในระยะระหวางกอสรางท่ี
ดําเนินการไดตามแผน* 

60 65 70 75 80 

 มีผลการศึกษา และพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การควบคุม ตรวจสอบคณุภาพวัสดุและผล
การดําเนินงานกอสราง 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนการควบคมุ ตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุและผลการดําเนินงานกอสราง* 

60 70 80 90 100 

 การดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสรางได
สําเรจ็ตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานสํารวจตามแผนงานกอสราง* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักวิจัยและพัฒนา 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักวิจัยและพัฒนา 

 

สํานักวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 1  ฝาย  2 สวน และ 1 สถาบัน  คือ ฝายบริหารทั่วไป สวนวิจัยและพัฒนาดานวิศวกรรม สวนวิจัยและพัฒนาดาน
วิทยาศาสตร และสถาบันพัฒนาการชลประทาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สํานักวิจัยและพัฒนา 
 

ชือ่หนวยงาน สํานักวิจัยและพัฒนา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีเก่ียวกับการกํากับ ติดตามการศึกษา คนควา วิจัย และทดลอง เพ่ือพัฒนารูปแบบอาคารชลประทาน แกไขปญหาวัชพืช ตลอดจนเพ่ือเปนแหลงขอมูลใน

วิชาการดานวิศวกรรม วิทยาศาสตร และการเกษตร  วิเคราะห ทดลอง ตรวจสอบ คณุสมบัติของวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานของกรมชลประทานใหเปนไป

ตามหลักวิชาการ  วิเคราะหนํ้าท้ังในและนอกเขตโครงการชลประทาน เพ่ือควบคุมคุณภาพ เพ่ือพิจารณาวางโครงการ และเพ่ือรักษาสภาพแวดลอม ควบคุมการ

ใหการศึกษา อบรมเพ่ือพัฒนาความรูแกเจาหนาท่ีของหนวยงานและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรองรับงานดานชลประทาน  รวมท้ังปฏิบัติงาน

รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 จํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาทุกดานท่ีดําเนินการแลวเสรจ็* 16 18 20 22 24 

 จํานวนครั้งท่ีผลงานวิขาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จถูกนําไปใชประโยชน* 29 30 31 32 33 

 ผูรับบริการภายในกรมมีความพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 

 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ
ตามเวลา 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา
ท่ีกําหนด 

80 85 90 95 100 

 การตรวจสอบวิเคราะห และทดสอบคุณภาพ
นําเสรจ็ตามเวลา 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบคุณภาพนํ้าท่ีแลวเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด 

80 85 90 95 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานดานธุรการ  การเจาหนาท่ี  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมทัง้งานอื่น ๆ  ที่
มิไดเปนหนาทีข่องฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดตอประสาน  งานภายในกองฯ และสวนราชการอืน่ ๆ  เรงรัดการปฏิบัติงานใหดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต  1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมปีระสทิธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิศวกรรม  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่กํากับ ติดตามการวางแผน ควบคุม คนควา วิจัย ทดลอง วิเคราะห ทดสอบ และตรวจสอบคุณสมบัติของวัสดุดิน วัสดุคอนกรีต วัสดุกอสราง และวัสดุ
วิศวกรรม เพือ่ใชในการควบคุมงานกอสรางในสนาม ควบคุมคุณภาพงานดินดานวิศวกรรมโยธา ควบคุมคุณภาพงานคอนกรีตและตรวจสอบงานชลศาสตรวิจัย 
เพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับคุณภาพของดินดานวิศวกรรมโยธาท่ีใชในงานกอสรางเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพดินใหเปนไปตามมาตรฐานโดยประหยัดทีสุ่ด แกไขปญหา
ดานคอนกรีตและวัสดุเพ่ือใหไดอาคารคอนกรีตท่ีแข็งแรง ทนทาน และประหยัดโดยใชวัสดุท่ีมีอยูตามธรรมชาติใกลกับหัวงาน   วิจัยและพัฒนางานดานวิศวกรรม
ชลศาสตร เพื่อแกไขปญหาเกี่ยวกับระบบสงน้ํา   ระบบระบายน้ําอาคารชลประทาน และอาคารประกอบในทางน้ํา  รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรม 
เผยแพรวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆใหกับเจาหนาทีข่องกรมชลประทาน จัดทํามาตรฐานและสอบเทียบเครือ่งมือทีใ่ชในการวิเคราะห และทดสอบ ตลอดจน
การกําหนดวิธีใชหาขอมูลเปรียบเทียบมาตรฐานเครื่องมือกับตางประเทศ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 จํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาทุกดานท่ีดําเนินการแลวเสรจ็* 16 18 20 22 24 

 จํานวนครั้งท่ีผลงานวิขาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จถูกนําไปใชประโยชน* 29 30 31 32 33 

 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ
ตามเวลา 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา
ท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ*  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิศวกรรม (กลุมงานดินดานวิศวกรรม) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนควบคุมและรับผิดชอบในการศึกษาคนควา  ทดลอง   ตรวจสอบวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพของดินดานวิศวกรรมโยธา   เพื่อใชในการ
กอสรางเข่ือนดิน  ถนน  ฐานรากอาคาร  อางเก็บนํ้า  ฝาย และอ่ืนๆ ของกรมชลประทาน  วิเคราะห  และทดสอบคุณสมบัติของดินฐานรากและดินวัสดุกอสราง
เพื่อใชในการออกแบบและควบคุมงานกอสราง  วิจัยเพือ่กําหนดมาตรฐานของดินวัสดุกอสรางทางใหเหมาะสมกับงานทั้งในหองปฏิบัติการและในสนาม   ให
คําปรึกษา     แนะนํา     ฝกอบรม     และเผยแพรวิทยาการดานกลศาสตรของดินใหกับเจาหนาท่ีของกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุท่ีแลวเสร็จตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 
 



- 494 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา

ท่ีกําหนด 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิศวกรรม (กลุมงานคอนกรีตและวัสด)ุ 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีวางแผนควบคุมและรับผิดชอบในการศึกษา  คนควา  ทดลอง  ตรวจสอบ  วิจัยและพัฒนาในดานคอนกรีตและวัสดุ  เพื่อใหการทํางานคอนกรีตไดผลดี  
รวดเร็ว  แข็งแรง  ทนทานและประหยัด  โดยสามารถใชวัสดุที่แตกตางกันออกไปตามสภาพของทองถิ่นนั้นๆวิเคราะหคุณภาพและความแข็งแรงของวัสดุ
โครงสราง  ใหคําปรึกษาแนะนําฝกอบรม  และเผยแพรวิทยาการดานคอนกรีตเทคโนโลยี   ใหกับเจาหนาที่ของกรมชลประทาน  และแกไขปญหาเกีย่วกับ  งาน
คอนกรีตท้ังหมดของกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุท่ีแลวเสร็จตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิศวกรรม (กลุมงานชลศาสตร) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่วางแผนควบคุมและรับผิดชอบในการศึกษา  คนควา  ทดลอง   ตรวจสอบ   วิจัยและพัฒนางานทางดานวิศวกรรมชลศาสตร  โดยการศึกษาวิเคราะห
ขอมลู   ศึกษาวิเคราะหแบบจําลองทางกายภาพ     แบบจําลองทางคณิตศาสตรเพ่ือแกไขปญหาในงานชลประทานเก่ียวกับระบบสงนํ้าระบบระบายนํ้า   ปญหา
ของอาคารชลประทานและอาคารประกอบในทางน้ํา  นําผลการศึกษาวิจัยมาใชในการปรับปรุงแกไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกงาน
ชลประทาน   ใหคําปรึกษาแนะนํา ฝกอบรมและเผยแพรวิทยาการดานชลศาสตรใหกับเจาหนาท่ีของกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุท่ีแลวเสร็จตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุท่ีแลวเสร็จตาม

เวลาท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีกํากับ ติดตามการศึกษาวิจัยและพัฒนาทางดานเคมีกายภาพ แรของดินและวัสดุท่ีเก่ียวของกับงานดินดานวิทยาศาสตร ทางดานเคมี และฟสิกส เกี่ยวกับ
คุณภาพนํ้า และดานการแกไขปญหาท่ีเกิดจากวัชพืชในระบบชลประทาน โดยใชหลักวิชาการดานวิทยาศาสตรท้ังในหองปฏิบัติการและในสนามเพ่ือนําผลมาเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาสําหรับการพัฒนาแหลงนํ้าชลประทานตั้งแตการวางแผน  การศึกษา  การออกแบบ  การกอสราง การจัดสรรน้าํ และการบํารุงรักษา
ระบบชลประทาน รวมท้ังกําหนดแนวทางวิชาการ ดานวิทยาศาสตรของดิน นํ้า และพืช สําหรับการพัฒนางานของกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สวน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 จํานวนโครงการวิจยัและพัฒนาทุกดานท่ีดําเนินการแลวเสรจ็* 16 18 20 22 24 

 จํานวนครั้งท่ีผลงานวิขาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จถูกนําไปใชประโยชน* 29 30 31 32 33 

 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ
ตามเวลา 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา
ท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 การตรวจสอบวิเคราะห และทดสอบคุณภาพ
นําเสรจ็ตามเวลา 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบคุณภาพนํ้าท่ีแลวเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ*  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 500 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร (กลุมงานดินดานวิทยาศาสตร) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีศึกษา วิจัย  และพัฒนาทางดานเคมีกายภาพ  แรของดินและวัสดุท่ีเก่ียวของกับงานดิน  เพื่อทราบคุณสมบัติดินดานวิทยาศาสตร สําหรับนํามาเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณางานวางโครงการชลประทาน    งานจําแนกประเภทดินเพือ่การชลประทานและใชเปนขอมูลในการวิเคราะหดานเศรษฐกิจและความ
เหมาะสมกับการเกษตรกรรม   การชลประทานความตองการน้าํ   การระบายน้ํา   ตลอดจนเปนขอมูลในการออกแบบเขื่อนดิน   คัดเลือกบอยืมดินแกไขและ
ปรับปรุงคุณภาพดินดานวิทยาศาสตร    กอนนําไปใชงานกอสรางของกรมชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 501 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 502 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร (กลุมงานเคม)ี 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีศึกษา  วิจยั และพัฒนา  เก่ียวกับคุณภาพนํ้าเพ่ือนําผลมาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวางโครงการกอสรางระบบชลประทาน  การเลือกใชวัสดุควบคุม
ทางน้ําชลประทานใหไดมาตรฐานสําหรับอนุรักษแหลงน้าํไวใชในการเกษตร   อุปโภคบริโภค   การประมง   การจําแนกประเภทดิน  ศึกษาผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม  ตลอดจนศึกษาแนวทางในการปรับปรุงแกไขเพือ่ลดผลกระทบตอวัสดุทีใ่ชในการกอสรางระบบชลประทานใหใชไดยืนนานเปนการประหยัด  การ
เลือกปลูกพืชใหเหมาะสม   การลางดิน   การใหปุยหรือสารเคมี    การสงและระบายนํ้าใหพอดีกับความตองการของพืช  ใหเหมาะสมกับคุณภาพนํ้าในแตละพ้ืนท่ี  
เพ่ือใหไดผลผลิตสูงสุดและศึกษาคุณสมบัติของวัสด ุ

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 การตรวจสอบวิเคราะห และทดสอบคุณภาพ
นําเสรจ็ตามเวลา 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบคุณภาพนํ้าท่ีแลวเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 503 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จ

ตามเวลา 
 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดท่ีุแลวเสรจ็ตามเวลา

ท่ีกําหนด* 
80 85 90 95 100 

 การตรวจสอบวิเคราะห และทดสอบคุณภาพ
นําเสรจ็ตามเวลา 

 รอยละของการตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบคุณภาพนํ้าท่ีแลวเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 504 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร (กลุมงานวัชพืช) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่ศึกษา   วิจัย  และพัฒนา   เพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากวัชพืชทางดานวิทยาศาสตรประยุกต   เพื่อหาวิธีทีเ่หมาะสม   ประหยัด    ปลอดภัย   และมี
ประสิทธิภาพในการปองกันควบคุม   และกําจัดวัชพืชในระบบชลประทาน  โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิง่แวดลอม   สังคม  และเศรษฐกิจ  ใหคําแนะนํา
ทางดานวิชาการแกโครงการชลประทานตางๆ ท่ีประสบปญหาวัชพืชและติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวิธีการแกไขวัชพืชใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจและวิเคราะหเบ้ืองตนท่ีสําเรจ็ตาม

เวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของงานสํารวจและวิเคราะหเบ้ืองตนท่ีสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 505 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจและวิเคราะหเบ้ืองตนท่ีสําเรจ็ตาม

เวลาท่ีกําหนด 
 รอยละของงานสํารวจและวิเคราะหเบ้ืองตนท่ีสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด* 80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 



- 506 - 

 

ชื่อหนวยงาน สถาบันพัฒนาการชลประทาน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา  ฝกอบรมหลักสูตรเชิงบูรณาการ   ( Short  Course )  รวมท้ังวิจัยและพัฒนาเพ่ือประยุกตใชในงานชลประทานโดยมุงเนนใหเกิด
การบริหารจัดการน้ําอยางยัง่ยืนและเพิ่มพูนความรูใหแกขาราชการกรมชลประทาน หนวยงานทีเ่กี่ยวของและเกษตรกร รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิน่เพือ่
รองรับการกระจายภารกิจและอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตลอดจนดําเนินการตามนโยบายแผนงานวิจัยโดยใหสอดคลองกับแผนงานวิจัยและ
พัฒนาของประเทศ  และเปนศูนยกลางในการรวบรวมและแลกเปลี่ยนขอมูลทางดานการชลประทาน  รวมทั้งทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศในการพัฒนางานวิจัยและจัดหาแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาทุกดานท่ีดําเนินการแลวเสรจ็ 60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิขาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จถูกนําไปใชประโยชน .. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการภายในกรมมีความพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน 
 รอยละจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาทุกดานท่ีดําเนินการแลวเสรจ็* 60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิขาการ/งานวิจัยท่ีแลวเสร็จถูกนําไปใชประโยชน* .. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการภายในกรมมีความพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล. 
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สํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

สํานักสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ประกอบดวย 1  ฝาย  5  กลุม  คือ ฝายบริหารทัว่ไป กลุมยุทธศาสตร  กลุมประชาสัมพันธและเผยแพร กลุมสงเสริม
การมีสวนรวมดานพัฒนาแหลงน้ํา กลุมสงเสริมการมีสวนรวมดานบริหารจัดการน้ํา  และกลุมจัดการขอรองเรียน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สาํนักสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่กํากับติดตามกระบวนการสรางการมีสวนรวมของประชาชนและการจัดการขอรองเรียนในดานการพัฒนาแหลงน้ําและดานการบริหารจัดการน้าํ  การ
สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกกรมฯ  ดวยวิธีการและสือ่ตางๆ ใหบริการดานขอมูลขาวสารและเปนศูนยกลางในการประสานงานประชาสัมพันธของกรมชลประทาน  
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการพัฒนาแหลงนํ้าอยางมีสวนรวม  รอยละของจํานวนโครงการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีดําเนินการตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนแลว
เสร็จตามแผน* 

75 80 85 90 95 

 มีองคกรผูใชนํ้าครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน
และมีความเขมแข็ง 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้าพ้ืนฐาน* 65 70 75 80 85 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมบรหิารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณ 

33 33.5 34 34.5 35 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานการจดัตั้งกลุมบริหารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณท่ีมีความเขมแข็ง 

28 31 34 37 40 

 ระดับความสําเร็จของการประกวดสถาบันเกษตรผูใชนํ้าดีเดน เพ่ือเขารับ
รางวัลโลพระราชทาน 

สิ้นเดือน 
ม.ค. 

สิ้นเดอืน 
ธ.ค. 

สิ้นเดือน 
พ.ย. 

สิ้นเดือน 
ต.ค. 

สิ้นเดือน 
ก.ย. 

 มีการจัดการขอรองเรยีนท่ีมีประสทิธิภาพ  รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนท่ีมีการตอบช้ีแจงภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร* 65 70 75 80 85 
       



- 510 - 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การบริหารจัดการดานกระบวนการมีสวนรวม  รอยละของการจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของ

เครือขายการมีสวนรวมเมื่อเทียบกับแผน* 
60 70 80 90 100 

 รอยละขององคปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยดีาน
การชลประทานเพ่ือรองรบัการถายโอนภารกิจเทียบกับแผน* 

70 75 80 85 90 

 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนยุวชลกรท่ีผานการฝกอบรม  .. .. .. .. .. 

 จํานวนอาสาสมัครชลประทานท่ีผานการฝกอบรม .. .. .. .. .. 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ*  69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานดานธุรการ  การเจาหนาท่ี  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมท้ังงานอ่ืน ๆ  ท่ี
มิไดเปนหนาทีข่องฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดตอประสาน  งานภายในกองฯ และสวนราชการอื่น ๆ  เรงรัดการปฏิบัติงานใหดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต*  1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดใุนระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซต 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใช  
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ชื่อหนวยงาน กลุมยุทธศาสตร   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการศึกษา  วิเคราะห  เสนอแนะนโยบาย  จัดทํายุทธศาสตร  กําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑทางวิชาการการมีสวนรวมของประชาชน
และการจัดการขอรองเรียนในระดับองคการ  จัดทํายุทธศาสตรในระดับสํานัก  จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณใหเปนไปตามยุทธศาสตร  และพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ตลอดจนการนําเครื่องมือการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหมมาปรับใชในหนวยงาน  เชน  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  การคํานวณตนทุนผลผลิต  การควบคุมภายใน  การบริหารความเสีย่ง  การจัดการองคความรู   เปนตน  รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในภาพรวม  และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแผนยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม  จํานวนยุทธศาสตร / แผนปฏบิตังิาน / แผนงบประมาณท่ีแลวเสรจ็ตาม

กําหนด* 
1  2  3 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนเครือขายการมสีวนรวมเมือ่เทียบกับแผน* .. .. .. .. .. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแผนยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม  รอยละของขอมูลท่ีนํามาใชประกอบการจัดทํายุทธศาสตร / แผนปฏบิตัิ

งาน / แผนงบประมาณท่ีมคีวามสมบูรณ และถูกตอง* 
60 70 80 90 100 

 การจัดทํารายงานใหแลวเสรจ็ทันเวลาและ
ถูกตอง 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานท่ีสมบูรณ ครบถวน* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนเครือขายการมสีวนรวมเมือ่เทียบกับแผน* .. .. .. .. .. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล
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ชื่อหนวยงาน กลุมประชาสัมพันธและเผยแพร    

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการวางแผนและดําเนินงานประชาสัมพันธของกรมชลประทาน  เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหแกกรมฯ  ดวยวิธีการและสื่อตางๆ 
ใหบริการดานขอมูลขาวสารและเปนศูนยกลางในการประสานงานประชาสัมพันธของกรมชลประทาน  ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  ดําเนินการดานขาว  
บทความ  สารคดี  เอกสาร  จัดนิทรรศการและผลิตสือ่โสตทัศนูปกรณตางๆ รวมทั้งการบันทึกภาพนิง่  ภาพยนตร  วีดีโอ  ผลงานความกาวหนาของโครงการ
ตางๆ  เพือ่ใชในการประชาสัมพันธงานของกรมชลประทาน   และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการประชาสัมพันธเขาถึงกลุมเปาหมาย  รอยละของประชาชนท่ีรับทราบขอมูลขาวสารของกรมชลประทาน* 65 70 75 80 85 

 รอยละของบทความ / สารคดี / เอกสาร / นิทรรศการ / สื่อ
โสตทัศนูปกรณท่ีผลติไดครบถวนตามแผนท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 มีองคกรผูใชนํ้าครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน
และมีความเขมแข็ง 

 ระดับความสําเร็จของการประกวดสถาบันเกษตรผูใชนํ้าดีเดน เพ่ือเขารับ
รางวัลโลพระราชทาน* 

สิ้นเดือน 
ม.ค. 

สิ้นเดือน 
ธ.ค. 

สิ้นเดือน 
พ.ย. 

สิ้นเดือน 
ต.ค. 

สิ้นเดือน 
ก.ย. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการประชาสัมพันธเขาถึงกลุมเปาหมาย  รอยละของประชาชนท่ีรับทราบขอมูลขาวสารของกรมชลประทาน* 65 70 75 80 85 

 รอยละของบทความท่ีจดัทําไดครบถวนตามแผนท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 รอยละของสารคดีท่ีผลติไดครบถวนตามแผนท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 รอยละของเอกสารท่ีจัดทําไดครบถวนตามแผนท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 รอยละของนิทรรศการท่ีจดัแสดงไดครบถวนตามแผนท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 รอยละของสื่อโสตทัศนูปกรณท่ีจัดทําไดครบถวนตามแผนท่ีกําหนด* 60 70 80 90 100 

 มีองคกรผูใชนํ้าครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน
และมีความเขมแข็ง 

 ระดับความสําเร็จของการประกวดสถาบันเกษตรผูใชนํ้าดีเดน เพ่ือเขารับ
รางวัลโลพระราชทาน* 

สิ้นเดือน 
ม.ค. 

สิ้นเดือน 
ธ.ค. 

สิ้นเดือน 
พ.ย. 

สิ้นเดือน 
ต.ค. 

สิ้นเดือน 
ก.ย. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล
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ชื่อหนวยงาน กลุมสงเสริมการมีสวนรวมดานพัฒนาแหลงน้ํา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑทางวิชาการ  การดําเนินงานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนดานการพัฒนาแหลงน้าํ  จัดทํา
แผนปฏิบัติการการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในระยะกําหนดโครงการ  ระยะกอนการกอสราง  และระยะระหวางการกอสรางโครงการชลประทาน  
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและเครือขายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของเครือขาย  ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานการมีสวนรวมดานพัฒนาแหลงนํ้า  และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการพัฒนาแหลงนํ้าอยางมีสวนรวม  รอยละของจํานวนโครงการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีดําเนินการตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนแลวเสร็จ
ตามแผน* 

75 80 85 90 95 

 มีองคกรผูใชนํ้าครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน
และมีความเขมแข็ง 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้าพ้ืนฐาน 65 70 75 80 85 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมบรหิารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณ 

33 33.5 34 34.5 35 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานการจดัตั้งกลุมบริหารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณท่ีมีความเขมแข็ง 

28 31 34 37 40 

 การบริหารจัดการดานกระบวนการมีสวนรวม  รอยละของการจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของ
เครือขายการมีสวนรวมเมื่อเทียบกับแผน* 

60 70 80 90 100 

 รอยละขององคปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยดีาน
การชลประทานเพ่ือรองรบัการถายโอนภารกิจเทียบกับแผน* 

70 75 80 85 90 

 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนยุวชลกรท่ีผานการฝกอบรม  .. .. .. .. .. 

 จํานวนอาสาสมัครชลประทานท่ีผานการฝกอบรม .. .. .. .. .. 

 จํานวนเครือขายการมสีวนรวมเทียบกับแผน .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการพัฒนาแหลงนํ้าอยางมีสวนรวม  รอยละของจํานวนโครงการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีดําเนินการตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนแลวเสร็จ
ตามแผน* 

75 80 85 90 95 

 มีองคกรผูใชนํ้าครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน
และมีความเขมแข็ง 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้าพ้ืนฐาน* 65 70 75 80 85 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมบรหิารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณ* 

33 33.5 34 34.5 35 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานการจดัตั้งกลุมบริหารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณท่ีมีความเขมแข็ง* 

28 31 34 37 40 

 การบริหารจัดการดานกระบวนการมีสวนรวม  รอยละของการจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของ
เครือขายการมีสวนรวมเมื่อเทียบกับแผน* 

60 70 80 90 100 

 รอยละขององคปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยดีาน
การชลประทานเพ่ือรองรบัการถายโอนภารกิจเทียบกับแผน* 

70 75 80 85 90 

 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนยุวชลกรท่ีผานการฝกอบรม*  .. .. .. .. .. 

 จํานวนอาสาสมัครชลประทานท่ีผานการฝกอบรม* .. .. .. .. .. 

 จํานวนเครือขายการมสีวนรวมเทียบกับแผน* .. .. .. .. .. 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมสงเสรมิการมีสวนรวมดานบรหิารจัดการนํ้า   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑทางวิชาการ  การดําเนินงานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนดานบริหารจัดการน้ํา  จัดทํา
แผนปฏิบัติการการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในระยะหลังการกอสรางโครงการชลประทาน  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและเครือขาย
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของเครือขาย  พัฒนาองคกรผู ใชน้าํชลประทานใหมีความเขมแข็ง  จัดตั ้งและพัฒนา
อาสาสมัครชลประทาน  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการมีสวนรวมดานบริหารจัดการน้าํ  และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการพัฒนาแหลงนํ้าอยางมีสวนรวม  รอยละของจํานวนโครงการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีดําเนินการตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนแลวเสร็จ
ตามแผน* 

75 80 85 90 95 

 มีองคกรผูใชนํ้าครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน
และมีความเขมแข็ง 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้าพ้ืนฐาน* 65 70 75 80 85 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมบรหิารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณ* 

33 33.5 34 34.5 35 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานการจดัตั้งกลุมบริหารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณท่ีมีความเขมแข็ง* 

28 31 34 37 40 

 การบริหารจัดการดานกระบวนการมีสวนรวม  รอยละของการจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของ
เครือขายการมีสวนรวมเมื่อเทียบกับแผน* 

60 70 80 90 100 

 รอยละขององคปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยดีาน
การชลประทานเพ่ือรองรบัการถายโอนภารกิจเทียบกับแผน* 

70 75 80 85 90 

 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนยุวชลกรท่ีผานการฝกอบรม  .. .. .. .. .. 

 จํานวนอาสาสมัครชลประทานท่ีผานการฝกอบรม .. .. .. .. .. 

 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนเครือขายการมสีวนรวมเทียบกับแผน .. .. .. .. .. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการพัฒนาแหลงนํ้าอยางมีสวนรวม  รอยละของจํานวนโครงการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีดําเนินการตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนแลวเสร็จ
ตามแผน* 

75 80 85 90 95 

 มีองคกรผูใชนํ้าครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน
และมีความเขมแข็ง 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้าพ้ืนฐาน* 65 70 75 80 85 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการจัดตั้งกลุมบรหิารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณ* 

33 33.5 34 34.5 35 

 รอยละของพ้ืนท่ีชลประทานการจดัตั้งกลุมบริหารฯ / กลุมเกษตรกร / 
สมาคม / สหกรณท่ีมีความเขมแข็ง* 

28 31 34 37 40 

 การบริหารจัดการดานกระบวนการมสีวนรวม  รอยละของการจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของ
เครือขายการมีสวนรวมเมื่อเทียบกับแผน* 

60 70 80 90 100 

 รอยละขององคปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยดีาน
การชลประทานเพ่ือรองรบัการถายโอนภารกิจเทียบกับแผน* 

70 75 80 85 90 

 การสรางเครือขายการมสีวนรวม  จํานวนยุวชลกรท่ีผานการฝกอบรม*  .. .. .. .. .. 

 จํานวนอาสาสมัครชลประทานท่ีผานการฝกอบรม* .. .. .. .. .. 

 จํานวนเครือขายการมสีวนรวมเทียบกับแผน .. .. .. .. .. 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมจัดการขอรองเรยีน 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑทางวิชาการ  การจัดการขอรองเรียน  พัฒนาชองทางในการรับฟงและเรียนรูความตองการของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนศูนยกลางขอมูลในการรับขอเสนอแนะ  และขอรองเรียนตางๆ  ของกรมชลประทาน  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรและเครือขาย  ดําเนินการจัดการขอเสนอแนะและขอรองเรียนจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ  และรวบรวมขอมลูเพ่ือตอบขอเสนอแนะ  ขอรองเรียน  ติดตามเรงรัดการดําเนินงานใหแลวเสร็จตามขอรองเรียน  ตลอดจนประมวลและ
วิเคราะหขอเสนอแนะ  ขอรองเรียนเพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการทํางานของกรมชลประทาน  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน  และ
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการจัดการขอรองเรยีนท่ีมีประสทิธิภาพ  รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนท่ีมีการตอบช้ีแจงภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด* 
60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีการจัดการขอรองเรยีนท่ีมีประสทิธิภาพ  รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนท่ีมีการตอบช้ีแจงภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด* 
60 65 70 75 80 

 การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 65 70 75 80 85 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักสํารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

 

สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา ประกอบดวย 1 ฝาย และ 7 สวน  คือ ฝายบริหารทัว่ไป สวนวิศวกรรม สวนสํารวจทําแผนทีภ่าคพืน้ดิน สวนสํารวจทํา
แผนท่ีจากภาพถาย สวนสํารวจกันเขตและประสานงานรังวัด สวนธรณีวิทยา สวนวิศวกรรมธรณี  และสวนปฐพีกลศาสตร ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สาํนักสาํรวจดานวิศวกรรมและธรณีวทิยา 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีกํากับ ติดตามการสํารวจวางโครงขายหมุดหลักฐาน ท้ังทางราบและทางดิ่ง เพ่ือใชเปนคาอางอิงของงานสํารวจทุกชนิด การสํารวจทําแผนท่ีทางพ้ืนดินและ
แผนที่จากภาพถายเพื่อใชในกิจกรรมการชลประทาน การสํารวจกันเขตเพือ่การบํารุงรักษาและประสานงานรังวัดทีด่ิน และออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 
ศึกษาความเหมาะสมของสภาพฐานรากทางดานธรณีวิทยา และทางดานปฐพีกลศาสตร ตลอดจนศึกษาหาวิธีการปรับปรุง  การสํารวจหาแหลงวัสดุกอสรางที่
เหมาะสม ศึกษาผลกระทบของนํ้าใตดินท้ังกอนและหลังการกอสรางโครงการชลประทาน รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจและผลิตแผนท่ีอยางมมีาตรฐาน 

ทันเวลา  
 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีท่ีสามารถผลติอยางมีมาตรฐาน 

ทันเวลา*  
80 85 90 95 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตร ใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาและปฐพีกลศาสตร 
ท่ีเปนไปตามแผนงาน* 

80 85 90 95 100 

 การปกหลักเขตชลประทานไดตามกําหนดเวลา  รอยละของโครงการสํารวจ ปกหลกัเขตชลประทานท่ีสามารถดําเนินการ
ไดตามเวลาท่ีกําหนด* 

80 85 90 95 100 

 ผูรับบริการภายในกรมฯ มีความพึงพอใจ  รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิาร* 65 70 75 80 85 

 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานดานธุรการ  การเจาหนาท่ี  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมท้ังงานอ่ืน ๆ  ท่ี
มิไดเปนหนาทีข่องฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดตอประสาน  งานภายในกองฯ และสวนราชการอืน่ ๆ  เรงรัดการปฏิบัติงานใหดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสด ุครภุณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต  1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซตของกองกฎหมายและท่ีดิน 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมูลบนเว็บไซตของกองกฎหมายและท่ีดินท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน และทันสมัย* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีบริหารงานดานวิศวกรรมและดานวิชาการสํารวจของสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยาเก่ียวกับแผนงานและงบประมาณ วางแผนการปฏิบัติงาน
ดานสํารวจภูมิประเทศและดานวิทยาการธรณี  การสํารวจวางหมุดหลักฐาน    กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและวางแนวทางพัฒนาการสํารวจโดยประยุกตใช

เทคโนโลยีสมัยใหม  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจของสํานักชลประทานท่ี 1 - 16   และสํานักโครงการขนาดใหญใหเปนไปตามมาตรฐานงานท่ีกําหนด  

 จัดทําระบบสารสนเทศดานวิศวกรรม  ตลอดจนการพิจารณากําหนดและปรับปรุงอัตราราคางานสํารวจใหเหมาะสม      จัดทํารายงานความตองการพัสดุ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจวางหมุดหลักฐานท่ีสามารถ

ดําเนินการไดอยางมีมาตรฐาน ทันเวลา 
 รอยละของโครงการสํารวจวางหมดุหลักฐานท่ีสามารถดําเนินการไดตาม

มาตรฐาน ทันเวลา* 
60 70 80 90 100 

 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสํารวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม (ฝายแผนงานและงบประมาณ) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบรายละเอียดจัดทําแผนการสํารวจโครงการชลประทานตางๆ  ท้ัง 16  สํานักชลประทานที่อยูในความรับผิดชอบของ
สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา  เพื่อขอตั้งงบประมาณประจําป  การจัดทําประมาณการคาสํารวจและจัดทําแผนผลการปฏิบัติงานการใชจายเงิน
งบประมาณ   ติดตามประสานงานและรายงานสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รายงานผลสํารวจโครงการชลประทานตางๆ  

ท้ัง 16  สํานักชลประทานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ 

 รอยละของรายงานผลสาํรวจโครงการฯ ท่ีรับผิดชอบแลวเสร็จตาม
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสํานัก
ใหเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 50 60 70 80 90 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 80 85 90 95 100 

 การจัดทําและรวบรวมแผนงาน และแผน
งบประมาณประจาํปท่ีเปนไปตามเวลา 

 ระดับความสําเร็จของการกําหนดแผนงานประจาํปและการตั้ง
งบประมาณ* 

80 85 90 95 100 

 รอยละของคําขอตั้งงบประมาณประจําปแลวเสร็จตามกําหนด 60 70 80 90 100 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจโครงการชลประทานตางๆ  ท้ัง 16  

สํานักชลประทานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
 รอยละของขอมูลรายงานการสํารวจโครงการฯ ท่ีรับผดิชอบแลวเสรจ็

ตามกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสํานัก
ใหเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 50 60 70 80 90 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 80 85 90 95 100 

 การจัดทําและรวบรวมแผนงาน และแผน
งบประมาณประจาํปท่ีเปนไปตามเวลา 

 ระดับความสําเร็จของการกําหนดแผนงานประจาํปและการตั้ง
งบประมาณ* 

80 85 90 95 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม (ฝายสํารวจวางหมดุหลักฐาน  ) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน  ควบคุมและดําเนินการสํารวจวางโครงขายหมุดหลักฐาน เพือ่ใชอางอิงสําหรับการสํารวจทําแผนที่ทางพื้นดิน การสํารวจทํา
แผนที่จากภาพถาย  การสํารวจกันเขตชลประทาน  การสํารวจเพือ่การกอสราง  การสํารวจทางธรณีวิทยา  การสํารวจทางอุทกวิทยา  และการสํารวจเพือ่การ
ปรับปรุงระบบชลประทาน รวมทั้งศึกษาและพัฒนาระบบงานสํารวจวางหมุดหลักฐานและรวมพัฒนาระบบสารสนเทศดานวิศวกรรม    เพื่อใหสามารถใชขอมูล
รวมกันในระบบเครือขาย  รวมท้ังการคํานวณปรับแกโครงขายหมุดหลักฐานดวยวิธีทางคณิตศาสตรช้ันสูง 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การพัฒนาระบบสํารวจวางหมุดหลักฐานและ

ระบบสารสนเทศดานวิศวกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ     

 รอยละของการพัฒนาระบบสํารวจวางหมุดหลักฐานและระบบ
สารสนเทศดานวิศวกรรมท่ีนําไปใชประโยชน*     

60 70 80 90 100 

 การสํารวจวางหมุดหลักฐานท่ีสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีมาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจวางหมดุหลักฐานท่ีสามารถดําเนินการไดตาม
มาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การพัฒนาระบบสํารวจวางหมุดหลักฐานและ

ระบบสารสนเทศดานวิศวกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ     

 รอยละของการสํารวจวางโครงขายหมุดหลักฐาน ท่ีนําไปใชประโยชน*    60 70 80 90 100 

 การสํารวจวางหมุดหลักฐานท่ีสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีมาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจวางหมดุหลักฐานท่ีสามารถดําเนินการไดตาม
มาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม (กลุมงานวิชาการและขอมลูแผนท่ี) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาทีร่ับผิดชอบในการศึกษาติดตามความ กาวหนาดานการสํารวจและทําแผนที่ จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
เครื่องมือสํารวจ พัฒนาและจัดทําระบบสารสนเทศขอมูลแผนที ่ ขอมูลดานวิทยาการธรณี  และประสานงานดานสารสนเทศกับหนวยงานที่เกีย่วของ   รวมท้ัง
การพิจารณากําหนดและปรับปรุงอัตราราคางานสํารวจใหเหมาะสม 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทําขอมลูวิชาการและกําหนดมาตรฐาน

ดานการสํารวจและทําแผนท่ี 
 รอยละของการจัดทําขอมลูวิชาการและกําหนดมาตรฐานดานการสํารวจ

และทําแผนท่ี* 
60 70 80 90 100 

 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสาํรวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมนิผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจัดทําขอมลูวิชาการและกําหนดมาตรฐาน

ดานการสํารวจและทําแผนท่ี 
 รอยละของการจัดทําขอมลูวิชาการและการจัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ดานการสํารวจและทําแผนท่ี* 
60 70 80 90 100 

 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสาํรวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรม (กลุมงานพัฒนาและประยกุตแผนท่ีระบบดจิติอล) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการศึกษาพัฒนาและดําเนินการจัดทําแผนท่ีโดยประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม  ไดแก   การจัดทําแผนท่ีประเภทตางๆ ในระบบดิจิตอล การ
ใชขอมูลดาวเทียมในการศึกษาวิเคราะหจัดทําแผนที่ รวมทัง้การศึกษาและพัฒนาในการจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
ประสานงานดานขอมูลแผนท่ีกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การพัฒนาดําเนินการจัดทําแผนท่ีโดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม และ การจัดทํา
แผนท่ีประเภทตางๆ ในระบบดจิติอล 

 รอยละของการพัฒนาจดัทําแผนท่ีโดยประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
และ การจัดทําแผนท่ีประเภทตางๆ ในระบบดิจติอล*  

60 70 80 90 100 

 การสํารวจทําแผนท่ีระบบดจิิตอลอยางมี
มาตรฐาน และทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจทําแผนท่ีระบบดิจติอลท่ีสามารถดําเนินการได
ตามมาตรฐาน และทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การพัฒนาดําเนินการจัดทําแผนท่ีโดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม และ การจัดทํา
แผนท่ีประเภทตางๆ ในระบบดจิติอล 

 รอยละของการพัฒนาจดัทําแผนท่ีโดยประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
และการจัดทําแผนท่ีประเภทตางๆ ในระบบดิจติอลท่ีนําไปใชประโยชน*     

60 70 80 90 100 

 การสํารวจทําแผนท่ีระบบดจิิตอลอยางมี
มาตรฐาน และทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจทําแผนท่ีระบบดิจติอลท่ีสามารถดําเนินการได
ตามมาตรฐาน และทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีภาคพ้ืนดิน  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาทีร่ับผิดชอบในการวางแผนควบคุมและดําเนินการจัดทํารายละเอียดคาสํารวจทําแผนที่ทางพื้นดิน   การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานสํารวจ  
การเขียนแผนท่ี  ตรวจสอบขอมูลแผนท่ี  การพัฒนาการสํารวจใหทันสมัย  การจัดเก็บและใหบริการขอมูลแผนท่ี  รวมจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานงานสํารวจทํา
แผนท่ีใหทันสมัยและ   มีประสิทธิภาพ  รวมท้ังใหบริการตรวจสอบและซอมเครื่องมือสํารวจ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจทําแผนท่ีระบบดจิิตอลอยางมี

มาตรฐาน และทันเวลา 
 รอยละของโครงการสํารวจทําแผนท่ีระบบดิจติอลท่ีสามารถดําเนินการได

ตามมาตรฐาน และทันเวลา* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีทางพ้ืนดินอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีทางพ้ืนดินท่ีสามารถผลิตอยาง
มีมาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสํารวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา*  

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีภาคพ้ืนดิน (ฝายวิศวกรรมบริหาร) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาทีร่ับผิดชอบในการวางแผนควบคุมและดําเนินการจัดทํารายละเอียดคาสํารวจทําแผนทีท่างพื้นดิน   การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานสํารวจ  
การเขียนแผนท่ี  ตรวจสอบขอมูลแผนท่ี  การพัฒนาการสํารวจใหทันสมัย  การจัดเก็บและใหบริการขอมูลแผนท่ี  รวมจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานงานสํารวจทํา
แผนท่ีใหทันสมัยและ   มีประสิทธิภาพ  รวมท้ังใหบริการตรวจสอบและซอมเครื่องมือสํารวจ 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสํารวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา*  

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจาํป* 60 70 80 90 100 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสํารวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา*  

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีภาคพ้ืนดิน   (ฝายสํารวจทําแผนท่ีทางพ้ืนดิน 1-16) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจทําแผนที่ เพือ่พิจารณาวางโครงการและการออกแบบโครงการชลประทานขนาดใหญและขนาด
กลาง  ไดแก  แผนที่บริเวณอางเก็บน้ํา   แผนที่บริเวณหัวงาน และอาคารชลประทาน แผนทีบ่ริเวณพื้นทีส่งน้ํา การสํารวจทําแผนที่และการสํารวจแปลง
กรรมสิทธ์ิท่ีดินสําหรับการออกแบบคันคูนํ้า คันก้ันนํ้า ตลอดจนการสํารวจทําแผนท่ีโครงการพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย    รับผิดชอบพ้ืนท่ีในเขตสํานักชลประทานที่ 
1 – 16 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจทํา

แผนท่ี 
 รอยละของการจัดทําแผนควบคุมและดําเนินการสํารวจทําแผนท่ี* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีทางพ้ืนดินอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีทางพ้ืนดิน  ท่ีสามารถผลติ
อยางมีมาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจทํา

แผนท่ี 
 รอยละของการจัดทําแผนควบคุมและดําเนินการสํารวจทําแผนท่ีท่ีเปน

ประโยชน* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีทางพ้ืนดินอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีทางพ้ืนดิน  ท่ีสามารถผลติ
อยางมมีาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีจากภาพถาย  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีวางแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจทําแผนที่จากภาพถาย     เพือ่ใชในการศึกษาความเหมาะสมและพิจารณาวางโครงการ  เพื่อการออกแบบระบบ
ชลประทานทั้ง 16  สํานักชลประทาน   โดยการจัดทําเปนแผนทีล่ายเสน (TOPOGRAPHIC LINE MAP)  และแผนทีภ่าพถาย (PHOTO MAP) ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและหลักวิชาการทําแผนท่ีจากภาพถาย การใชขอมูลดาวเทียมมาปรับปรุงแกไขแผนท่ีลายเสน และการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มผีลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
 จํานวนโครงการศึกษา และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* 1 2 3 4 5 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีจากภาพถายอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีจากภาพถายท่ีสามารถผลติ
อยางมีมาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีจากภาพถาย (ฝายวิศวกรรมบรหิาร) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดคาสํารวจทําแผนท่ีจากภาพถาย ติดตอประสานงานกับกรมแผนท่ีทหารในการวางแผนการบินถายภาพ จัดซื้อภาพถาย
ทางอากาศ ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการขอพิมพแผนที่ภาพถาย  จัดทําสารบาญ   ภาพถายใหคลุมเขตโครง -การที่จะผลิตแผนที่   การ
คัดลอกแผนท่ีและประกอบระวางเพ่ือจัดทําแผนท่ีตนฉบับ   วิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพของภาพถายและแผนทีจ่ากภาพ   ตลอดจนใหบริการภาพถายและ
แผนท่ีภาพถายแกหนวยงานอ่ืนๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจจัดทําแผนท่ีจากภาพถาย  เพ่ือใช

ประโยชน 
 รอยละของการสํารวจจัดทําแผนท่ีจากภาพถาย*   60 70 80 90 100 

 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 
ใหเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจจัดทําแผนท่ีจากภาพถาย  เพ่ือใช

ประโยชน 
 รอยละของการสํารวจจัดทําแผนท่ีจากภาพถายท่ีเปนประโยชน* 60 70 80 90 100 

 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 
ใหเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีจากภาพถาย (ฝายสํารวจจดุบังคับภาพถาย) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผนควบคุมและดําเนินการสํารวจจุดบังคับภาพถายทางราบและทางดิง่    เพื่อใชในการรังวัดขยายจุดบังคับและจัดทําแผนทีจ่าก
ภาพถาย   การจําแนกรายละเอียดภูมิประเทศและนามศัพท รวมท้ังการสํารวจรายละเอียดท่ีเกิดข้ึนใหม ซึ่งไมปรากฏในภาพถายดวยเครื่องมอืสาํรวจ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจและวางแผน จุดบังคับภาพถายทาง

ราบและทางดิ่ง     
 รอยละของการวางแผนสํารวจ จุดบังคับภาพถายทางราบและทางดิ่ง*     60 70 80 90 100 

 การสํารวจจุดบังคับภาพถายใหเปนไปตาม
แผน 

 รอยละของโครงการสํารวจจดุบังคบัภาพถายและจําแนกนามศัพทให
เปนไปตามแผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจและวางแผน จุดบังคับภาพถายทาง

ราบและทางดิ่ง     
 รอยละของการวางแผนสาํรวจ จุดบังคับภาพถายทางราบและทางดิ่ง*   60 70 80 90 100 

 การสํารวจจุดบังคับภาพถายใหเปนไปตาม
แผน 

 รอยละของโครงการสํารวจจดุบังคบัภาพถายและจําแนกนามศัพทให
เปนไปตามแผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีจากภาพถาย (ฝายโครงขายสามเหลี่ยมทางอากาศ) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผนควบคุมและดําเนินการวางโครงขายสามเหลี่ยมทางอากาศ   การกําหนดตําแหนงจุดบังคับภาพถายทีเ่หมาะสมเพือ่ใชในการ
สํารวจภาคสนามและขยายจุดบังคับภาพถาย การรังวัดพิกัดภาพถาย โดยใชเครือ่งเขียนแผนที่จากภาพถาย การประมวลผลและปรับแกโดยวิธีการคํานวณแบบ
บล็อคอิสระ (Independent  Model  Block  Adjustment)    การตรวจสอบความถูกตองของจุดบังคับท่ีไดจากการสํารวจในภูมิประเทศ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสาํรวจและวางแผน ควบคุมและ

ดําเนินการวางโครงขายสามเหลี่ยมทางอากาศ    
 รอยละของการสํารวจและวางแผน ควบคุมและดําเนินการวางโครงขาย

สามเหลี่ยมทางอากาศท่ีถูกตอง* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีจากภาพถายอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีจากภาพถาย  ท่ีสามารถผลิต
อยางมีมาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสาํรวจและวางแผน ควบคมุและ

ดําเนินการวางโครงขายสามเหลี่ยมทางอากาศ    
 รอยละของการสํารวจและวางแผน ควบคุมและดําเนินการวางโครงขาย

สามเหลี่ยมทางอากาศท่ีถูกตอง* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีจากภาพถายอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีจากภาพถาย  ท่ีสามารถผลติ
อยางมีมาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจทําแผนท่ีจากภาพถาย (ฝายผลิตแผนท่ี) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวางแผน ควบคุมและดําเนินการจัดทําแผนท่ีลายเสนและแผนท่ีภาพถาย  เพ่ือใชในกิจการชลประทานดวยกรรมวิธีทางโฟโตแกรมเมตตรี  
โดยเครื่องเขียนแผนท่ีระบบดิจิตอล   แบบเชิงกล   แบบเชิงวิเคราะห   การปรับปรุงและแกไขแผนท่ีโดยใชขอมูลภาพถายและขอมูลดาวเทียม 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผน ควบคุมและดําเนินการจัดทําแผน

ท่ีลายเสนและแผนท่ีภาพถาย   
 รอยละของการจัดทําแผนท่ีลายเสนและแผนท่ีภาพถายท่ีถูกตอง* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีจากภาพถายอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีจากภาพถาย  ท่ีสามารถผลิต
อยางมีมาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผน ควบคุมและดําเนินการจัดทําแผน

ท่ีลายเสนและแผนท่ีภาพถาย   
 รอยละของการจัดทําแผนท่ีลายเสนและแผนท่ีภาพถายท่ีถูกตอง* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจและผลิตแผนท่ีจากภาพถายอยางมี
มาตรฐาน ทันเวลา 

 รอยละของโครงการสํารวจและผลติแผนท่ีจากภาพถาย  ท่ีสามารถผลิต
อยางมีมาตรฐาน ทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 554 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจกันเขตและประสานงานรังวัด  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาทีว่างแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจกันเขตชลประทาน   รวมจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานการสํารวจกันเขตชลประทาน  จัดทําแผนงาน และ

ประสานงานรังวัดท่ีดินเพ่ือการชลประทาน และออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การปกหลักเขตชลประทานไดตามกําหนดเวลา  รอยละของโครงการสํารวจ ปกหลกัเขตชลประทานท่ีสามารถดําเนินการ

ไดตามเวลาท่ีกําหนด* 
60 70 80 90 100 

 กําหนดมาตรฐานการปฏบัิติงานและตดิตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสํารวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา*  

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสาํรวจกันเขตและประสานงานรังวัด (ฝายวิศวกรรมบริหาร) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผนควบคุมและดําเนินการจัดทํารายละเอียดคาสํารวจกันเขตชลประทาน คารังวัดทีด่ินเพือ่การชลประทานและออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง ตรวจสอบแผนงานและติดตามผลงานสํารวจกันเขต   รวบรวมตรวจสอบขอมูลหลักฐานและแผนทีกั่นเขตชลประทาน และใหบริการขอมูล
หลักฐานแผนท่ีกันเขตชลประทานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   รวมจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานการสํารวจกันเขตชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 
 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม

ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสํารวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา*  

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตามแผน 60 70 80 90 100 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 รอยละความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานตามแผนประจาํป* 60 70 80 90 100 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 
 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและตดิตาม

ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

 รอยละของโครงการสาํรวจขนาดกลางและขนาดใหญท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานและทันเวลา* 

60 70 80 90 100 

 รอยละของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานสํารวจท่ีเปนไปตามแผน 60 70 80 90 100 
 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจกันเขตและประสานงานรังวัด (ฝายประสานงานรังวัดท่ีดนิ) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําแผนงานและงบประมาณในการรังวัดทีด่ินเพือ่การชลประทาน    และออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง
โครงการ -กอสรางและโครงการชลประทานในเขตสํานักชลประทานที ่1 – 16   ประสานงานกับกองกฎหมายและทีด่ินโครงการชลประทานและฝายรังวัดเพื่อ
การชลประทาน กรมท่ีดิน เพ่ือใหการรังวัดท่ีดินเพ่ือการชลประทานและออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงแลวเสร็จตามแผนงาน รวมท้ังติดตามเรงรัดและรวบรวม
แผนท่ีและบัญชีรายช่ือเจาของท่ีดิน(ร.ว. 43 ก.) และหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงจากกรมท่ีดินเก็บไวเปนหลักฐาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจดัทําแผนงานและงบประมาณในการ

รังวัดท่ีดินเพ่ือการชลประทาน     
 รอยละของการจัดทําแผนงานและงบประมาณในการรังวัดท่ีดินเพ่ือการ

ชลประทาน*     
60 70 80 90 100 

 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 
ใหเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การจดัทําแผนงานและงบประมาณในการ

รังวัดท่ีดินเพ่ือการชลประทาน     
 รอยละของการจัดทําแผนงานและงบประมาณในการรังวัดท่ีดินเพ่ือการ

ชลประทาน*     
60 70 80 90 100 

 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 
ใหเปนไปตามแผน 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามแผนประจําป* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนสํารวจกันเขตและประสานงานรังวัด (ฝายสํารวจกันเขตภาคฯ) 

บทบาทหนาท่ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการวางแผนควบคุมและดําเนินการสํารวจกันเขตชลประทาน   ประสานงานกับโครงการชลประทานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผนควบคุมและดําเนินการสํารวจกัน

เขตชลประทาน    
 รอยละของแผนควบคมุและดาํเนินการสาํรวจกันเขตชลประทาน*    60 70 80 90 100 

 การปกหลักเขตชลประทานไดตามกําหนดเวลา  รอยละของโครงการสํารวจ ปกหลกัเขตชลประทานท่ีสามารถดําเนินการ
ไดตามเวลาท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 560 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผนควบคุมและดําเนินการสํารวจกัน

เขตชลประทาน    
 รอยละของแผนควบคมุและดาํเนินการสาํรวจกันเขตชลประทาน*    60 70 80 90 100 

 การปกหลักเขตชลประทานไดตามกําหนดเวลา  รอยละของโครงการสํารวจ ปกหลกัเขตชลประทานท่ีสามารถดําเนินการ
ไดตามเวลาท่ีกําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนธรณีวิทยา  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่สํารวจ ตรวจสอบ วิเคราะห ขอมูลการศึกษาสภาพความเหมาะสมทางธรณีวิทยา เชน ทางธรณีวิทยาโครงสราง ธรณีสัณฐานวิทยา และขอมูลดาน
ธรณีวิทยาของหินฐานรากบริเวณทีจ่ะกอสรางเขือ่นกักเก็บน้าํ อาคารชลประทานตางๆ และอางเก็บน้าํรวมทัง้การสํารวจหาแหลงวัสดุกอสราง ท้ังน้ีเพ่ือใชเปน
ขอมูลในการออกแบบกอสราง และวางแผนการปรับปรุงฐานราก  ศึกษาตรวจสอบสภาพน้าํใตดิน เพือ่การเปดบอกอสรางเขื่อนและอาคารตางๆ การตรวจสอบ
แรงดันนํ้าทายเข่ือนและการพัฒนานํ้าใตดินรวมกับนํ้าผิวดินเพ่ือการชลประทาน ชวยควบคุมตรวจสอบและใหคําปรึกษาทางดานวิทยาการธรณีแกหนวยงานอื่นๆ  
กําหนด TOR (Term of  Reference)  และกํากับดูแลทางวิชาการโครงการตางๆ ท่ีดําเนินการโดยการจางเหมา  รวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี

กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม

แผนงาน* 
60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 562 - 

 

ชื่อหนวยงาน สวนธรณีวิทยา (กลุมงานวิชาการธรณีวิทยา) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาศึกษาสภาพภูมิประเทศ ตรวจสอบพืน้ที่บริเวณที่จะกอสรางเขื่อนเก็บกักน้าํ     เพื่อพิจารณากําหนดแนวศูนยกลางเขือ่นและ
แนวอาคารชลประทานตางๆ ในขั้นความเหมาะสมโครงการ กําหนดวิธีการสํารวจทางธรณีวิทยารวมทัง้การสํารวจแหลงวัสดุกอสราง ในขัน้ความเหมาะสม และ
รายละเอียดเพือ่ออกแบบกอสราง   ศึกษาวางแผนการสํารวจอุทกธรณีวิทยาในโครงการตางๆ   เพ่ือเปนขอมูลในการเปดรองแกนเขือ่น  การกําหนดบอ
สังเกตการณและบอลดแรงดันทายเขื่อนที่ดําเนินการกอสราง  ตลอดจนศึกษาสภาพน้าํใตดินเพื่อการชลประทาน  จัดทําประมาณการคาสํารวจ    ตรวจสอบ
วิเคราะหขอมูลทางวิชาการเพ่ือการจัดทํารายงานข้ันสุดทาย เพ่ือจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจทางธรณีวิทยาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการตรวจสอบโครงการการสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจทางธรณีวิทยาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการตรวจสอบโครงการการสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนธรณีวิทยา (กลุมงานวิชาการธรณีวิทยา) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาศึกษาสภาพภูมิประเทศ ตรวจสอบพื้นที่บริเวณทีจ่ะกอสรางเขื่อนเก็บกักน้าํ     เพื่อพิจารณากําหนดแนวศูนยกลางเขือ่นและ
แนวอาคารชลประทานตางๆ ในขั้นความเหมาะสมโครงการ กําหนดวิธีการสํารวจทางธรณีวิทยารวมทัง้การสํารวจแหลงวัสดุกอสราง ในขัน้ความเหมาะสม และ
รายละเอียดเพือ่ออกแบบกอสราง   ศึกษาวางแผนการสํารวจอุทกธรณีวิทยาในโครงการตางๆ   เพื่อเปนขอมูลในการเปดรองแกนเขือ่น  การกําหนดบอ
สังเกตการณและบอลดแรงดันทายเขื่อนที่ดําเนินการกอสราง  ตลอดจนศึกษาสภาพน้าํใตดินเพื่อการชลประทาน  จัดทําประมาณการคาสํารวจ    ตรวจสอบ
วิเคราะหขอมูลทางวิชาการเพ่ือการจัดทํารายงานข้ันสุดทาย เพ่ือจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจทางธรณีวิทยาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการตรวจสอบโครงการการสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจทางธรณีวิทยาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการตรวจสอบโครงการการสํารวจท่ีเปนไปตาม
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนธรณีวิทยา (กลุมงานธรณีฟสกิส) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจสภาพฐานรากในเบือ้งตนและในทุกๆ ขัน้ตอนที่จําเปนของเขือ่น  คลอง  ถนน  อุโมงค   และ
อาคารชลประทานตางๆ ดวยวิธีการทางธรณีฟสิกสแบบใดแบบหนึ่งหรือหลายๆ แบบ เพือ่ใหไดขอมูลอันเกี่ยวกับคุณภาพของหินดานวิศวกรรม ความลึกและ
ความหนาของช้ันดิน ช้ันหินผุ ตลอดจนช้ันหินแข็งบริเวณท่ีมีถํ้าโพรง รอยเลื่อนและรอยแตกท่ีหนาแนน    สําหรับการพิจารณาวางโครงการ  การออกแบบ การ
กอสราง และการวางตําแหนง หรือทิศทางของหลุมเจาะสํารวจปถพีธรณีวิทยาใหเหมาะสม 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจ

สภาพฐานรากในเบ้ืองตน 
 รอยละของการดําเนินการสํารวจสภาพฐานรากท่ีเปนประโยชนดาน

โครงการชลประทาน* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฎิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การวางแผน ควบคุมและดําเนินการสํารวจ

สภาพฐานรากในเบ้ืองตน 
 รอยละของการดําเนินการสํารวจสภาพฐานรากท่ีเปนประโยชนดาน

โครงการชลประทาน* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนธรณีวิทยา (กลุมงานอุทกธรณีวิทยา) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการศึกษาวางแผนการเจาะบอสังเกต การณและบอลดแรงดันทายเข่ือน   พิจารณาวางแผนการสํารวจพื้นทีที่เ่หมาะสมตอการกอสรางเขื่อน
กักเก็บนํ้าใตดินในกรณีไมมีพ้ืนท่ีเหมาะสมตอการสรางเข่ือน  ศึกษาผลกระทบสภาพอุทกธรณีวิทยาบริเวณดานเหนือและทายเขือ่นกอสรางบอลดระดับน้าํในงาน
กอสรางเขือ่น (Dewatering Well)  เพือ่ลดระดับน้าํบาดาลเมื่อเกิดปญหาในการกอสรางกอสรางบอลดแรงดัน  (Rellef Well) ทายเขือ่นเพือ่ใหเกิดความ
ปลอดภยัตอตวัเข่ือน   ศึกษาวาง-แผนการสํารวจอุทกธรณีวิทยาในพืน้ที่ลุมน้าํตางๆ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาและจัดการลุมน้ํา จัดทํารายงานความเปนไปได
ของโครงการตางๆ เสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของและเผยแพรความรูทางดานวิชาการอุทกธรณ-ีวิทยา  ใหคําปรึกษาและแนะนําแกบุคคลหรือหนวยงานท่ัวไป 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การศึกษาและวางแผน สภาพอุทกธรณีวิทยา

บริเวณดานเหนือและทายเข่ือน 
 รอยละของการศึกษาและวางแผน สภาพอุทกธรณีวิทยาบริเวณดาน

เหนือและทายเข่ือน ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานชลประทาน* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฎิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การศึกษาและวางแผน สภาพอุทกธรณีวิทยา

บริเวณดานเหนือและทายเข่ือน 
 รอยละของการศึกษาและวางแผน สภาพอุทกธรณีวิทยาบริเวณดาน

เหนือและทายเข่ือน ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานชลประทาน* 
60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนธรณีวิทยา (กลุมงานสาํรวจธรณีวิทยา 1-2) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีร่ับผิดชอบในการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานเจาะสํารวจธรณีวิทยา  การทดลองหาอัตราการรั่วซึมของน้าํในหลุมเจาะ  วิเคราะหและตรวจสอบ
โครงสรางทางธรณีวิทยาของดิน-หิน ท่ีเจาะได พรอมท้ังเก็บตัวอยางเรียงลําดับใหเรียบรอย     เพื่อสะดวกในการตรวจสอบภายหลัง การเจาะสํารวจหาแหลงหิน
เพ่ือใชเปนแหลงวัสดุกอสราง ตรวจสอบสภาพธรณีวิทยา โครงสรางบริเวณเข่ือนและอางเก็บนํ้า รวบรวมขอมูล ประมวลผลการสํารวจวิเคราะหและตรวจสอบเพ่ือ
จัดทํารายงานดานธรณีวิทยา ซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลท่ีใชในการปฏิบัติงาน ขอบเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน คือ สํานักชลประทานและอืน่ๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจธรณีวิทยา  เพ่ือจัดทํารายงาน  ท่ี

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ตามพ้ืนท่ี
มอบหมาย 

 รอยละของการสํารวจธรณีวิทยา  ท่ีถูกตอง ตามพ้ืนท่ีมอบหมาย* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม*
แผนงาน 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฎิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจธรณีวิทยา  เพ่ือจัดทํารายงาน  ท่ี

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ตามพ้ืนท่ี
มอบหมาย 

 รอยละของการสาํรวจธรณวีทิยา  ท่ีถูกตอง ตามพ้ืนท่ีมอบหมาย* 60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณวิีทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม*
แผนงาน 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรมธรณ ี  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีวางแผน  กํากับ  ดูแล  และสงเสริมการสํารวจหาขอมูลทางดานธรณีวิศวกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ การแปลความหมายและประเมินคาทางธรณีวิทยาท่ี
ไดจากการสํารวจแบบตางๆ วิเคราะหสภาพธรณีวิทยาฐานราก พิจารณาวิธีการปรับปรุงแกไขใหมั่นคงแข็งแรง  และเหมาะสมตอการวางโครงการ  การออกแบบ
กอสราง  และการบํารุงรักษาเข่ือน  และอาคารชลประทานท่ัวประเทศ  ดําเนินการปรับปรุงฐานราก ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดเก็บไวเปนหลักฐานอางอิง 
ใหคาํปรกึษาและเสนอแนะการออกแบบฐานรากเข่ือน การขุดและการตัดลาดตลิ่งท่ีเปนหิน การเจาะอุโมงค  การระเบิดหิน ตลอดจนงานดานศิลากลศาสตรและ
ธรณีวิศวกรรมสิ่งแวดลอม แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังในหองปฏิบัติการและในสนาม  กํากับการติดตั้งอุปกรณตรวจวัดประจําเข่ือนท่ีกอสรางใหมและเข่ือนท่ีสราง
เสร็จแลว 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี

กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางดานธรณีวิทยาท่ีเปนไปตาม

แผนงาน* 
60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรมธรณ ี (กลุมงานแผนงานและงบประมาณ) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบรายละเอียดและจัดทําแผนงานดานสํารวจธรณีวิทยา   สํารวจปฐพีกลศาสตร   และวิศวกรรมธรณีทีอ่ยูในความ
รับผิดชอบของสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา เพื่อขอตัง้งบประมาณประจําป จัดทํางบประมาณ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานการใชจาย
งบประมาณ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสาํรวจธรณวีทิยา และสาํรวจปฐพี

กลศาสตร   เพ่ือวางแผนงานและงบประมาน 
 รอยละของการจัดทําแผนงานและงบประมาน ดานสํารวจธรณีวิทยา 

และสาํรวจปฐพีกลศาสตร*    
60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของการสํารวจทางวิศวกรรมธรณีท่ีเปนไปตามแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจธรณีวิทยา และสํารวจปฐพี

กลศาสตร   เพ่ือวางแผนงานและงบประมาน 
 รอยละของการจัดทําแผนงานและงบประมาน ดานสํารวจธรณีวิทยา 

และสาํรวจปฐพีกลศาสตร*    
60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของการสํารวจทางวิศวกรรมธรณีท่ีเปนไปตามแผนงาน* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรมธรณ ี (กลุมงานวิชาการวิศวกรรมธรณ)ี 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบวางแผน   ควบคุม  ตรวจสอบวิเคราะห  และรวบรวมขอมูลรายงานจากทุกกลุมงาน ติดตามประเมินผลคุณภาพงานใหเปนไปตามมาตรฐาน
และถูกตองตามหลักวิชาการ เสนอแนะขอมูลแกหนวยราชการท่ีเก่ียวของและจัดเก็บไวเปนหลักฐานหรือใชเพ่ือการคนควาอางอิงในโอกาสตอไป    รับผิดชอบใน
การแปลความหมายและวิเคราะหสภาพธรณีวิทยาฐานราก จากผลการสํารวจทีไ่ดจากหนวยงานตางๆ  เชน  ผลการสํารวจธรณีวิทยา ปฐพีวิทยา ธรณีฟสิกส 
ภาพถายทางอากาศ และ/หรือสํารวจตรวจสอบสภาพฐานรากดวยตนเอง เพ่ือพิจารณาและออกแบบปรับปรุงฐานรากเข่ือน และ/หรือปรับปรุงสภาพธรณีวิทยาให
เกิดความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และประหยัดท่ีสุด วางแผนดําเนินการสํารวจตรวจสอบสภาพธรณีวิทยาเพ่ิมเติมจากวิธีปกติ ในกรณีท่ีขอมูลจากการสํารวจของ
หนวยงานตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะหคลุมเครือหรือไมเพียงพอท่ีจะแปลความหมาย และตัดสินไดวาจะปรับปรุงแกไขสภาพธรณีวิทยาฐานรากอยางไร และทําการ
ทดลองหาวิธีการปรับปรุงสภาพธรณีวิทยาฐานรากที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบปรับปรุงฐานรากขัน้รายละเอียดตอไป พิจารณากําหนดและ
คํานวณอัตราราคางานปรับปรุงฐานรากเข่ือน กําหนดมาตรฐานและรายการรายละเอียด  (Technical Specification)  ในการควบคุมงานปรับปรุงฐานรากเขื่อน 
หรือสภาพธรณีวิทยาของโครงการตางๆ การวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานจางเหมาออกแบบ  และกอสรางในสวนท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงฐานรากเขือ่น 
หรือมีปญหาดานฐานรากเปนกรณีพิเศษและอาคารชลประทานตางๆ และมีหนาท่ีในการสํารวจตรวจสอบสภาพทางธรณีวิทยา  ในระหวางทีทํ่าการกอสราง และ
จัดทํารายงานพรอมผลการปรับปรุงฐานราก วางแผน ควบคุมและดําเนินการติดตัง้อุปกรณเครื่องมือตรวจวัดประจําเข่ือน (Dam Instrumentation) สําหรับ 
เข่ือนท่ีกอสรางใหมและเข่ือนเดิมท่ีกอสรางเสร็จแลว และมีความจําเปนท่ีจะติดตั้งอุปกรณเครื่องมือตรวจวัดประจําเข่ือน  เพื่อความปลอดภัยของเขื่อนทีเ่ปนงาน
จางเหมาดําเนินการ  ทําการอาน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตรวจวัด วางแผนควบคุมดานธุรการ ตลอดจนจัดทําแผนการปฏิบัติงานและระบบการ
บริหารรวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีมิไดเปนหนาท่ีของกลุมใดโดยเฉพาะ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 การรวบรวม วิเคราะหรายงานและแปล
ความหมาย รายงานการสํารวจทางธรณีให
เปนไปตามมาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหโครงการท่ีเปนไป
ตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของสวนฯ 

ใหเปนไปตามแผน 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 การรวบรวม วิเคราะหรายงานและแปล
ความหมาย รายงานการสํารวจทางธรณีให
เปนไปตามมาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหโครงการท่ีเปนไป
ตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรมธรณ ี (กลุมงานศิลากลศาสตรและธรณีวิศวกรรมสิ่งแวดลอม) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบสํารวจทําแผนท่ีธรณีวิศวกรรมในบริเวณหัวงานโครงการชลประทาน   เพื่อจําแนกคุณภาพของมวลหิน  แสดงบริเวณทีเ่กิดการพิบัติแบบตางๆ    
ตลอดจนบริเวณที่มีแนวโนมวาจะกอใหเกิดการพิบัติ  ทําการทดสอบคุณสมบัติทางกายภาพ  และดานวิศวกรรมในภาคสนามและหองปฏิบัติการ  เชน  UNIT 
WEIGHT POINT LOAD TEST , DIRECT SHEAR TEST ,  UNIAXIAL COMPRESSIVE  STRENGTH  TEST ,  SCHMIDT  HARDNESS TEST  ทดสอบ
คุณสมบัติทางแรประกอบหินโดยกลองจุลทรรศน ประมวลและวิเคราะหความมั่นคงแข็งแรง ตลอดจนพฤติกรรมที่เกีย่วของกับการเคลื่อนตัวของมวลหิน   
คํานวณหาอัตราความปลอดภัยของมวลหินที่จะทําการขุดหรือระเบิด  และเสนอแนะวิธีการขุดหรือระเบิดทีเ่หมาะสมใหแกหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  วางแผน  
ควบคุม ตรวจสอบการระเบิดหินในบริเวณหัวงานโครงการชลประทานตามที่ตองการจะกอสราง หรือเพือ่เปนวัสดุกอสรางขนาดตางๆ การระเบิดอุโมงคผันนํ้า 
อุโมงคระบายนํ้า และอุโมงคสําหรับตรวจสอบฐานรากเข่ือนใหถูกหลักวิชาการ  ปลอดภัยและประหยัดท่ีสุด คํานวณปริมาณการใชวัตถุระเบิดตามความเหมาะสม 
คํานวณอัตราราคางานระเบิดหินแบบตางๆ เสนอแนะวิธีการวางรูปแบบของการระเบิดมวลหินท่ีถูกตองปลอดภัย รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการระเบิดหินและ
สภาพธรณีวิทยาที่พบในสนาม    และทํารายงานเปนรูปเลมไวเปนหลักฐานสําหรับคนควาอางอิงตอไป  วางแผนปฏิบัติการ ควบคุม ตรวจสอบ การดําเนินงาน
ดานธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมสําหรับโครงการชลประทานตางๆ  ทั้งงานดําเนินการเองและ งานที่ดําเนินการดวยวิธีการจางเหมา เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดดาน
ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมของการติดตามผลกระทบสิง่แวดลอม ตามขอกําหนดของ พ.ร.บ. สิง่แวดลอม และการแกไขปญหาผลกระทบสิง่แวดลอมทีกํ่าหนดไวให
โครงการตางๆ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 

        การสํารวจทําแผนท่ีธรณีวิศวกรรม เพ่ือจําแนก
คุณภาพของมวลหิน บริเวณโครงการ
ชลประทาน    

 รอยละของการสํารวจทําแผนท่ีธรณีวิศวกรรม เพ่ือจําแนกคุณภาพของ
มวลหิน บรเิวณโครงการชลประทาน*    

60 70 80 90 100 

 การรวบรวม วิเคราะหรายงานและแปล
ความหมาย รายงานการสํารวจทางธรณีให
เปนไปตามมาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหโครงการท่ีเปนไป
ตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจทําแผนท่ีธรณีวิศวกรรม เพ่ือจําแนก

คุณภาพของมวลหิน บริเวณโครงการ
ชลประทาน    

 รอยละของการสํารวจทําแผนท่ีธรณีวิศวกรรม เพ่ือจําแนกคุณภาพของ
มวลหิน บรเิวณโครงการชลประทาน*     

60 70 80 90 100 

 การรวบรวม วิเคราะหรายงานและแปล
ความหมาย รายงานการสํารวจทางธรณีให
เปนไปตามมาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ 

 รอยละของการดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหโครงการท่ีเปนไป
ตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนวิศวกรรมธรณ ี (กลุมงานปรบัปรงุฐานราก) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการวางแผนงาน ควบคุมและดําเนินการแกไขปญหาทางธรณีวิทยาท่ีเกิดข้ึนกับฐานรากเข่ือน หรือมีปญหาดานฐานรากเปนกรณีพิเศษในพ้ืนท่ี
โดยรอบอางเก็บนํ้า   เข่ือนเก็บกักนํ้า   อาคารชลประทานตางๆ   และโครงการอ่ืนๆ   ท่ีไดรับมอบหมาย ทําการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลการทํางานเพ่ือสั่ง
การแกไขปญหาอยางตอเน่ือง จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการ และจัดทํารายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน ประจํางวด ประจําป วางแผนดําเนินการติดตัง้
อุปกรณเครือ่งมือตรวจวัดประจําเขื่อน (Dam Instrumentation) สําหรับเขือ่นทีก่อสรางใหม และเขือ่นเดิมทีก่อสรางเสร็จแลว และมีความจําเปนทีจ่ะติดตั้ง
อุปกรณเครื่องมือตรวจวัดประจําเข่ือน เพ่ือความปลอดภัยของเข่ือนท่ีเปนงานทําเอง ทําการอาน รวบรวม  และวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตรวจวัด 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ฐานรากเข่ือนเก็บกักนํ้า อาคารชลประทาน

ตางๆ และโครงการอ่ืนๆ มีความมัน่คง และ
ปลอดภัย 

 รอยละของการดาํเนินการตามแผนปรบัปรงุฐานรากเข่ือนกักเก็บนํ้า   
อาคารชลประทานตางๆ   และโครงการอ่ืนๆ* 

60 70 80 90 100 

 เครื่องจักรเครื่องมือท่ีใชในการปรบัปรุงฐาน
รากมีความพรอมในการใชงาน 

 ระดับความพรอมของเครื่องจักร เครื่องมือ* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 580 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ฐานรากเข่ือนเก็บกักนํ้า อาคารชลประทาน

ตางๆ และโครงการอ่ืนๆ มีความมัน่คง และ
ปลอดภัย 

 รอยละของการดาํเนินการตามแผนปรบัปรงุฐานรากเข่ือนกักเก็บนํ้า   
อาคารชลประทานตางๆ   และโครงการอ่ืนๆ* 

60 70 80 90 100 

 ครื่องจักรเครื่องมือท่ีใชในการปรับปรุงฐานราก
มีความพรอมในการใชงาน 

 ระดับความพรอมของเครื่องจักร เครื่องมือ* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปฐพีกลศาสตร  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีติดตามการรวบรวมขอมูล จัดทํารายงาน และใหคําแนะนําปรึกษา เก่ียวกับงานดานวิศวกรรมปฐพีกลศาสตร  ดินฐานราก  และแหลงวัสดุกอสรางรวมทัง้
กรวด และทราย ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการกอสราง     พิจารณาติดตั้งเครื่องมือ  และมาตรอุปกรณ ตรวจวัด พฤติกรรมของดิน  ภายใตการกระทําของแรงใน
รูปแบบตางๆ โดยใชหลักวิชาการดานปฐพีกลศาสตรและวิศวกรรมธรณีเทคนิค ซึ่งจะเปนขอมูลสําคัญตองานวิศวกรรมของกรมชลประทานอันไดแก งานเข่ือนเก็บ
กักน้ํา เขื่อนทดน้าํ ฝายน้ําลน อาคารประตูระบายน้าํ คลองสงน้าํ คันคลอง สะพาน คันทาง ถนน ทอลอด อาคารทีทํ่าการ ตลอดจนงานที่อยูในแผนงานศึกษา
ความเหมาะสมงานวางโครงการ  งานออกแบบรายละเอียด  งานระหวางการกอสราง  และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย   ทั้งประเภทงานทีด่ําเนินการเองและ
ประเภทงานจางเหมา นอกจากนี้แลวยังทําการเจาะสํารวจเพือ่ทดสอบ ตรวจสอบ วิเคราะหหาสาเหตุของความเสียหายของฐานรากอาคาร ตลิ่ง คันคลอง และ
งานขุด/ถมดินกอสราง เพ่ือจะไดหาแนวทางแกไขปญหาทางวิศวกรรมไดถูกตอง อันจะนําไปสูการออกแบบปรับปรุงอาคารท่ีชํารุดเสียหายได 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี

กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการสาํรวจขอมลูทางปฐพีกลศาสตรท่ีเปนไปตาม

แผนงาน* 
60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปฐพีกลศาสตร (กลุมงานแผนงานและวิศวกรรม 1-2) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาจัดทําแผนงานการดําเนินงานสํารวจปฐพีกลศาสตร  จัดทํางบประมาณคาใชจายในการดําเนินงานพิจารณาทําเลที่ตั้งหัวงาน
จําพวกเข่ือนเก็บกักนํ้า เข่ือนทดนํ้า และอาคารชลประทานประเภทตางๆ วางแผนการดําเนินงานสํารวจปฐพีกลศาสตรดินฐานราก รับผิดชอบในการพิจารณาการ
ใชงานวัสดกุอสราง จาํพวก  ดนิ  กรวด  และทราย  ของเข่ือนเก็บกักนํ้า  เข่ือนทดนํ้า  คนัดนิ   คนัคลอง  คนัทาง  ถนน ฯลฯ  พิจารณาตรวจสอบสภาพทางปฐพี
กลศาสตรในบริเวณที่ไดกําหนดใหเปนแหลงวัสดุ วางแผนการดําเนินงานสํารวจปฐพีกลศาสตรแหลงวัสดุกอสราง ทําการตรวจสอบ  วิเคราะห  คํานวณ     
วินิจฉัยขอมูลผลการสํารวจปฐพีกลศาสตร   ดินฐานรากอาคารตาง ๆ  และแหลงวัสดุกอสราง  สรุปประเด็นและใหคําแนะนําจัดทํารายงานวิชาการปฐพีกลศาสตร
ดินฐานราก และแหลงวัสดุกอสราง จัดสงใหหนวยงานทีเ่กีย่วของ  เชน  สํานักบริหารโครงการ  สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม      และสํานัก
ชลประทานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการศึกษาความเหมาะสม การจัดทํารายงานวางโครงการ การออกแบบรายละเอียด และ งานกอสราง 
รบัผดิชอบงานในเขตสาํนักชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี

กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางปฐพีกลศาสตรท่ีเปนไปตาม

แผนงาน* 
60 70 80 90 100 

 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานของ สวน
ฯ ใหเปนไปตามแผน 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี

กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางปฐพีกลศาสตรท่ีเปนไปตาม

แผนงาน* 
60 70 80 90 100 

 การตดิตามและเรงรัดการดําเนินงานของ สวน
ฯ ใหเปนไปตามแผน 

 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามผล* 60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปฐพีกลศาสตร (ฝายปฐพีกลศาสตร 1-2) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานสํารวจปฐพีกลศาสตร  รวมท้ังวางแผนและติดตามผลการปฏิบัติงานประเภทดินฐานรากอาคาร   และอาคารชลประทานตางๆ   
และสํารวจหาแหลงวัสดุกอสรางตามท่ีรับมอบหมาย ซึ่งไดบรรจุไวในแผนงานของสํานักบริหารโครงการ  สาํนักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม   และสํานัก
ชลประทานที่ไดรับ  มอบหมาย จัดทํารายงานผลการสํารวจปฐพีกลศาสตรฐานรากอาคารตางๆ และ แหลงวัสดุกอสรางตามที่รับมอบหมาย สรุปประเด็น
ขอสังเกตที่สําคัญขณะทีทํ่าการดําเนินงานเจาะสํารวจ เพื่อเปนขอมูลใหกลุมงานแผนงานและวิศวกรรมทีร่ับผิดชอบ จัดทํารายงานวิชาการปฐพีกลศาสตรตอไป    
ทัง้นี้รับผิดชอบการดําเนินงานสํารวจดินฐานรากอาคาร และแหลงวัสดุกอสรางในเขตสํานักชลประทานที่ 1 – 8 แบงงานภายในออกเปน  1 งาน คืองานปฐพี
กลศาสตร 1 รับผิดชอบการสํารวจ     ดินฐานรากและสํารวจแหลงวัสดุกอสรางตามท่ีไดรับมอบหมายในเขตสํานักชลประทาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจจัดทํารายงาน ปฐพีกลศาสตร  

รวมท้ังวางแผนและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประเภทดนิฐานรากอาคาร    

 รอยละของการสาํรวจจดัทํารายงาน ปฐพีกลศาสตร  รวมท้ังวางแผนและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานประเภทดินฐานรากอาคาร*    

60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางปฐพีกลศาสตรท่ีเปนไปตาม
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจจัดทํารายงาน ปฐพีกลศาสตร  

รวมท้ังวางแผนและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประเภทดนิฐานรากอาคาร    

 รอยละของการสํารวจจัดทํารายงาน ปฐพีกลศาสตร  รวมท้ังวางแผนและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานประเภทดินฐานรากอาคาร*    

60 70 80 90 100 

 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี
กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 

 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางปฐพีกลศาสตรท่ีเปนไปตาม
แผนงาน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน สวนปฐพีกลศาสตร (ฝายปรับปรุงและบํารุงรักษาเครื่องมือ) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานของสวนปฐพีกลศาสตรในดานการบริหารจัดการและบํารุงรักษาการใชเครื่องจักรเครื่องมืออุปกรณการเจาะ  ตลอดจนคนควา  
จัดหาเครื่องมือ และอุปกรณแบบใหมๆ ท่ีมีขีดความสามารถในการปฏิบัติ ภารกิจไดทุกสภาพภูมิประเทศอยางเหมาะสม  และเพ่ือเปนการทดแทนอุปกรณเดิมซึ่ง
ผูผลิตไดเลิกการผลิตช้ินสวนและอะไหลไปแลว  โดยรับผิดชอบในเขตสํานักชลประทานท่ี 1 -16 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี

กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางปฐพีกลศาสตรท่ีเปนไปตาม

แผนงาน* 
60 70 80 90 100 

 เครื่องจักรเครื่องมืออุปกรณในการสํารวจทาง
ปฐพีกลศาสตรมคีวามพรอมในการใชงาน 

 ระดบัความพรอมของเครือ่งมอื อุปกรณ* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 การสํารวจขอมูลทางดานธรณีวิทยาและปฐพี

กลศาสตรใหเปนไปตามแผนงาน 
 รอยละของโครงการสํารวจขอมลูทางปฐพีกลศาสตรท่ีเปนไปตาม

แผนงาน* 
60 70 80 90 100 

 เครื่องจักรเครื่องมืออุปกรณในการสํารวจทาง
ปฐพีกลศาสตรมคีวามพรอมในการใชงาน 

 ระดบัความพรอมของเครือ่งมอื อุปกรณ* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
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ผลการทบทวนตัวช้ีวัดสํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
 

สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม ประกอบดวย 1 ฝาย 7 กลุมงาน  คือ ฝายบริหารทั่วไป กลุมวิศวกรรม กลุมออกแบบสถาปตยกรรม กลุมออกแบบ
โครงการพิเศษ กลุมมาตรฐานการออกแบบ กลุมออกแบบระบบชลประทาน  กลุมออกแบบคันคูน้ําและจัดรูปท่ีดิน กลุมออกแบบเข่ือน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สาํนักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
 

ชื่อหนวยงาน สาํนักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่กํากับ ติดตามการออกแบบและคํานวณงานดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม เพื่อการพัฒนาแหลงน้าํ เขือ่นเก็บกักน้ํา เขื่อนทดน้าํ ระบบชลประทาน 
ระบบระบายนํ้า และงานดานโยธาอ่ืนๆ การกํากับการจัดทํารายการ รายละเอียด ปริมาณวัสดุกอสรางและราคางานตลอดจนระเบียบ เงือ่นไข และเอกสารการ
ประกวดราคาจางเหมา  รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับผอ.สํานัก 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การออกแบบระบบชลประทานในแปลงนาได
ครอบคลมุพ้ืนท่ีตามแผนท่ีกําหนด 

 จาํนวนพ้ืนท่ีของงานออกแบบระบบชลประทานในแปลงนา* .. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน ฝายบรหิารท่ัวไป 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานดานธุรการ  การเจาหนาท่ี  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมทั้งงานอื่น ๆ  ที่
มิไดเปนหนาทีข่องฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดตอประสาน  งานภายในกองฯ และสวนราชการอืน่ ๆ  เรงรัดการปฏิบัติงานใหดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสงผิด* 5 4 3 2 1 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของการเบิกจายเงินท่ีทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดแล็วเสร็จทันความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  รอยละของวัสดุ ครุภณัฑท่ีพรอมใชงาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต  1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของรางหนังสือโตตอบท่ีดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบงาน  

สารบรรณ* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งท่ีรางหนังสือโตตอบไมทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรกัษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จายเงินใหรวดเร็ว ทันเวลา  

 รอยละของใบสําคัญท่ีตรวจสอบแลวเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป*  ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานการเจาหนาท่ี  รอยละของบุคลากรท่ีสามารถสรรหาไดทันกับความตองการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ความสําเร็จของงานพัสด ุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบัญชีพัสดุประจําป*  ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 รอยละของการจําหนายครุภณัฑภายในระยะเวลาท่ีกําหนด* 50 60 70 80 90 

 รอยละของขอมูลมูลคาวัสดุในระบบ GFMIS ท่ีผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมลูคาวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ไดทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ แลว
เสร็จตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 รอยละของคูมือ รายงาน เอกสารตางๆ ท่ีแลวเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป* ชากวา
กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป* ชากวา

กําหนด 
> 2 วัน 

ชากวา
กําหนด  
2 วัน 

ชากวา
กําหนด 
1 วัน 

วันท่ี
กําหนด 

เรว็กวา
วันท่ี

กําหนด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 
 คุณภาพเว็บไซตของกองกฎหมายและท่ีดิน 1 2 3 4 5 

 รอยละของขอมลูบนเว็บไซตของกองกฎหมายและท่ีดินท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน และทันสมัย* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิศวกรรม  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุมการวางแผนการดําเนินการออกแบบและบริหารงบประมาณจางสํารวจออกแบบ  ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลดานวิศวกรรมประกอบการจัดทํา
เอกสารประกวดราคาจางเหมากอสรางและจางสํารวจออกแบบ  บริหารสัญญาจางสํารวจออกแบบ  เรงรดังานคาํนวณออกแบบของสาํนักออกแบบฯ  และบริษัท
ทีป่รึกษาฯ  ใหเสร็จทันตามแผนงาน  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานออกแบบของสํานักออกแบบฯ  และบริษัทที่ปรึกษาฯ  ใหการสนับสนุนดานการ
คาํนวณออกแบบเครือ่งกวานบานระบายของอาคารชลประทานชนิดตาง ๆ  พิจารณาแกไขปญหาและใหคําแนะนําแกสํานักชลประทานตางๆ  ในดานการติดตัง้
และบํารุงรักษาเครื่องกวานและบานระบาย  ผลิตแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรมใหเปนไปตามแผนงานของกรม  ใหการสนับสนุนสํานัก  กองตาง ๆ  และ
หนวยงานภายนอกท่ีขอความรวมมือในดานการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุกอสรางและครุภัณฑสํานักงาน  ตลอดจนการคํานวณปริมาณงานและราคาคา
กอสรางตางๆ    

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมัติเพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิศวกรรม (กลุมงานวิศวกรรม 1) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในการวางแผนการดําเนินการออกแบบและบริหารงบประมาณจางสํารวจ-ออกแบบ  ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลดานวิศวกรรม
ประกอบการจัดทําเอกสารประกวดราคาจางเหมากอสรางและจางสํารวจ-ออกแบบ  บริหารสัญญาจางสํารวจ-ออกแบบ  ผลติแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรมให
เปนไปตามแผนงานของกรม 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมยั
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มแีบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิศวกรรม (กลุมงานวิศวกรรม 2) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสนับสนุนดานการคํานวณออกแบบเครือ่งกวานบานระบายของอาคารชลประทานชนิดตาง ๆ  พิจารณาแกไขปญหาและให
คําแนะนําแกสํานักชลประทานตาง ๆ  ในดานการติดตั้งและบํารุงรักษาเครื่องกวานและบานระบาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มแีบบสาํหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดาํเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมวิศวกรรม (กลุมงานวิศวกรรม 3) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบในการเรงรัดงานคํานวณออกแบบของสํานักออกแบบฯ  และบริษัททีป่รึกษา  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานออกแบบของ
สาํนักออกแบบฯ  และบรษัิทท่ีปรกึษา  ใหการสนับสนุนสาํนักและกองตาง ๆ  และหนวยงานภายนอกท่ีขอความรวมมือในดานการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุกอสรางและครุภัณฑสํานักงาน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จํานวนแบบท่ีดําเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดาํเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบสถาปตยกรรม  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีควบคุมการวางผังและออกแบบ  วางแผนอํานวยการกอสราง  และใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานดานสถาปตยกรรม  โดยมีขอบเขตรับผิดชอบงานในเขตสํานัก
ชลประทานท่ี 1-16  ท่ัวประเทศท้ัง 25 ลุมนํ้า  ไดแก  งานผังบริเวณโครงการชลประทานตาง ๆ  และผังภูมิทัศน  งานอาคารสํานักงาน  อาคารทีทํ่าการสือ่สาร  
อาคารโรงซอมบํารุง  โรงเก็บพัสดุ  อาคารทดลองดานวิศวกรรม  อาคารที่พักอาศัย  อาคารรักษาความปลอดภัย  โรงรถ  ปอมยาม  ปาย  รั้ว  รวมไปถึงอาคาร
อเนกประสงคเพื่อประโยชนในดานตาง ๆ  ของโครงการชลประทาน  อาทิเชน  อาคารเพือ่สันทนาการและการสงเสริมการทองเทีย่ว  อาคารเพือ่กิจกรรมดาน
สุขภาพและพลานามัย  อาคารกีฬา  อาคารพุทธศาสนา  ซึ ่งรวมถึงการออกแบบตกแตงภายในจัดนิทรรศการ  และงานชางศิลป  หุ นจําลอง  นอกจากนี้
ครอบคลุมถึงงานพิเศษอ่ืน ๆ  ซึ่งเปนงานท่ีเก่ียวเน่ืองดวยพระราชดําริ  งานโครงการเทิดพระเกียรติ  งานใหความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ  อาทิเชน  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  กรม  กองตาง ๆ  มูลนิธิ  ศูนย  สมาคมตาง ๆ  ซึ่งขอใหกรมชลประทานชวยดําเนินการให  รวมถึงงานใหคําปรึกษาและแนะ
แนวงานกอสรางท่ีรบัผดิชอบออกแบบให 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การใหความรวมมือ เก่ียวกับงานดานสถาปตย-
กรรมในเขตสํานักชลประทานท่ีรบัผิดชอบ 

 จํานวนโครงการ ท่ีใหความรวมมือ ดานสถาปตยกรรม  ในเขตสํานัก
ชลประทานท่ีรับผิดชอบ* 

1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบสถาปตยกรรม (กลุมงานออกแบบสถาปตยกรรม 1-3) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตามลักษณะงานของกลุมออกแบบสถาปตยกรรม   ขอบเขตพ้ืนท่ีรบัผดิชอบในการปฏิบัติงาน  คือ  สํานักชลประทาน และอื่น ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การใหความรวมมือ เก่ียวกับงานดาน
สถาปตยกรรม  ในเขตสํานักชลประทานท่ี
รับผิดชอบ 

 จํานวนโครงการ ท่ีใหความรวมมือ ดานสถาปตยกรรม  ในเขตสํานัก
ชลประทานท่ีรับผิดชอบ* 

1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชีว้ัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบโครงการพิเศษ  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุมการคํานวณและออกแบบดานวิศวกรรมโครงสรางของอาคารทุกประเภท  เชน  อาคารทีพั่กอาศัย  อาคารสถานที่ทําการ อาคารเพือ่การศึกษา  
อาคารเพ่ือสุขภาพและพลานามัย  อาคารเพ่ือกิจกรรมดานกีฬา  อาคารประโยชนใชสอยดานปฏิบัติการและเทคนิค  อาคารเพื่อสันทนาการ  และอาคารทางดาน
ศาสนา  ฯลฯ  รวมทั้งคํานวณออกแบบดานวิศวกรรมโครงสรางอาคารพื้นฐาน  (Infra  Structures)  ของโครงการชลประทานทัว่ประเทศ  และงานคํานวณ
ออกแบบทางดานวิศวกรรมโยธาทุกประเภท  เชน  งานโครงเหล็กเพ่ือระบบสื่อสารตาง ๆ  งานถนน  งานสะพาน  งานกําแพงกันดิน  งานเขือ่นปองกันตลิ่ง  งาน
ถังเก็บน้ํา  เปนตน  ทั้งในสวนความรับผิดชอบของกลุมออกแบบสถาปตยกรรม  สํานักออกแบบฯ  กรมชลประทาน  รวมถึงสวนราชการ  หนวยงาน  หรือ
รัฐวิสาหกิจ   มูลนิธิตาง ๆ  ท่ีขอความรวมมือมายังกรมชลประทาน  อาทิ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กรมตาง ๆ  มูลนิธิชัยพัฒนา  มูลนิธิศูนยศิลปาชีพ  ฯลฯ 
รวมท้ังใหคําปรึกษาแกฝายกอสรางเก่ียวกับแบบดานวิศวกรรมโครงสรางของงานท่ีทางกลุมออกแบบโครงสรางพิเศษไดดําเนินการออกแบบ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การใหความรวมมือ เก่ียวกับงานดานวิศวกรรม
โครงสราง 

 จํานวนโครงการ ท่ีใหความรวมมือ ดานดานวิศวกรรมโครงสราง* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบโครงการพิเศษ (กลุมงานออกแบบโครงการพิเศษ 1-2) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุมการคํานวณและออกแบบดานวิศวกรรมโครงสรางของอาคารทุกประเภท  เชน  อาคารที่พักอาศัย  อาคารสถานทีทํ่าการ อาคารเพือ่การศึกษา  
อาคารเพ่ือสุขภาพและพลานามัย  อาคารเพ่ือกิจกรรมดานกีฬา  อาคารประโยชนใชสอยดานปฏิบัติการและเทคนิค  อาคารเพ่ือสันทนาการ  และอาคารทางดาน
ศาสนา  ฯลฯ  รวมทัง้คํานวณออกแบบดานวิศวกรรมโครงสรางอาคารพืน้ฐาน  (Infra  Structures)  ของโครงการชลประทานทัว่ประเทศ  และงานคํานวณ
ออกแบบทางดานวิศวกรรมโยธาทุกประเภท  เชน  งานโครงเหล็กเพ่ือระบบสื่อสารตาง ๆ  งานถนน  งานสะพาน  งานกําแพงกันดิน  งานเข่ือนปองกันตลิ่ง  งาน
ถังเก็บน้ํา  เปนตน  ทั้งในสวนความรับผิดชอบของกลุมออกแบบสถาปตยกรรม  สํานักออกแบบฯ  กรมชลประทาน  รวมถึงสวนราชการ  หนวยงาน  หรือ
รัฐวิสาหกิจ   มูลนิธิตาง ๆ  ท่ีขอความรวมมือมายังกรมชลประทาน  อาทิ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กรมตาง ๆ  มูลนิธิชัยพัฒนา  มูลนิธิศูนยศิลปาชีพ  ฯลฯ 
รวมท้ังใหคําปรึกษาแกฝายกอสรางเก่ียวกับแบบดานวิศวกรรมโครงสรางของงานท่ีทางกลุมออกแบบโครงสรางพิเศษไดดําเนินการออกแบบ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การใหความรวมมือ เก่ียวกับงานดานวิศวกรรม
โครงสราง 

 จํานวนโครงการ ท่ีใหความรวมมือ ดานดานวิศวกรรมโครงสราง* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*  69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การใหความรวมมือ เก่ียวกับงานดานวิศวกรรม
โครงสราง 

 จํานวนโครงการ ท่ีใหความรวมมือ ดานดานวิศวกรรมโครงสราง* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 



- 606 - 

 

ชื่อหนวยงาน กลุมมาตรฐานการออกแบบ (กลุมงานมาตรฐานการออกแบบ 1) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุมการจัดทําแบบมาตรฐานและคูมือตาง ๆ  ที่จําเปน  เพือ่ใชเปนรูปแบบสําหรับใชงานทั่วไปทุก ๆ สํานักงานทัว่ประเทศ  งานมาตรฐานดังกลาว
ประกอบดวย  แบบมาตรฐานเข่ือนเก็บกักนํ้าและอาคารประกอบ  แบบมาตรฐานเข่ือนทดนํ้า  ฝายและอาคารประกอบ  แบบมาตรฐานระบบสงนํ้าและระบายนํ้า  
แบบมาตรฐานอาคารในระบบสงน้ําและระบายน้ํา แบบมาตรฐานโครงการชลประทานขนาดเล็กเรงดวน  แบบมาตรฐานระบบชลประทานในแปลงนา  แบบ
มาตรฐานงานสถาปตยกรรม  แบบมาตรฐานงานวิศวกรรมโครงสราง  แบบมาตรฐานบานระบายและเครื่องกลไก  งานมาตรฐานรายละเอียดคุณลักษณะทาง
วิศวกรรม 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมัติเพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  จํานวนโครงการของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*  69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัตงิาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมมาตรฐานการออกแบบ (กลุมงานมาตรฐานการออกแบบ 1) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทําแบบมาตรฐานและคูมือตาง ๆ  ท่ีจําเปน  เพ่ือใชเปนรูปแบบสําหรับใชงานท่ัวไปทุก ๆ สํานักงานท่ัวประเทศในสวนของ
งานมาตรฐานประกอบดวย  งานมาตรฐานเข่ือนเก็บกักนํ้าและอาคารประกอบ  งานมาตรฐานเข่ือนทดนํ้า  ฝายและอาคารประกอบ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมัติเพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  จํานวนโครงการของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจัดทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  รอยละของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 60 70 80 90 100 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมมาตรฐานการออกแบบ (กลุมงานมาตรฐานการออกแบบ 2) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทําแบบมาตรฐานและคูมือตาง ๆ  ท่ีจําเปน  เพ่ือใชเปนรูปแบบสําหรับใชงานท่ัวไปทุก ๆ สํานักงานท่ัวประเทศในสวนของ
งานมาตรฐานประกอบดวย  งานมาตรฐานระบบสงนํ้าและระบายนํ้า  งานมาตรฐานอาคารในระบบสงนํ้าและระบายนํ้า  งานมาตรฐานระบบชลประทานในแปลง
นา 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจัดทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  จํานวนโครงการของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  รอยละของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 60 70 80 90 100 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมมาตรฐานการออกแบบ (กลุมงานมาตรฐานการออกแบบ 3) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทําแบบมาตรฐานและคูมือตาง ๆ  ทีจ่ําเปน  เพือ่ใชเปนรูปแบบสําหรับใชงานทั่วไปทุก ๆ สํานักงานทัว่ประเทศในสวนของ
งานมาตรฐานประกอบดวย  งานมาตรฐานโครงการชลประทานขนาดเล็กเรงดวน  งานมาตรฐานบานระบายและเครือ่งกลไก  งานมาตรฐานรายละเอียด
คุณลักษณะทางวิศวกรรม 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  จํานวนโครงการของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 612 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง** 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  รอยละของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 60 70 80 90 100 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมมาตรฐานการออกแบบ (กลุมงานมาตรฐานการออกแบบ 4) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทําแบบมาตรฐานและคูมือตาง ๆ ท่ีจําเปน  เพ่ือใชเปนรปูแบบสาํหรับใชงานทัว่ไปทุก ๆ สํานักงานทั่วประเทศ  ในสวนของ
งานมาตรฐานประกอบดวย  งานมาตรฐานงานสถาปตยกรรมและงานมาตรฐานงานวิศวกรรมโครงสราง 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  จํานวนโครงการของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จาํนวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  รอยละของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 60 70 80 90 100 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบระบบชลประทาน   

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่ควบคุมการวางแผนและพิจารณาวางโครงการชลประทานทั้งระบบสงน้าํ  ระบายน้าํ  และอางเก็บน้าํขนาดเล็ก  โดยดําเนินการคํานวณออกแบบ
รายละเอียดเพื่อไปใชกอสรางโครงการชลประทานตาง ๆ  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ตามแผนงานเรงดวนของรัฐบาลและตาม
แผนงานของโครงการตามพระราชดําริ  และงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีสํานักจะไดมอบหมาย  งานคํานวณออกแบบรายละเอียดเหลาน้ี  ประกอบดวย  อาคารหัวงาน  เชน  
เขื่อนทดน้าํ  ประตูน้ําสําหรับเรือแพสัญจร  ฝายทดน้าํกับอาคารในระบบสงน้าํและระบายน้ํา  เชน  ประตูระบายปากคลองสงน้ํา  ประตูกลางคลอง  ไซฟอน  
นํ้าตก  ทอลอด  รางเท  สะพานนํ้า  สะพานรถยนต  ทางท้ิงนํ้า  คลองสงนํ้า  คลองระบายนํ้า  ระบบสงนํ้าดวยทอ  ฯลฯ  รวมท้ังทําการออกแบบเพื่อปองกันและ
บรรเทาอุทกภัย  ติดตามการศึกษาและติดตามผลการระบายนํ้า  การออกแบบปองกันตลิ่ง  การออกแบบเพือ่กอสรางบอหรือสระเก็บน้าํ  และการออกแบบเพื่อ
ปรับปรุงโครงการชลประทานตาง ๆ  ซึ ่งไดกอสรางเสร็จและใชงานมาแลว  เพื่อใหโครงการเหลานั้นทันสมัย  มีประสิทธิภาพและคงใชงานไดดีตลอดไป  
นอกจากน้ียังเปนท่ีปรึกษาฝายกอสรางกับฝายสงนํ้าและบํารุงรักษา  โดยการใหคําแนะนําและชวยแกปญหาทางเทคนิคที่เกิดขึน้ ตรวจสอบ  ทบทวน  กลัน่กรอง
งานทุกข้ันตอนอยางประณีตและละเอียดรอบคอบ  ทวงติงขอบกพรองท่ีสมควรปรับปรุงแกไขในฐานะวิศวกรท่ีมีประสบการณสูง 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มแีบบสาํหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  จํานวนโครงการของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 1 2 3 4 5 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบระบบชลประทาน  (กลุมงานออกแบบระบบชลประทาน 1-8) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบงานตามลักษณะงานของกลุมออกแบบระบบชลประทาน  ขอบเขตพืน้ทีค่วามรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  คือ  สํานักชลประทาน 
และอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  จํานวนโครงการของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 1 2 3 4 5 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การจดัทําแบบมาตรฐาน การออกแบบ  รอยละของการจัดทําแผนมาตรฐาน ท่ีจําเปน* 60 70 80 90 100 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จาํนวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบคันคูนํ้าและจดัรูปท่ีดิน  

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาทีค่วบคุมการวางแผน  เพื่อดําเนินการออกแบบพัฒนาใหมีระบบชลประทานในแปลงไรนา  โดยแยกเปน  ออกแบบระบบชลประทานในแปลงไรนาใน
ลักษณะงานคันคูน้ํา  ตามพระราชบัญญัติคันและคูน้ํา  พ.ศ. 2505  และการออกแบบระบบชลประทานในแปลงไรนาในลักษณะงานจัดรูปที่ดิน ตาม
พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  พ.ศ. 2517  รวมทั้งตรวจสอบ ทบทวน กลั่นกรองงานทุกขั้นตอนอยางประณีตและละเอียดรอบครอบ ทวงติง
ขอบกพรองท่ีสมควรปรับปรุงแกไข 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การออกแบบระบบชลประทานในแปลงนาได
ครอบคลมุพ้ืนท่ีตามแผนท่ีกําหนด 

 จาํนวนพ้ืนท่ีของงานออกแบบระบบชลประทานในแปลงนา* .. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดาํเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบคันคูนํ้าและจดัรูปท่ีดิน (กลุมงานออกแบบคันคูนํ้าและจัดรูปท่ีดิน 1-6) 

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบงานตามลักษณะงานของกลุมออกแบบคันคูน้ําและจัดรูปที่ดิน  ขอบเขตพื้นที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  คือ  สํานัก
ชลประทาน และอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การออกแบบระบบชลประทานในแปลงนาได
ครอบคลมุพ้ืนท่ีตามแผนท่ีกําหนด 

 จาํนวนพ้ืนท่ีของงานออกแบบระบบชลประทานในแปลงนา* .. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 



- 620 - 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การออกแบบระบบชลประทานในแปลงนาได
ครอบคลมุพ้ืนท่ีตามแผนท่ีกําหนด 

 จํานวนพ้ืนท่ีของงานออกแบบระบบชลประทานในแปลงนา* .. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบเข่ือน  

บทบาทหนาท่ี 
มีหนาที่จัดการและดําเนินงานเกีย่วกับการออกแบบรายละเอียดโครงการอางเก็บน้าํขนาดกลางและขนาดใหญ  ตามเขตพืน้ที่สํานักชลประทานที่ 1-17  และ
สํานักโครงการขนาดใหญ  เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนงานเรงดวนของรัฐบาล  แผนงานโครงการตามพระราชดําริ  และงาน
อ่ืนๆ  ตามท่ีสํานักออกแบบฯ  หรือกรมชลประทานมอบหมายใหดําเนินการ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 ผูรับบริการพอใจตอการออกแบบและการให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

 ระดบัความพึงพอใจของผูรบับรกิารตอการออกแบบ และการให
คําปรึกษา แนะนําทางดานวิชาการ* 

65 70 75 80 85 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 
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ชื่อหนวยงาน กลุมออกแบบเข่ือน (กลุมงานออกแบบเข่ือน 1 -4) 

บทบาทหนาท่ี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการและดําเนินงานเกีย่วกับการออกแบบรายละเอียดโครงการอางเก็บน้าํขนาดกลางและขนาดใหญ  ตามเขตพื้นทีส่ํานัก
ชลประทานท่ี 1-16  และสํานักโครงการขนาดใหญ  เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนงานเรงดวนของรัฐบาล  แผนงานโครงการ
ตามพระราชดําริ  และงานอื่นๆ  ตามที่สํานักออกแบบฯ  หรือกรมชลประทานมอบหมายใหดําเนินการโดยวางแผนการดําเนินงานขั้นออกแบบรายละเอียด  
คํานวณ  ออกแบบ  เขียนแบบและจัดทําแบบแปลนขั้นออกแบบรายละเอียด  รวมทั้งรายงานประกอบที่จําเปน  เชน  รายงานการคํานวณประกอบแบบแปลน  
รายงานแนวคดิการออกแบบ  และรายงานสรปุโครงการข้ันออกแบบรายละเอียด  เพื่อนําไปใชในการกอสรางโครงการอางเก็บน้าํตาง  ๆ  ซึ่งประกอบดวยเขื่อน
และอาคารประกอบ  ไดแก  เขือ่นเก็บกักน้าํ  เขือ่นทดน้ํา  เขื่อนระบายน้ํา  เขื่อนปองกันน้าํทวม  ทอสงน้ําเขาคลอง  (Canal  Outlet)  ทอระบายน้าํลงลําน้าํ
เดิม  (River  Outlet)  ทางระบายน้าํลนใชงาน  (Service  Spillway)  ทางระบายน้าํลนฉุกเฉิน  (Emergency  Spillway)  เครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อน  ถนน
ทายเขื่อน  ถนนเขาหัวงาน  ถนนทดแทน  ถนนเดิม  ถนนขอบอาง  ถนนภายในโครงการ  สะพานรถยนต  ทอลอด  ถนน  การปรับปรุงฐานรากเขื่อนในชั้นดิน
ฐานราก  และพิจารณาการผันน้าํระหวางการกอสราง  เปนตน  คํานวณ  ออกแบบ  และจัดทําแบบแปลนรายละเอียดปรับปรุงซอมแซมอาคาร  พรอมจัดทํา
รายงานประกอบที่จําเปนของเขือ่นและอาคารประกอบตาง ๆ  ที่ใชงานไปแลวในระยะเวลาหนึ่งและเกิดการชํารุดเสียหาย  เพือ่นําไปใชกอสราง  ปรับปรุงให
อาคารสามารถใชการไดดีเชนเดิม  คํานวณออกแบบ  และจัดทําแบบแปลนรายละเอียดปรับปรุงโครงการ  พรอมจัดทํารายงานประกอบที่จําเปนของเขือ่นและ
อาคารประกอบตาง ๆ  ที่ใชงานไปแลวในระยะเวลาหนึ่ง  ใหสอดคลองกับศักยภาพน้ําตนทุนสูงสุดของอางเก็บน้ํา  เพื่อรองรับการขยายตัวของโครงการ
ชลประทานใหมีพ้ืนที่ชลประทานเพิ่มมากขึ้นกวาเดิม  นอกจากนีย้ังกํากับดูแลทางวิชาการของงานจางสํารวจและออกแบบ  งานจางศึกษาความเหมาะสม  และ
งานจางศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอมของโครงการอางเก็บนํ้าตาง ๆ  ใหคํา แนะนํา  ขอเสนอแนะ   และคําปรึกษาดานวิชาการกับฝายกอสราง  และฝายสงน้าํและ
บํารุงรักษา  เพื่อใหการดําเนินงานของแตละฝายเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดความประหยัด  ปลอดภัย  และความมั่นคงแข็งแรงกับตัวเขื่อนและอาคาร
ประกอบตาง  ๆ  เปนอยางดี  ตลอดจนจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานการออกแบบพรอมทั้งแนวทางการออกแบบเขือ่นและอาคารประกอบใหทันสมัยเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  รวมท้ังงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบ เขียนแบบ และไดรบัอนุมัติเพ่ือใชใน

การกอสราง* 
.. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  รอยละของขาราชการในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับหัวหนา 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสงักัดตอการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 

 ระดบัการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมนิผล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับผูปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีแบบสําหรับการกอสรางท่ีเพียงพอ ถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ทันตามแผนท่ีกาํหนด 
 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการออกแบบและไดรบัอนุมตัเิพ่ือใชในการกอสราง* .. .. .. .. .. 

 จาํนวนแบบท่ีดาํเนินการเขียนแบบและไดรับอนุมัติเพ่ือใชในการกอสราง* .. .. .. .. .. 

 การพัฒนาแบบมาตรฐานและคูมอืใหทันสมัย
และเผยแพรใหใชท่ัวไป 

 จํานวนแบบมาตรฐานและคูมือท่ีไดรับการพัฒนาตอป* 1 2 3 4 5 

 การดาํเนินการออกแบบท่ีเปนไปตามแผนงาน  รอยละความกาวหนาของการดําเนินงานออกแบบเทียบกับแผน* 50 60 70 80 90 

 ระบบบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีแลวเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 รอยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดาํเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมสีวนรวมในกิจกรรมของกรม/สาํนัก/หนวยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวช้ีวัดท่ีควรนําไปใชในการประเมินผล 

 


