คำอธิบายแบบ ชป.135/1
หมายเลข  1

รอบการประเมิน  แบ่งเป็น  2  รอบ  คือ



รอบที่  1  ระยะเวลาตั้งแต่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคมของปีถัดไป

  
รอบที่  2  ระยะเวลาตั้งแต่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายนของปีเดียวกัน
หมายเลข  2  

ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน
หมายเลข  3  
  ชื่อตำแหน่งของผู้รับการประเมิน  และระดับตำแหน่งของผู้รับการประเมิน  
หมายเลข  4.1 
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อและวันที่รับมอบหมายงาน
หมายเลข  4.2 
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบผลการประเมิน
หมายเลข  5  

ชื่อและนามสกุลของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)
หมายเลข  6  

ชื่อตำแหน่งของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)  และระดับตำแหน่งของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)
หมายเลข  7.1 
ผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)  ลงลายมือชื่อมอบหมายงาน
หมายเลข  7.2 
ผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)  ลงลายมือแจ้งผลการประเมิน

สำหรับการดำเนินการในหมายเลข  8 - 11  ให้ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา) และผู้รับการประเมินกำหนดร่วมกันตามความเหมาะสม

หมายเลข  8 
ผลงานของผู้รับการประเมินให้ประเมินจาก 3 ส่วน  ดังนี้
ส่วนที่ 1  งานที่สนับสนุนตัวชี้วัดของผู้บังคับบัญชาตามยุทธศาสตร์กรม / คำรับรองการปฏิบัติราชการ (กรม  สำนัก / กอง)

ส่วนที่ 2  งานตามบทบาทหน้าที่ของตำแหน่งงาน


ส่วนที่ 3  งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
หมายเลข  9  
ตัวชี้วัด  หมายถึง  เครื่องมือหรือดัชนีที่ใช้ในการวัดความก้าวหน้าของการบรรลุแต่ละเป้าประสงค์  ซึ่งจะต้องสามารถวัดและกำหนดเป้าหมายของความสำเร็จได้  โดยทุกเป้าประสงค์ต้องมีตัวชี้วัดเพื่อให้เห็นถึงความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  โดยจำแนกตามกลุ่มดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่  




การเงิน

รายได้,  มูลค่าเพิ่ม  และต้นทุน




ผลผลิต

ชิ้นงาน




มาตรฐาน
ระดับความสำเร็จ, ความถูกต้อง




ปฏิกิริยา
ความคิดเห็นของผู้รับบริการภายใน / ภายนอก ,  ข้อร้องเรียน




เวลา

รอบการปฏิบัติงาน
หมายเลข  10
หน่วยนับ   ให้ระบุหน่วยนับให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหมายเลข  9
/หมายเลข  11...
หมายเลข  11  คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  แบ่งออกเป็น  5  ระดับ  โดยให้ความหมายของค่าเป้าหมาย


  ในแต่ละระดับ  ดังนี้

       
ระดับ   1
ค่าเป้าหมายระดับต่ำสุดที่รับได้  



ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้  หนึ่ง  คะแนน

       
ระดับ   2   
ค่าเป้าหมายในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน  



ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้  สอง  คะแนน

       
ระดับ   3   ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐาน  



ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้  สาม  คะแนน

       
ระดับ   4   
ค่าเป้าหมายที่สูงกว่ามาตรฐาน (ความยากปานกลาง)  



ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้  สี่  คะแนน

       
ระดับ   5   ค่าเป้าหมายในระดับท้าทายมีความยากค่อนข้างมาก  




ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้  ห้า  คะแนน
หมายเลข  12  
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  คือ  ผลสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริง
หมายเลข  13  
คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)  เป็นผู้ให้คะแนนโดยพิจารณา

  เปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้จริง

หมายเลข  14  
น้ำหนักของผลงานตามข้อ 8  ให้กำหนดค่าน้ำหนักของผลงาน  ดังนี้


กรณีที่มีการประเมินผลงานส่วนที่  1  จะต้องมีการประเมินผลงานส่วนที่  2  และ/หรือผลงานส่วนที่  3      
                                                         ประกอบด้วย  โดยให้กำหนดค่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับ 100  
กรณีที่มีการประเมินผลงานเฉพาะส่วนที่ 2  เพียงส่วนเดียว ให้กำหนดค่าน้ำหนักเท่ากับ 100

กรณีที่มีการประเมินผลงานส่วนที่ 3  จะต้องมีการประเมินผลงานส่วนที่ 1  และ/หรือผลงานส่วนที่ 2      
                                                           ประกอบด้วย  โดยให้กำหนดค่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับ 100   
หมายเลข  15  
รวมคะแนน  

 =  คะแนนการประเมินผลงาน  (ก)  x  ค่าน้ำหนักของผลงานแต่ละรายการ (ข)  x  20





                       100


คะแนนการประเมินผลงาน  (ก)  ในหมายเลข  13  คือ  คะแนนที่ผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)  เป็นผู้ประเมิน

ค่าน้ำหนักของผลงานแต่ละรายการ  (ข)  ในหมายเลข  14  คือ  ค่าน้ำหนักของผลงานแต่ละรายการ  ซึ่งแต่ละรายการไม่จำเป็นต้องกำหนดเท่ากัน  แต่เมื่อรวมค่าน้ำหนักทุกรายการแล้วต้องเท่ากับ  100

20  คือ  น้ำหนักค่าเป้าหมายของแต่ละระดับคะแนน  ซึ่งกำหนดไว้  5  ระดับ  เมื่อรวมแล้วจะได้  100  ใช้เป็นตัวคูณเพื่อให้ค่าคะแนนรวมเป็นฐาน  100   (เป็นจำนวนเต็ม  ไม่มีเศษทศนิยม)
หมายเลข  16
ผลรวมคะแนนของผลงานแต่ละรายการในหมายเลข  15 
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