คำอธิบายแบบแจ้งผลการประเมิน  (ชป.135/4)
หมายเลข  1 
  รอบการประเมิน 
  แบ่งเป็น  2  รอบ  คือ

      
  รอบที่  1  ระยะเวลาตั้งแต่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคมของปีถัดไป

      
  รอบที่  2  ระยะเวลาตั้งแต่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายนของปีเดียวกัน
หมายเลข  2
  สำนัก / กอง  ที่ผู้รับการประเมินสังกัด
หมายเลข  3
  ส่วน / กลุ่มงาน / ฝ่าย / โครงการ  ที่ผู้รับการประเมินสังกัด


หมายเลข  4
  ชื่อ  นามสกุล  ผู้รับการประเมิน
หมายเลข  5
  ชื่อตำแหน่งและระดับของผู้รับการประเมิน  
หมายเลข  6  
  ผลงานของผู้รับการประเมินที่เป็นจุดเด่น / สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  โดยแบ่งเป็น  3  ลักษณะงาน  คือ


  1. งานที่สนับสนุนตัวชี้วัดของผู้บังคับบัญชาตามยุทธศาสตร์กรม / คำรับรองการปฏิบัติราชการ


  2. งานตามบทบาทหน้าที่ของตำแหน่งงาน


  3. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
หมายเลข  7
  ตัวชี้วัดที่เป็นจุดเด่น  หรือที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  
หมายเลข  8  
  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  คือ  ผลสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริง
หมายเลข  9
  คะแนนที่ได้  คือ  คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  แบ่งเป็น  5  ระดับ  โดยนำผลคะแนนมาจาก


  แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ชป.135/1)
หมายเลข  10  
  จุดเด่น / สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  


  ผู้ประเมินให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานตามหมายเลข  6  ด้านจุดเด่น / สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  
หมายเลข  11  
  รายการสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่เป็นจุดเด่น / สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  
หมายเลข  12
  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  นำมาจากแบบกำหนดและประเมินสมรรถนะ  (ชป.135/2-1  และ ชป.135/2-2)
หมายเลข  13
  คะแนนที่ได้  คือ  คะแนนการประเมินสมรรถนะ  แบ่งเป็น  5  ระดับ  โดยนำผลคะแนนมาจาก


  แบบกำหนดและประเมินสมรรถนะ  (ชป.135/2-1  และ ชป.135/2-2)
หมายเลข  14
  จุดเด่น / สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  


  ผู้ประเมินให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะตามหมายเลข  11  ด้านจุดเด่น / สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  
หมายเลข  15
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


  กรณีที่ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับการประเมิน / การปฏิบัติงาน  สามารถระบุได้ในส่วนนี้
หมายเลข  16
  ผู้ประเมินลงลายมือชื่อ  ชื่อตำแหน่งของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)  ระดับตำแหน่งของผู้ประเมิน
  (ผู้บังคับบัญชา)  และวันที่แจ้งผลการประเมิน
หมายเลข  17  
  ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อ  ชื่อตำแหน่งของผู้รับการประเมิน  ระดับตำแหน่งของผู้รับการประเมิน  
  และวันที่รับทราบผลการประเมิน
-----------------------------------------------
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