คำอธิบาย
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ (ชป.135)
ส่วนที่  1 :
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน
รอบที่ 1  ระยะเวลา 1 ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ปีถัดไป  
 


รอบที่  2  ระยะเวลา 1 เมษายน  ถึง 30 กันยายน  ปีเดียวกัน
 


สำหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ใช้ในรอบ
 


การประเมินแต่ละครั้งเท่านั้น 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน
ให้ระบุคำนำหน้าชื่อ  และชื่อ - นามสกุลของผู้รับการประเมิน 

ประเภทตำแหน่ง
ให้ระบุประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่ง / ระดับ  และตำแหน่งเลขที่
 


ของผู้รับการประเมิน 

สังกัด 
ให้ระบุหน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับการประเมิน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   ให้ระบุชื่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ระดับ  วันที่ออก

(ถ้ามี)                            ใบอนุญาต  และวันสิ้นสุดใบอนุญาต 

ส่วนที่  2  :
การสรุปผลการประเมิน  


กรณีที่ 1  สำหรับข้าราชการทั่วไป


กรณีที่ 2  สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลอง  
                           ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน



องค์ประกอบการประเมิน  ประกอบด้วย  2  องค์ประกอบ   
 
องค์ประกอบที่ 1  :
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประกอบด้วยคะแนนการประเมิน  (ก) และ    
 


น้ำหนักการประเมิน (ข) ปรากฏตามรายละเอียด  ชป.135/1

องค์ประกอบที่ 2  :
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ประกอบด้วยคะแนนการประเมิน (ก) 
 

และน้ำหนักการประเมิน (ข)  ปรากฏตามรายละเอียด ชป.135/2-1  และ ชป.135/2-2
ส่วนที่  3  : 
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
 
-
ด้านความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา  ให้ระบุว่าผู้รับการประเมิน
 

ควรได้รับการพัฒนาเรื่องอะไร 
 
-
วิธีการพัฒนา  ให้ระบุว่าผู้รับการประเมินควรได้รับการพัฒนาอย่างไร  วิธีใด 
 
-
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา  ให้ระบุช่วงเวลา / ระยะเวลาที่ผู้รับการประเมินต้อง
 

ได้รับการพัฒนา
 
 / ส่วนที่  4 ...
ส่วนที่  4  :  การรับทราบผลการประเมิน


ผู้รับการประเมิน 
-  ต้องรับทราบและลงลายมือชื่อ  ตำแหน่ง  และวันที่ที่ได้รับทราบ 
 


   ผลการประเมิน

ผู้ประเมิน
-
บันทึกแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้ผู้รับการประเมิน



ทราบผลการประเมิน  และลงลายมือชื่อ  ตำแหน่ง  วันที่ที่แจ้ง  




ผลการประเมิน 



-
กรณีผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 



ให้บันทึกวันที่ที่ได้แจ้งผลการประเมินให้กับผู้รับการประเมินทราบ  



   โดยต้องระบุชื่อ - นามสกุลพยานบุคคลด้วย   และลงลายมือชื่อ




ตำแหน่ง  วันที่ที่แจ้งผลการประเมิน  

พยาน
-  พยานต้องลงลายมือชื่อ  ตำแหน่ง  วันที่ที่รับทราบการเป็นพยาน

ส่วนที่  5  :
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป      -  กลั่นกรองและบันทึกแสดงความเห็นต่อผลการประเมินซึ่ง     



      ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน  




   -  ให้ลงลายมือชื่อ  ตำแหน่ง  วันที่ที่แสดงความคิดเห็น 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป      -  กลั่นกรองและบันทึกแสดงความเห็นต่อผลการประเมินของ      
     อีกชั้นหนึ่ง  (ถ้ามี)  
         ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป   




      -  ให้ลงลายมือชื่อ  ตำแหน่ง  วันที่ที่แสดงความคิดเห็น
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