คำอธิบาย
แบบมอบหมายงานของลูกจ้างประจำ (ชป.๑๓๖/๑)
( ครั้งที่ ๑  หมายถึง ระยะเวลา ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป  ครั้งที่ ๒  หมายถึง  ระยะเวลา  ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน  ของปีเดียวกัน )
......................................................
ช่องที่ ๑  หมายถึง  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน  
ช่องที่ ๒  หมายถึง
 ชื่อตำแหน่งของผู้รับการประเมิน
ช่องที่ ๓  หมายถึง  อัตราค่าจ้างของผู้รับการประเมิน  
ช่องที่ ๔  หมายถึง  สังกัดของผู้รับการประเมิน  (ส่วน / กลุ่ม / ฝ่าย /โครงการ/  สำนัก / กอง )
ช่องที่ ๕  หมายถึง  ชื่อและนามสกุลผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
ช่องที่ ๖  หมายถึง  ชื่อตำแหน่งของผู้ประเมิน  

ช่องที่ ๗  หมายถึง  ผลสำเร็จของงานตามที่คาดหวังซึ่งผู้ประเมิน  และผู้รับการประเมินจะกำหนดหรือตกลง
 
 ร่วมกันตามแผนปฏิบัติงานประจำปีหรือตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ช่องที่ ๘  หมายถึง  ตัวชี้วัด ให้กำหนดเป็นระดับความสำเร็จของงาน หรือจำนวนรายการผลผลิตของงานแล้วแต่
 
 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจะกำหนดร่วมกัน
ช่องที่ ๙  หมายถึง  ผลสำเร็จของงานที่สามารถปฏิบัติได้จริง  

ช่องที่ ๑๐ หมายถึง ผลการประเมินความสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริงโดยวัดจากผลงาน  ๕  ด้าน (คะแนนรวม

 ผลงาน ๗๐ คะแนน )  ดังนี้

  


(๑)   ปริมาณงาน   :   มีผลงานตรงตามเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน    ๒๐  คะแนน



(๒)   คุณภาพของงาน   :   มีผลงานถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  และประณีต
๒๐ คะแนน



(๓)   ความทันเวลา    :   ปฏิบัติงานเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด   ๑๐  คะแนน



(๔)   ความคุ้มค่าของงาน   :   การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่ากับผลผลิตของงาน   ๑๐  คะแนน



(๕)   ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนำไปใช้ และประสิทธิผลของงาน  :  มีผลผลิตของงานตรงตาม  
                                 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน   ๑๐   คะแนน

ช่องที่ ๑๑  หมายถึง  คะแนนรวม มาจากผลคะแนน ๒๐ (๑) + ๒๐ (๒) + ๑๐ (๓) + ๑๐ (๔) +๑๐ (๕) (แนวนอน) 

ช่องที่ ๑๒  หมายถึง   คะแนนรวมผลการประเมินความสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริงด้านปริมาณงาน                                 
                            คุณภาพของงาน  ความทันเวลา  ความคุ้มค่าของงาน และผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนำไปใช้ 
                            และประสิทธิผลของงงาน   ( แนวตั้ง)











/ช่องที่ ๑๓...
ช่องที่ ๑๓  หมายถึง   คะแนนรวมเฉลี่ย คำนวณได้จากคะแนนรวมผลการประเมินผลสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริง 
                             

                          หารด้วยจำนวนตัวชี้วัด


   

      คะแนนรวมเฉลี่ย    =                                                                   
การสรุปผลคะแนนการประเมินผลสำเร็จของงานจริง
 ระดับดีเด่น               ( ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ )   คิดเป็นคะแนน  ๖๓ -  ๗๐   คะแนน   เป้าหมายวัดได้ระดับ  ๓  ( ปริมาณงาน / คุณภาพงาน / ความทันเวลา /  คุ้มค่า / ผลลัพธ์)   
 ระดับเป็นที่พอยอมรับได้   ( ร้อยละ ๖๐ - ๘๙ )               ”             ๔๒ - ๖๒   คะแนน                  ”              ๒   ( ปริมาณงาน / คุณภาพงาน/ ความทันเวลา /  คุ้มค่า / ผลลัพธ์)      
 ระดับต้องปรับปรุง         ( ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ )               ”           ต่ำกว่า ๔๒   คะแนน                  ”             ๑   ( ปริมาณงาน / คุณภาพงาน / ความทันเวลา /  คุ้มค่า / ผลลัพธ์) 
ช่องที่ ๑๔  หมายถึง   ผู้ประเมินลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงร่วมกัน 
ช่องที่ ๑๕  หมายถึง   ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงร่วมกัน  
ช่องที่ ๑๖  หมายถึง   ผู้ประเมินลงลายมือชื่อแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
ช่องที่ ๑๗  หมายถึง   ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน


    คะแนนรวม


   จำนวนตัวชี้วัด
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