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คำอธิบาย
แบบมอบหมายงานของพนักงานราชการทั่วไป  (พร.ชป.03)
ช่องที่  1
กลุ่มที่ 1  กลุ่มงานบริการ และกลุ่มงานเทคนิค  

กลุ่มที่  2   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  และกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ช่องที่  2
รอบการประเมิน

ครั้งที่  1

ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป

ครั้งที่  2

ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน
ช่องที่  3 
ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน
ช่องที่  4
ชื่อตำแหน่งของผู้รับการประเมิน
ช่องที่  5
อัตราค่าตอบแทน
ช่องที่  6
ชื่อและนามสกุลของผู้ประเมิน
ช่องที่  7
ชื่อตำแหน่งของผู้ประเมินชั้นต้น
ช่องที่  8
สังกัดของผู้ประเมินชั้นต้น  
ช่องที่  9
ผลสำเร็จของงานตามที่คาดหวังซึ่งผู้ประเมิน  และผู้รับการประเมินจะกำหนดหรือตกลง
 
ร่วมกันตามแผนปฏิบัติงานประจำปีหรือตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ช่องที่  10
ตัวชี้วัด  ประกอบด้วยชื่อตัวชี้วัด  หน่วยนับ  และค่าเป้าหมาย  ซึ่งผู้ประเมิน  และผู้รับการประเมิน

จะกำหนดหรือตกลงร่วมกันตามแผนปฏิบัติงานประจำปีหรือตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ช่องที่  11
ชื่อตัวชี้วัด  ซึ่งผู้ประเมิน  และผู้รับการประเมินจะกำหนดหรือตกลงร่วมกันตามแผน

ปฏิบัติงานประจำปีหรือตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ช่องที่  12
หน่วยนับให้กำหนดเป็นระดับความสำเร็จของงาน หรือจำนวนรายการผลผลิตของงานแล้วแต่
 
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจะกำหนดร่วมกัน
ช่องที่  13
ค่าเป้าหมายซึ่งผู้ประเมิน  และผู้รับการประเมินจะกำหนดหรือตกลงร่วมกันตามความเหมาะสม  
ช่องที่  14
ผลสำเร็จของงานที่สามารถปฏิบัติได้จริง  
ช่องที่  15
ผลการประเมินความสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริงโดยวัดจากผลงาน  5  ด้าน 

(คะแนนรวมผลงาน 70 คะแนน )  ดังนี้

  


(   ปริมาณงาน   :   จำนวนผลงานที่ทำได้สำเร็จเปรียบเทียบกับปริมาณที่กำหนด  15  คะแนน



(   คุณภาพของงาน   :   ความถูกต้อง  ประณีต  และความเรียบร้อยของงาน  20  คะแนน



(   ความทันเวลา   :   เวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้  10  คะแนน



(   ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้   :   ผลผลิตหรือผลลัพธ์ของงานเทียบกับเป้าหมายหรือ






          วัตถุประสงค์ของงาน   15  คะแนน



(   การคำนึงถึงการใช้ทรัพยากร   :   การประหยัดในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการทำงานตลอดจน






     การระวังรักษาเครื่องมือเครื่องใช้  10  คะแนน  

/ช่องที่  16...
ช่องที่  16     
ผลคะแนนรวม  มาจากผลคะแนน 12 ( + 12 ( + 12 ( + 12 ( +12 (  (แนวนอน) 
ช่องที่  17
คะแนนรวมผลการประเมินความสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริงด้านปริมาณงาน                                 

คุณภาพของงาน  ความทันเวลา  ความคุ้มค่าของงาน  และผลลัพธ์  ประโยชน์ในการนำไปใช้ 

และประสิทธิผลของงาน   (แนวตั้ง)

ช่องที่  18
คะแนนรวมเฉลี่ย คำนวณได้จากคะแนนรวมผลการประเมินผลสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริง
 
หารด้วยจำนวนตัวชี้วัด



   
คะแนนรวมเฉลี่ย    =                                                                     
ช่องที่  19
ผู้ประเมินลงลายมือชื่อแจ้งค่าเป้าหมายให้ผู้รับการประเมินทราบ 
ช่องที่  20
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบค่าเป้าหมาย 


ช่องที่  21
ผู้ประเมินลงลายมือชื่อแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
ช่องที่  22
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
    คะแนนรวม


   จำนวนตัวชี้วัด
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